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Visparéja informacija
Kods PA0405
Nosaukums Dizaina metodes vadiSana

Studiju kursa statuss programma Obligatais/Ierobezotas izvéles

Atbildigais macibspéks Ingars Erin$ - Doktors, Asociétais profesors

Macibspéks Mara Pétersone - Doktors, Vadosais pétnieks

Apjoms dalas un kreditpunktos 1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas LV, EN

Anotacija

Studiju kurss ir ieklauts kopiga studiju programma "FinanSu parvaldibas informacijas sistémas".
So studiju kursu isteno partneraugstskola - Banku augstskola

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un

prasmes inovaciju attistibu organizaciju vadiba.

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat ar dizaina procesos izmantotajam metodém, kas veicina

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi
un prezenté patstavigo grupu darbu.

Students apmekI€ lekcijas, piedalas seminaros, sagatavo un patstavigo individualo darbu, sagatavo
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NepiecieSamas priekSzinasanas Vadibzinibas.
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Pakalpojumu un procesa dizaina pamatprincipi. 7 7 0 0
Dizaina domasanas metodes izmantoSana problémsituaciju risinasana. 7 7 0 0
Problémjautajumu izp&te un definé$ana. 6 6 0 0
Risindjumu un ideju generé$ana inovaciju procesa. 7 7 0 0
Ideju validé$ana, prototipéSana un testéSana. 7 7 0 0
Dizaina metozu pielietoSana organizaciju un inovaciju vadiSana. 6 6 0 0
Kopa: 40 40 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Parzina dizaina un dizaina domasanas metodes un pamatprincipus un spgj tos pielagot problemu
risinasana.

Patstavigs grupu darbs un prezentacija. Tests.
Aktiva lidzdaliba nodarbiba.

Prot pienemt pamatotus un uz lietotaju izp&ti balstitus lemumus, vadot organizacijas inovacijas
procesus.

Patstavigs grupu darbs un prezentacija. Tests.
Aktiva lidzdaliba nodarbiba.

Spgj stradat grupa un pienemt strat€giski sarezgitus lémumus, ieveérojot &tikas un empatijas
principus.

Patstavigs grupu darbs un prezentacija. Tests.
Aktiva lidzdaliba nodarbiba.

Spgj analizgt dazadus starpdisciplinarus problémjautajumus vadibas procesos, pielietojot dizaina
izmantojamas metodes.

Patstavigs grupu darbs un prezentacija. Tests.
Aktiva lidzdaliba nodarbiba.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Tests 50
Patstavigs grupu darbs un prezentacija 30
Aktiva lidzdaliba nodarbiba 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
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