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Anotacija

Studiju kursa tiek pielietotas akad€miskas zinasSanas un esosa pieredze praktisku situaciju
risinasana, pienemot Iémumus par organizacijas stratégisko vadisanu un integréto talantu vadibu.
Studiju kursa ir ieklauti buitiskakie stratégiskie, ka ari integrétas talantu vadibas un attistibas
aspekti: talantu vadiba ka darbinieku attistibas un integracijas process, organizacijas vértibas un
kultura, ieklaujosa darba kultiira un dazadibas vadiba, dizaina domasana, darba dzives cikls,
personibas attistiba un karjeras veidosana, darba snieguma vadiba, darba vides un darbinieku
labbiitiba un stresa vadiba, darba vides ietekme uz procesu un resursu parvaldibu.

Studenti macas pielietot dazadas metodes un instrumentus, lai noveértétu darbinieku iesaisti un
apmierinatibu, veiktu darba snieguma mérijjumus, ka arT efektivi izmantotu datu analitiku [Emumu
pienemsana, resursu planosana un personala snieguma vadiba organizacijas mérku sasniegSanai.
Studiju kurss ir organiz&ts vadoties no uzn€muma vaditaja skatu punkta. Studiju kursa ietvaros tiek
aplukoti tie butiskie jautajumi, kuri ir jarisina ikdiena organizacijas vaditajam. Vidgja un zemaka
limena vaditaju loma stratégijas un talantu vadiba pédgjo gadu laika ir |oti batiski pieaugusi it ipasi
radosa un kultiiras sektora. L1dz ar to §is studiju kurss ir loti svarigs vidéja un zemaka limena
vaditajiem, lai tie efektivi varétu piedalities, izprastu un dotu savu ieguldijumu organizacijas
vadiSanas procesos. Studiju kursa uzmanibas centra ir situaciju analize un Iémumu pienemsana,
nemot veéra daudzus un dazadus ietekm&josSus faktorus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt zinaSanas par stratégiju un talantu vadibas teoriju un praksi,
galvenajam funkcijam un metodém, ka arT jomu aktualitatém, vienlaikus attistot studenta vadibas
prasmes un kompetenci snieguma un karjeras vadiba un icklaujosas darba vides veidoSana.
Studiju kursa uzdevumi:

- veicinat veidot organizacija drosu, atbalstosu darba vidi, kas sekmg savstarpgju uzticésanos,
cienu un darbinieku iesaisti;

- attistlt stud&joso izpratni par biitiskakajiem talantu vadibas elementiem, pieejam un metodém,
attistit sp&ju analiz&t efektivas talantu vadibas prieksrocibas un identificét galvenos izaicinajumus;
- veicinat nepiecieSamo parmainu organizésanu sava organizacija un priekslikumu izstradi
integrétai talantu vadibai, pamatojot ieguvumus un sasniedzamos rezultatus;

- veicinat izpratni par integrétas talantu vadibas ietekmi uz darba efektivitati un izstradat atbilstosu
talantu vadibas planu;

- attistlt stud&joso izpratni par kandidata/darbinieka darba dzives pieredzes galvenos elementus un
raditajus, attistit prasmes novertét darbinieka potencialu un kompetences;

- pilnveidot prasmes definét snieguma raditajus, kas palidz&tu novertet organizacijas integrétas
talantu vadibas plana ievieSanas rezultatus;

- sekmg@t organizacijas argjas un ieks&jas vides faktoru izvertesanu, to savstarpgjo saistibu;

- attistit prasmes analiz&t organizacijas konkurétspé&jigo prieksrocibu;

- veicinat stratégiju veidu parzinasanu un sniegt prieksstatu par to ietekmi uz organizacijas
attistibu;

- attistit stud€joSo prasmes izvertét iespéjamas stratégijas ievieSanai organizacija.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Katrs individualais darbs sastav no uzdevuma par teému, kas saistita ar attiecigaja studiju kursa
laika apskatitajiem jautajumiem.

Grupu darbi tiek izstradati 34 cilveéku grupa, veicot macibspéka sagatavotas situacijas analizi, to
padzilinati novertgjot, izmantojot dizaina domasanas pieeju, un izstradajot risinajumus pilnveidei
un attistibai. Grupu darbi tiek aizstavéti publiski, piedaloties visiem studentiem. Katra grupa, pec
veiktas analizes un izstradatajam rekomendacijam, iepazistina ar secinajumiem, ka arT atbild uz
auditorijas jautajumiem. P&c aizstavesanas tiek iesniegts rakstiskais grupas darba projekts ~4-5
Ipp.
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Pamatzinasanas cilvékresursu vadiSana.

NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Tevads. Stratégiskas vadiSanas jédziens. 6 10 3 12
Vadibas teorijas, to evoliicija un miisdienu pielietojums. 6 10 3 12
Uznpémuma argjas un ieksgjas vides analize. 8 12 4 16
Lémumu pienemsanas veidi organizacija. 8 12 4 16
Biznesa limena stratégijas un nozares vide un nozares dzives cikli. 8 10 4 16
Stratégiskas planoSanas posmi. 8 10 4 16
Talantu vadiba ka darbinieku attistibas un integracijas process. 8 10 4 12
Organizacijas vertibas un kultiira. 8 10 4 12
Ieklaujosas darba kultiiras veidoSana, dazadibas vadiba. 6 12 3 16
Darba dzives cikls. Dizaina domasana (design thinking). 6 12 3 16
Darbinieka attistiba. Darba snieguma vadiba. Personibas attistiba. Karjeras veidoSana. 8 12 4 16
Darba vide, darbinieku labbiitiba (well-being), stresa vadiba, procesu un resursu parvaldiba. 8 12 4 16
Darbinif:ku iesaistes un apmierinatibas, darba snieguma mérijumi un datu analitika [émumu 8 12 4 16
pienemsana.

Kopa: 96 144 48 192

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Parzina bitiskakos talantu vadibas elementus, pieejas un metodes, riskus un to mazinasanas
metodes. Spgj izstradat efektivu talantu vadibas planu.

Grupu darbs - situacijas analize, rezultatu
prezentacija.

Spgj apzinat nepiecieSamas parmainas sava organizacija un izstradat priekslikumus to TstenoSanai,
pamatojot ieguvumus un sasniedzamos rezultatus.

Individualais darbs - situacijas analize, eseja.

Prot veidot organizacija drosu, atbalstoSu darba vidi, kas veicina savstarp&ju uzticé$anos un cienu,
talantu attistibu, darbinieku iesaisti un efektivu komunikaciju.

Grupu darbs - situacijas analize.

Spgj analizgt, izprast un novertet kandidata/darbinieka darba dzives pieredzes galvenos elementus,
potencialu, prasmes un kompetences.

Individualais darbs (profilésana).

Izprot stratégiskas vadiSanas procesu, ta uzbivi un elementus. Sp&j novertét misijas, vizijas
defingjumu, spgj kritiski izvertét eso$os uznémuma mérkus un nepiecieSsamibas gadijuma definét
jaunus mérkus. Prot izvertét nepiecieSamas izmainas korporativa limena stratégija.

Individualais darbs — situacijas analize,
rezultatu prezentacija.

Parzina lémumu pienemsanas veidus, prot izvEleties un pielietot dazadus parmainu vadisanas veidus
atbilsto$i organizacijas darbibas specifikai.

Individualais vai grupu darbs.

Prot noteikt, kada dzives cikla ir nozare, kura darbojas organizacija. Spg&j izvertét, kada biznesa
limena stratégija ir atbilstos$a dotajai situacija nozar€. Prot analiz&t, kadas klientu grupas atrodas
nozare€.

Grupu darbs, rezultatu prezentacija.

Sp&j paredzet kultiiras ietekmi uz planotajam izmainam stratégija. Prot analizét augstakas vadibas
komandas personibas tipu konfiguraciju un noteikt izmainu nepieciesamibu.

Grupu darbs, diskusija, rezultatu prezentacija.

Sp€j demonstrét studiju kursa laika apgiitas zina$anas un prasmes.

Eksamens.




Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Grupu darbi 30
Individualie darbi 40
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 9.0 64.0 32.0 0.0 *




