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Anotacija

Studiju kurss ietver jautajumus par pétniecibas butibu, pamatjédzieniem un metodologiju,
akcentgjot razosanas inzenierzinibas un vadibas jomas plasak izmantotas p&tniecibas metodes.
Studenti attista prasmes un kompetenci pétnieciba, pieméram, literatliras un zinatnisko rakstu
analizes veikSana, empirisko p&tijumu veikSana, metodes izvele atbilstosi petijuma parametriem,
pétijuma rezultatu analizeé un izvertésana, datu interpretéSana un prezentés$ana, u.c. Studiju kursa
laika studenti apgiist vairakas datu apstrades datorprogrammas un sagatavo petijumu vai zinatnisko
rakstu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot un attistit studentu izpratni par p&tniecibas metodém ka pamatu
fundamentalo un lietisko p&tijumu veik$anai razoSanas inzenierzinibas un vadiba.

Studiju kursa uzdevumi;

« attistit studentu prasmes un kompetenci pétnieciba:

« veidot izpratni par p&tniecibas metodeém ka pamatu fundamentalo un lietiSko pétjjumu veikSanai
razo$anas inzenierzinibas un vadiba;

« veidot izpratni par pétijuma etapiem, struktliru un organizaciju;

« veidot praktiskas iemanas darbam ar dazadam pétijumu metodeém un atbilstosi situacijai tas
izvel&ties un pielietot razoSanas vaditaja darba;

« attistit analitisko un kritisko domasanu un sp&ju raksturot p&tijuma metozu lietojamibas atbilstibu
pétijuma dizainam un citiem butiskiem parametriem;

« attistit projektu un individuala darba prasmi;

« veidot profesionalas terminologijas lieto§anas prasmi.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas studijas tiek organizetas gan individuala darba, gan grupu darba veida. Tajas tieck
attistita izpratne par petjjumu metodem, to izveli un lietoSanu. Patstavigajas studijas ir ieklauts
darbs ar obligato un ieteicamo literatiiru, e-studiju materialiem un e-resursiem.

Studenti individuali veic pasnovert€jumu par savu pétniecibas pieredzi, sagatavo un iesniedz
recenziju par zinatnisko rakstu. Grupa sagatavo krustvardu miklu par petniecibas jautdjumiem,
izveloties tematu no saraksta, veic pétfjumu par kadu aktuadlu razoSanas inzenierzinibas un vadibas
jomas jautajumu, apstrada datus ar izvél&tu datorprogrammu, prezent€ petijuma vai zinatniska
raksta rezultatus.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

P&tijumu veiksSana un metodes, kuras apgiitas bakalaura studiju Iimeni.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Pétfjuma filozofija. P&tniecibas veidi un metodes. PEtniecibas &tika un akadémiskais godigums. 4 6 2 8
P&tTjumu stratégijas un etapi. PEtTjuma dizains. P&tjjumu pamatprincipi. 6 6 4 8
Pétniecibas témas izvEle un pamatojums. Datu vak$ana un analize. Primarie un sekundarie dati. 6 10 4 14
Literatiiras un zinatnisko rakstu izvértéjums un citu avotu analize. Kontentanalize. 10 12 2 16
Situacijas analize un dazadas pieejas pétijuma problémas izveértésana. Aptauja, dokumentu analize, 8 10 4 16
intervija, fokuss-grupas intervija, ekspertu metode (Delfi metode u.c.) u.tml.




Kvantitativo un kvalitativo pétniecibas metozu kombingta izmantoSana. RazoSanas inZenierzinibas 12 22 6 26

un vadiba izmantojamas metodes.

Petfjumu datu apstrades metodes. Pielietojamo programmu raksturojums un datu apstrade. Petijumu 14 20 8 28

datu apstrades datorprogrammas.

P&étTjuma noformé&jums un prezenté$ana. 4 10 2 12
Kopa: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Izprot jédzienus, pétijumu strat€gijas, dizainu un pétijumu veidus.

1) 1. grupu darbs.
2) 1. individualais darbs.
3) Eksamens.

Spgj definét petniecisko problému, izveleties atbilstosas pétnieciskas metodes, kritiski izvertet
zinatnisko publikaciju un pétnieciskos parskatus.

1) 1. individualais darbs.
2) 2. individualais darbs.
3) Eksamens.

Spgj analiz&t un izvertet zinatnisko literatliru, izvertet zinatnisko publikaciju saturu un izstradat
recenziju, kura argumentéti izklasta savu viedokli.

1) 2. grupu darbs.
2) 2. individualais darbs.

Spgj atskirt kvalitativos un kvantitativos pétjjumus, parzina konkrétu p&tijjumu metodes un spgj tas
lietot petijumu veikSana.

1) 2. grupu darbs.
2) 2. individualais darbs.
3) Eksamens.

Prot atlasit, apkopot, analiz&t, sistematizgt, interpretét un argument&t p&tijuma iegtitos datus. Spgj
datus statistiski apstradat, iegiitos rezultatus novertét un atspogulot.

1) 2. grupu darbs.
2) Prezentacija.

Spgj lietot e-resursus pétijumu veikSana un prot lietot datorprogrammas datu apkopo$ana un analizg.

1) 2. grupu darbs.
2) Prezentacija.

Spégj lietot profesionalo terminologiju raZo$anas inZenierzinibas un vadibas pétijumos.

1) 1. un 2.grupu darbs un 1. un 2.
individualais darbs.
2) Prezentacija.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Aktivitate, prezentéSanas prasme 5

1. individualais darbs — Pasnovertéjums par p&tniecibas pieredzi 5

2. individualais darbs — Recenzija par zinatnisko rakstu 20

1. grupas darbs - Krustvardu mikla par p&tniecibas jautajumiem, izvéloties tematu no saraksta 20

2. grupas darbs — P&ttjums par kadu aktualu razoSanas inzenierzinibas un vadibas jomas jautajumu, datu apstrade ar 40

izvEletu datorprogrammu, prezenté pétijuma vai zinatniska raksta rezultatu

Eksamena darbs 10
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 * *




