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Anotacija

Macibu process veltits korporaciju (uznémumu) finansu vadibas [émumu analizei un to
pienemsanas pamatojumam. Kursa apguves laika tiek apskatita finan$u plismu istermina un
ilgtermina planosana un vadiba, Tpasi akcentjot investiciju planosanu un ar to saistito finansgjuma
piesaistes izvéles pamatojumu. Padzilinati tiek apliikota finanSu instrumentu izmanto$ana un to
novertésana, ka ari korporaciju (uznémumu) sadarbiba ar finan$u starpniekiem, lai panaktu
efektivu finan$u instrumentu pielietojumu korporativaja finansu parvaldiba. Kursa apguve
pievérsas tadai aktualai t€mai ka uznémumu reorganizacija un ar to saistito lémumu izveértésana,
nemot veéra ieguvumu un risku analizi. PriekSmeta ir apskatitas arT korporativas parvaldibas
(governance), kapitala struktiiras un dividenzu politikas problémas.

PriekSmeta apguve sniegs studentiem zinasanas un aktualas misdienu atzinas korporativo finansu
joma, dazadu finan$u instrumentu izmantosana finansu parvaldiba un risku vadiba, akcentgjot
tendences globalajos finansu tirgos, ka arT nodrosSinot pamatprasmes, t.sk. praktiskas prasmes
dazadu finan$u vadibas un risku vadibas metoZu pielietoSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Sniegt studentiem izverstas teorétiskas zinasanas un modernakas misdienu atzinas par
korporativas vadibas, risku vadibas, ieguldijumu, finans€Sanas un dividenzu politikas lemumiem,
veidojot studentiem tadas nepiecieSamas kompetences un prasmes, kadas ir nepiecieSamas
korporativas finanSu un risku vadibas funkciju Istenosana.

Izvertet aktualas tendences korporativaja finansu un risku vadiba, nodrosinat kompetences un
pamatprasmes, t.sk. praktiskas prasmes finansu vadibas teoriju pielietoSana, izpratni par
ieguldijumu lémumiem, finansé$anas lémumiem, uznémumu reorganizaciju, risku vadibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti apgiist teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas nodarbibu laika un veicot individualus
uzdevumus. Tiks izmantota situaciju analizes metode. Studentiem jasagatavojas diskusijam un
prezentacijam atbilstosi noteiktajam t€mam un uzdevumiem. Studentiem jarisina praktiski
uzdevumi, kuri paraditi lekciju u.c. materialos, jaizpilda patstavigie aprékinu darbi, kas tiek
ievietoti ORTUS sistema.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Priek$mets balstas uz zinaSanam, kas iegiitas bakalaura studiju limen.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Firmas finan$u vadibas politika mainigos finansu tirgos 0 0 0 0
1.1. Finansu vadibas mérki un uzdevumi. 1 0 0 0
1.2. Firmas finan§u vadibas panémieni un loma stratégisko mérku sasniegSana. 1 0 0 0
1.3. Firmas darbiba ieinteresétas puses un socialie partneri, to ietekme firmas stratégijas istenoSana. 1 0 0 0
1.4. Finan$u vadibas mérki un uzdevumi sabiedriskajas organizacijas (bezpelnas organizacijas). 1 0 0 0
1.5. Korporativa parvaldiba (Corporate Governance), tas mérki un principi. 1 0 0 0
1.6. IntereSu konflikti, to avoti. Asimetriskas informacijas loma lemumu pienemsana. Agentaras 2 0 0 0
teorija.




1.7. Korporativo parvaldibu ietekmé&josie faktori un riski. 1 0 0 0
2. Finansu vadibas vide. 0 0 0 0
2.1. Uznéméjdarbibas vides raksturojums Latvija un globalajos tirgos. 2 0 0 0
2.2. Finansu pakalpojumu tirgus, finan$u instrumenti, finansu institicijas un to loma firmas finansu 2 0 0 0
vadibas mérku steno§ana.

2.3. Naudas tirgus, naudas tirgus instrumenti un darijumi. 4 0 0 0
2.4. Vértspapiru tirgus loma firmas finanSu vadiba. 2 0 0 0
2.5. Finansu pakalpojumu tirgus un finan$u instrumentu izmantosanas iespgjas, nemot véra ITK 0 0 0
attistibu.

2.6. Finan$u pakalpojumu tirgus regulé$anas un uzraudzibas principi. 1 0 0 0
3. Apgrozama kapitala parvaldiba 0 0 0 0
3.1. Firmas apgrozama kapitala elementi un to raksturojums. 4 0 0 0
3.2. Krajumu, debitoru paradu, kreditoru paradu un naudas pliismas vadiba. 4 0 0 0
3.3. Apgrozama kapitala planosana, stratégisku finansé$anas 1émumu pienemsana. 2 0 0 0
3.4. Naudas pliismas risku analize. Istermina un ilgtermina naudas pliisma. Briva naudas pliisma. 2 0 0 0
4. Ieguldijumu analize un vérté$ana. 0 0 0 0
4.1. Kapitala ieguldijumu vertesanas butiba un dazadu verteSanas panemienu izmantoSanas 3 0 0 0
nosacijumi.

4.2. Inflacijas un nodoklu ietekme ieguldijumu veértéSana. 2 0 0 0
4.3. Ieguldijumu riski, to analize. 3 0 0 0
4.4. Teguldijumu alternativu salidzinas$ana (Iizings, aktivu aizvieto§ana) un lémumu pienemsana. 2 0 0 0
4.5. Ieguldijumu projektu analizes Kriteriji. 3 0 0 0
4.6. leguldijumu projektu naudas pliisma. Naudas pliismas modelg$ana, projektu naudas plismas 3 0 0 0

salidzina$ana un riski.

4.7. Ieguldijumu projektu analize un vérté§anas modeli. Ekonomiska un gramatvedibas metode.

5. FinanseS$ana un finanséSanas lémumi.

5.1. Firmas finan$u avoti, to raksturojums.

5.2. Kapitala cena, kapitala cenas noteikSana.

5.3. Firmai pieejamo finanSu avotu analize un to izmaksu noteikSana.

5.4. Firmas kapitala struktiira, teorétiskie aspekti un Iémumu pienems$anas process.

5.5. Finans€juma avoti mazajam un vidéjam komercsabiedribam.

5.6.Kapitala struktiiras vadibas plano$ana un riski.

5.7. Kapitala struktiiras politika un praktiski [émumi.

5.8. Reorganizacijas (M&A) veidi un iedalfjums. Reorganizaciju (M&A) nosakosie faktori.

5.9. Reorganizacijas finansé$ana, process un regulacija.

5.10. Reorganizacijas rezultata analize. Riski reorganizacijas darfjumos.

6. Firmas vérté$ana.

6.1. Firmas vérteSana un finansu aktivu vértéSana.

6.2. Kapitaldalu (akciju) vértéSanas modeli.

6.3. Firmas paradsaistibu un finan$u aktivu vért€Sana.

6.4. Efektiva tirgus hipotéze, tas pielictojums.

6.5. Dividendes, dividenzu veidi.

6.6. Dividenzu izmaksa. Dividendes ietekméjoSie faktori.

6.7. Firmas dividenzu politika.

6.8. Dividenzu ietekme uz firmas vértibu.

7. Risku vadiba.

7.1. Finansu riski, to iedalfjums. Risku vadibas principi.

7.2. Valiitas kursa un procentu likmju izmainu iemesli.

7.3. Valitas risku vadibas panémieni.

7.4. Procentu likmju risku vadibas panémieni.
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Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Students spg&j novertét un diskusija pamatot finansu vadibas funkcijas.

Semestra laika paveiktais sastada 5% no
kopgja vertejuma.

Situacijas analize. Ar tému saistitais ieklauts
eksamena paredzétajos jautajumos.

Students sp&j novertét un diskusija pamatot biznesa argjas vides ietekmi uz finansu vadibas
lémumiem.

Semestra laika paveiktais sastada 5% no
kopgja vertejuma.

Situacijas analize. Individuali un grupas
veicami uzdevumi.

Ar t€mu saistitais ieklauts eksamena
paredz€tajos jautajumos.




Students sp&j novertét un pielietot apgrozama kapitala parvaldibas panémienus.

Semestra laika paveiktais sastada 5% no
kopgja vertejuma.

Situacijas analize. Individuali un grupas
veicami uzdevumi. Ar t€mu saistitais iek]auts
eksamena paredzétajos jautajumos.

Students sp&j novertét firmas ieguldijumu efektivitati.

Semestra laika paveiktais sastada 5% no
kopgja vertejuma.

Situacijas analize. Individuali un grupas
veicami uzdevumi.

Ar tému saistitais ieklauts eksamena
paredz&tajos jautajumos.

Students spgj noteikt un novertet firmas finansésanas iesp&jas un salidzinat alternativus risindjumus.

Semestra laika paveiktais sastada 5% no
kopgja vertgjuma.

Situacijas analize. Individuali un grupas
veicami uzdevumi.

Ar tému saistitais ieklauts eksamena
paredz&tajos jautajumos.

Students prot pamatot un pielietot aktivu un firmas vertéSanas metodes.

Semestra laika paveiktais sastada 10% no
kopgja vertejuma.

Situacijas analize. Individuali un grupas
veicami uzdevumi.

Ar t€mu saistttais ieklauts eksamena
paredz&tajos jautajumos.

Students sp&j pamatot un piclietot firmas risku vadibas instrumentus un panémienus.

Semestra laika paveiktais sastada 5% no
kopgja vertejuma.

Situacijas analize. Individuali un grupas
veicami uzdevumi.

Ar tému saistitais ieklauts eksamena
paredz&tajos jautajumos.

Students izprot korporativo dividenzu politiku, prot aprékinat izmaksajamo dividenzu lielumu.

Situacijas analize un aprékina darbs, sastada
5% no gala vért€juma.

Students prot noteikt uzn@muma reorganizacijas ietekmi uz uzn€muma vertibas izmainam, spgj
analiz&t reorganizacijas lEmumu pienemsanas gaitu

Situacijas analize un aprékina darbs, sastada
5% no gala vertéjuma.

Eksamens 50% no gala vert&juma.
Jautajumi par teorijas izpratni un tas
pielietosanas iesp&jam uznémuma.
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 9.0 48.0 48.0 0.0 *




