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Studiju kursa istenoSanas valodas
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Anotacija

Studiju kurss veido padzilinatu izpratni par miisdienu biznesa model&$anas iesp&jam un pieejam ar
mérki pilnveidot uzne@muma vai organizacijas procesus lai paaugstinatu uznémeéjdarbibas
efektivitati, izveidojot jaunu vai pilnveidojot esoSo biznesa modeli. Studiju kursa ietvaros tiek
apskatitas biznesa model€sanas zinatniskas un praktiskas pieejas un pamatnostadnes, ka ar1
studentiem tiek piedavata iesp&ja teorétiskas zinasanas pielietot praksé, veidojot biznesa modelus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sistematiz&t un padzilinat ieprieks iegiitas zinasanas, ka arT sniegt jaunas
zinasanas par biznesa model€Sanu parmainu apstaklos.

Studiju kursa uzdevumi:

- attistit studentu prasmi analiz&t biznesa model€Sanas zinatniskas teorijas, biznesa modela
elementus un to efektivitati, tada veida sekmet teoretisko zinasanu attistibu un to praktisko
pielietosanu;

- attistit studentu prasmi generét, grupét, atlasit, izvertét un izmantot dazadas idejas biznesa
model&Sanas un radosas uznémejdarbibas vadiSanas joma;

- veidot izpratni par biznesa planoSanas, vadiSanas un kontroles metodém un to izmanto$anas
iespgjam;

- attistit teoretiskas zinasanas par organizacijas digitalas transformacijas procesu, ta nozimigumu
organizacija un integrés$anas iesp&jam biznesa model;

- attistit prasmi kritiski novertet esosu organizacijas biznesa modeli, to elementu efektivitati un
sp&ju pienemt pamatotu lémumu par organizacijas esosa biznesa modela pilnveidosanu un/vai
jauna izveidoSanu;

- veicinat vispargjo prasmju attistibu un prasmi prezentét individualas idejas, ka arT stradat
komanda.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs ietver:

1. Studiju un specialas literattiras izpéti.

2. Zinatniskas literatliras un teoretisko pamatnostadnu izpéti.
3. Individualo p&tjjumu veiksanu un nodevumu sagatavosanu.
4. Dalibas prezentaciju sagatavoSanu.

Literataira

Obligata/Obligatory:

1. D. S¢eulovs, N. Plegmans. Atsp@riena punkts veiksmigai uznémgejdarbibai: macibu lidzeklis
(uznémgja rokasgramata). Riga: RTU izdevnieciba, 2022.
https://doi.org/10.7250/97899342267172. https://ebooks.rtu.lv/product/atsperiena-punkts-
veiksmigai-uznemejdarbibai/

Papildu/Additional:

1. O. Gassmann, K. Frankenberger, M. Csik “The Business Model Navigator: 55 Models That
Will Revolutionise Your Business”, Pearson Education Limited, Edinburgh Gate, 2015, ISBN:
978-1-292-06581-6.

2. A. Osterwalder, Y. Pigneur , et al. Value Proposition Design: How to Create Products and
Services Customers Want (Strategyzer). Wiley; 1 edition, 2014. ISBN: 978-1118968055.

3. A. Osterwalder, Y. Pigneur, et al. Business Model Generation: A Handbook for Visionaries,
Game Changers, and Challengers. John Wiley and Sons; 1st edition, 2010. ISBN 978-0470876411.
4.D. J. Bland, A. Osterwalder. Testing Business Ideas: A Field Guide for Rapid Experimentation.
Wiley; 1 edition, 2019. ISBN: 978-1119551447.

NepiecieSamas priekSzinasanas

Nav nepiecie$amas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Miisdienu tirgus aktualitates un attistibas tendences, kas pieprasa jaunus biznesa modelus. 2 2 2 4
Vertiba, vertiga piedavajuma veido$ana un ta atbilstiba paterétaju profilam. 12 26 4 28
Biznesa modela audekla teorija un veidojosie elementi 10 28 4 28
B_iznesav modela navigatora pieeja: lemuma par biznesa modela aizstasanu vai pilnveidoSanu 10 24 6 24
pienemsana.
Biznesa modelé$ana izmantojot Lego Serious Play un biznesa modelu Sablonus. 6 8 6 18
Digitalas transformacijas process organizacija: izaicinajumi biznesa modela pilnveidosana. 8 20 6 26
Kopa: 48 108 28 128




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj analizét organizacijas esoSo biznesa modeli un izdarit secinajumus par ta efektivitati.

Divi individualie pétfjumi - rakstiski
iesniedzamie analizes rezultati

Spgj veikt biznesa modelésanu izmantojot Sablonus.

Darbs grupa un komandas darba rezultatu
prezentéSana nodarbiba.

Spgj veikt biznesa modelesanu izmantojot Lego Serious Play.

Darbs grupa un komandas darba rezultatu
prezentéSana nodarbiba.

Spgj izstradat efektivu biznesa modeli.

Darbs grupa un komandas darba rezultatu
prezentéSana nodarbiba.

Spgj veikt situacijas analizi un pielietot teor&tiskas zinasanas, risinot uzdevumus.

Nosléguma parbaudijums, kas ietver Biznesa
modela nosléguma prezentaciju un testu.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs

% no kopgja vertejuma

Individuals pétijums - eso$a uznémuma Biznesa modela analize 15
Individuals pétijums - zinatniska raksta par Biznesa modeléSanu analize un refleksija 15
Darbs grupa - sakotngja biznesa modela izstrade (jaunai idejai/uzn€mumam) vai pilnveidoSana (eso$am) izmantojot 10
Biznesa modela audeklu. Nodevums - dokuments, isa prezentacija, kursa biedru un profesora kritika.

Darbs grupa - vértiga piedavajuma kanvas izstrade. Nodevums - dokuments. Pasniedz€éja komentari. 10

Darbs grupa — efektiva biznesa modela izstrade (sakotngja modela pilnveidosana) integr&jot veértiga piedavajuma kanvu un 20
izmantojot biznesa modela Sablonus. Nodevums - dokuments, Tsa prezentacija, kursa biedru un profesora kritika.

Biznesa modela nosléguma prezentacija. 20
Nosléguma tests 10
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 6.0 28.0 20.0 0.0
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