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Anotācija Studiju kurss ietver teorētiskās un praktiskās nodarbības, kuras ir vērstas uz padziļināto
psiholoģisko zināšanu apguvi un sociālo prasmju izkopšanu efektīvajai mijiedarbībai darba grupās
un kopīgas darbības vadīšanai. Studiju kursa galvenās tēmas ir šādas: grupas dinamika; darba
grupas kompozīcija, psihoemocionālie procesi darba grupā, sociālas dilemmas, ietekme darba
grupā, lēmuma pieņemšana, kreativitāte un inovācijas darba grupā, augstas veiktspējas darba
grupa, virtuālās darba grupas, darba grupas psiholoģiskā izpēte. Studiju kursa praktiskie uzdevumi
ir veicami nodarbību un ārpus nodarbību laikā, individuāli un nelielās kursabiedru grupās.
Studenta sekmes studiju kursā tiek vērtētas visa studiju kursa garumā ar praktisko uzdevumu,
pārbaudes darbu un rakstiskā eksāmena palīdzību.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir nodrošināt, ka tiek sasniegti studiju kursa rezultāti un tādējādi studiju kursa
noslēgumā studējošie spēj parādīt padziļinātās zināšanas darba grupas procesos, spēj patstāvīgi
izmantot darba grupu psiholoģijas teoriju un metodes, lai vadītu darba grupas un veiktu
pētniecisko darbību, kā arī spēj parādīt izpratni un ētisko atbildību par darba grupu psiholoģijas
zinātnes un uzņēmumu vadības ietekmi uz sociālajām grupām lietišķajā vidē.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Studiju kursa ietvaros students veic individuālos uzdevumus konkrētas darba grupas izpētē, kā arī
2-3 kursabiedru sastāvā izstrādā un īsteno sociālpsiholoģisko eksperimentu, prezentē tā rezultātus.

Literatūra Forsyth, D. R. Group Dynamics. Boston, MA: Cengage, 2018.
Levine, J. M. Group Processes. New York: Psychology Press, 2013.
Reņģe, V. Mūsdienu organizāciju psiholoģija. Rīga: Zvaigzne ABC, 2010.
Reņģe, V. Psiholoģija: savstarpējo attiecību psiholoģija. Rīga: Zvaigzne ABC, 2010.

Nepieciešamās priekšzināšanas Nepieciešamas zināšanas, kas ir iegūtas sociālajās zinātnēs bakalaura studijās.

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas

Nepilna laika
neklātienes studijas

Kontakt
stundas

Patstāv.
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darbs

Ievads darba grupu psiholoģijā. Grupas dinamika: jēdziens un izpētes vēsture. 2 4 1 5

Darba grupas kompozīcija. Diskriminācija un dažādība darba grupā. 4 4 2 6

Psihoemocionālie procesi darba grupā. 4 6 2 8

Sociālās dilemmas. Sadarbības veicināšana sociālās dilemmas situācijā. 2 4 1 5

Vairākuma un mazākuma ietekme darba grupā. 2 6 1 7

Lēmuma pieņemšana darba grupā. 4 4 2 6

Kreativitāte un inovācijas darba grupā. 2 4 1 5

Augstas veiktspējas darba grupa. 4 4 2 6

Virtuālās darba grupas. 2 4 1 5

Darba grupas psiholoģiskā izpēte. 6 8 3 11

Kopā: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj parādīt padziļinātās zināšanas darba grupas procesos. Patstāvīgie darbi ārpus nodarbības, praktiskie
darbi nodarbību laikā, pārbaudes darbi,
rakstisks eksāmens par studiju kursa laikā
apgūto vielu.

Spēj patstāvīgi izmantot darba grupu psiholoģijas teoriju un metodes, lai veiktu darba grupas
vadīšanu un pētniecisko darbību.

Patstāvīgie darbi ārpus nodarbības, praktiskie
darbi nodarbību laikā, pārbaudes darbi,
rakstisks eksāmens par studiju kursa laikā
apgūto vielu.

Spēj parādīt izpratni un ētisko atbildību par darba grupu psiholoģijas zinātnes un uzņēmumu vadības
ietekmi uz sociālajām grupām lietišķajā vidē.

Patstāvīgie darbi ārpus nodarbības, praktiskie
darbi nodarbību laikā, pārbaudes darbi,
rakstisks eksāmens par studiju kursa laikā
apgūto vielu.



Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Patstāvīgie darbi ārpus nodarbības 30

Praktiskie darbi nodarbību laikā 30

Pārbaudes darbi 20

Rakstisks eksāmens par studiju kursa laikā apgūto vielu 20

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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