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Nosaukums Lidera prasmes

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Claudio Andres Rivera - Doktors, Studiju programmas direktors

Macibspéks

Gregory Scott Mathers - Vecakais pasniedzgjs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kursa tiks apskatitas galvenas problémas, kas jaatrisina uzn@mumam, lai veiksmigi attistitu
adaptacijas sp&jas un tiktu gala ar pastavigadm parmainam, vienlaikus stradajot ar augstu
veiktsp&ju. Ipasa uzmaniba tiks pieveérsta organizatoriskajiem un kultiiras aspektiem, kas biezi
nelauj uznémuma attistities un izraisa bankrotu. Lai veiktu $adas parmainas, vaditajiem jabiit
spécigai intuicijai, kas lauj viniem pienemt vadoSus, organizatoriskus un ar uznémejdarbibu
saistitus lémumus. Tiks izpétita arT “holistiska” domasana, kurai japiemit labiem vaditajiem, un ka
to izmantot ka priekSrocibu, izstradajot un realizgjot stratégijas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir iemactt panakt, lai cilveki atzitu vienm&r mainigo realitati un uznpemtos ar
to saistitos izaicinajumus.

Studiju kursa uzdevumi ir:

1. Attistit praktiskas zinaSanas organizatorisko parmainu vadiSana.

2. Pilnveidot parmainu vadiSanas iemanas. Liderim jabiit ka paraugam uzvedibai, kadu vins
veletos sagaidit no citiem. Tas attiecas arf uz tadam jomam ka personiska izaugsme, sava vaditaja
lomas apzinasanas, sevis motivacija un problému risinasanas prasmes.

3. Attistit prasmes analiz&t un praktiski pielietot cilvéku savstarp&jas saskarsmes iemanas, lai
cilveki individuali un kolektivi uznemtos atbildibu radit un uzlabot apstaklus, kuros vini atrodas.
4. Attistitas saskarsmes, motivéSanas un lémumu pienemsanas prasmes, lai izveidotu spécigu
vadibas komandu un parvalditu organizacijas dinamiku.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi analiz€ studiju kursa literattiru. Analizg situacijas, kas veicina uznémuma vai
organizaciju transformesanu, izstrada nepiecieS§amo izmainu ievieSanas planu, analiz&t biznesa
neveiksmes. Gatavojas praktiskajiem darbiem, prezentacijam, parbaudes darbiem un eksameniem.

Literataira

Obligata/Obligatory:

Level Three Leadership: Getting Below the Surface, fifth edition, James G. Clawson, 2011, 472 p.
The 7 Habits of Highly Effective People by Stephen Covey, 1989, 381 p.

Leaders Eat Last by Simon Sinek, 2014, 381 p.

Papildu/Additional:

The Five Dysfunctions of a Team by Patrick Lencioni, 2002, 229 p.

NepiecieSsamas priek$zina$anas

Bakalaura grads.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads. 4 16 0 0
Izpratne par izmainam un to ietekméjoSo organizaciju dinamiku. 18 17 0 0
Efektivu darba attiecibu veidoSana. 28 24 0 0
Lidera prasmes, sagrupé$anas un organizatoriskas parmainas. 30 23 0 0
Kopa: 80 80 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj apspriest galvenas parmainas un organizatorisko parveidi.

Parbaudes darbi, situaciju analize, majasdarbi,
prezentacijas, starpsemestra eksamens, gala
cksamens.

Spgj pielietot mainas vadibas prasmes.

Parbaudes darbi, situaciju analize, majasdarbi,
prezentacijas, starpsemestra eksamens, gala
eksamens.

Sp&j analizet un praktizet starppersoniskas un stratégiskas prasmes, ko vaditaji izmanto, lai panaktu,
ka cilveki individuali un kolektivi uznemas tiesu atbildibu par savu apstaklu radisanu un uzlabosanu.

Parbaudes darbi, situaciju analize, majasdarbi,
prezentacijas, starpsemestra eksamens, gala
cksamens.

Izprot parmainu procesus un spgj kritiski domat.

Parbaudes darbi, situaciju analize, majasdarbi,
prezentacijas, starpsemestra eksamens, gala
eksamens.




Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Parbaudes darbi 5
Situacijas analize 5
Majasdarbi 20
Starpeksamens 25
Gala eksamens 30
Prezentacijas 15
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 48.0 16.0 0.0 *




