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Anotacija

Studiju kurss ietver jautajumus par pétniecibas biitibu, pamatjédzieniem un metodologiju,
akcentgjot muitas un nodoklu jomas plasak izmantotas p&tniecibas metodes. Studenti attista
prasmes un kompetenci pétnieciba, pieméram, literatiiras un zinatnisko rakstu analizes veikSana,
empirisko pétijumu veiksana, metodes izvEl€ atbilstosi p&tijuma parametriem, p&tijuma rezultatu
analize un izvertésana, datu interpretéSana un prezentésana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodrosinat studentu visparigu izpratni par analitiskas domaSanas
galvenajiem jédzieniem un zinaSanas par darbu ar bieZi izmantotiem analizes rikiem un metodém,
lai efektivi izp@titu un izmekl&tu iespgjamas problémas muitas un nodoklu joma.

Studiju kursa uzdevums ir attistit $adas studentu kompetences:

1) izpratni par misdienu tehnologijam un to darbibas procesiem muitas un nodoklu joma (taja
skaita, lielo datu tehnologijas, maksligo intelektu, masinmaciSanos, makondato$anu, blokk&des);
2) analitisko domasanu, taja skaita sp&ju sadalit sarezgitas problémas atseviski risinamas
sastavdalas;

3) spgju generét un izvertet iespgjamas alternativas pirms izvéles izdariSanas, ka ari risku,
ieguvumu un sareZgijumu apsversanu, izmekl&Sanu un precizu un labi sabalansgtu secindjumu
izdariSanu;

4) datu parvaldibas prasmes, taja skaita datu iegliSana, glabasana, aizsardziba un analizi;

5) prasmes informacijas apstradg, piemerojot atbilstosas metodes un tehnologijas muitas vai
nodokl]u administrésana;

6) sp&ju identificEt, novertét un kontroleét neparedzamus apstaklus iestades darbiba.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas studijas tiek organiz&tas gan praktiska darba, gan individuala darba, gan grupas darba
veida. Tajas tiek attistita izpratne par petijumu metodeém, to izveli un lietoSanu. Patstavigajas
studijas ir ieklauts darbs ar obligato un ieteicamo literatiiru, e-studiju materialiem un e-resursiem.
Studenti apstrada datus ar izv€l&tu datorprogrammu, prezente p&tijuma projekta rezultatus.
Studenti praktiskaja darba apgiist pamatzinasanas atvérta pirmkoda riku (Knime, R vai lidzigajas)
izmantosana datu parvaldiba (datu iegiiSana un glabasana datu noliktavas; datu arhitektiira; datu
model&$ana u.c.). Individualaja patstaviga darba sagatavo tézes par aktualam tendencém, metodém
un tehnologiju attistibu nodoklu un muitas joma. Studenti grupas darba veic datu atlasi, analizi, ka
arT izmanto dazadas metodes un panémienus, lai salidzinatu variantus, atklatu riskus un noveértétu
to ietekmi, izmantojot SVID, PEST, Pareto vai citas metodes vai rikus.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

P&tijumu veikSana un metodes, kuras apgiitas bakalaura studiju Iimeni.

Studiju kursa saturs




Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Petijumu pamatprincipi: veidi, strat€gijas, etapi, struktiira, organizacija, dizains, &tika un 4 4 1 7
akadémiskais godigums.

Vispargjas metodes: generalizacija, analize, sintéze, dedukcija, sistémanalize, dinamiska 2 6 1 7

sisteémanalize.

Misdienu tehnologijas un to pielietojums muitas un nodoklu joma. 4 4 1 7

Grafiskas metodes: shému, diagrammu, algoritmu veidosana. 6 8 1 13

Datu ieglisana un apstrade ar kvantitativajam metodém: laika rindu vertikala un horizontala analize, 6 10 2 14

prognozeésanas un tendencu metodes, gravitacijas modelis.

Matric¢u veidosana SVID, PEST, risku analize, jlitiguma analize. 6 10 1 15

Kvalitativas metodes: anketé$ana, fokusa grupas, padzilinatas intervijas. Atskaites sagatavosana. 4 6 1 9
Kopa: 32 48 8 72

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertéSanas metodes
Izprot jédzienus, pétijumu stratégijas, dizainu un pétijumu veidus. Starpparbaudijums. Eksamens.
Spgj definét petniecisko problému, p&tijuma objektu, prick§metu, mérki, hipotezi, uzdevumus. Individualais darbs.

Spgj analiz&t un izvertet zinatnisko literatliru, izvertet zinatnisko publikaciju saturu un sagatavot Individualais darbs.

recenziju, kas pamato savu viedokli.

Spé€j veikt kvalitativos un kvantitativos pétijumus, parvaldit riskus. Praktiskais darbs. Grupas darbs.

Prot atlasit, apkopot, statistiski apstradat, analiz&t, sistematizgt, interpretét un argumentét pétjjuma |Praktiskais darbs. Grupas darbs.
ieglitos rezultatus.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

ApmeklI&jums, aktivitate, prezentéSanas prasme 10

Praktiskais darbs 15

Individualais darbs 15

Grupas darbs 15

Starpparbaudijums 15

Eksamens 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




