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Anotacija

Studiju kursa ir iek]auti biitiskakie integrétas talantu vadibas un attistibas aspekti: talantu vadiba ka
darbinieku attistibas un integracijas process, organizacijas veértibas un kultiira, ieklaujosa darba
kulttra un dazadibas vadiba, dizaina domasana, darba devgja zimolrade, darba dzives cikls,
personibas attistiba un karjeras veidosana, darba snieguma vadiba, darba vides un darbinieku
labbiitiba un stresa vadiba, darba vides ietekme uz procesu un resursu parvaldibu.

Studenti macas pielietot dazadas metodes un instrumentus, lai noveértétu darbinieku iesaisti un
apmierinatibu, veiktu darba snieguma mérijjumus, ka arT efektivi izmantotu datu analitiku [Emumu
pienems§ana, resursu plano$ana un personala snieguma vadiba organizacijas mérku sasniegSanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt zinaSanas par talantu vadibas teoriju un praksi, galvenajam
funkcijam un metodem, ka arT jomas aktualitat®m, vienlaikus attistot studenta vadibas prasmes un
kompetenci snieguma un karjeras vadiba un ieklaujosas darba vides veidosana. Studiju kursa
apguves rezultata tiek pilnveidotas prasmes un attistita sp&ja:

- veidot organizacija drosu, atbalstoSu darba vidi, kas veicina savstarp&ju uztic€Sanos, cienu un
darbinieku iesaisti;

- izprast butiskakos talantu vadibas elementus, pieejas un metodes, analizet efektivas talantu
vadibas priekSrocibas un identifict galvenos izaicinajumus;

- apzinat nepiecieSamas parmainas sava organizacija un izstradat priekslikumus integrétai talantu
vadibai, pamatojot ieguvumus un sasniedzamos rezultatus;

- analiz&t un izprast integrétas talantu vadibas ietekmi uz darba efektivitati un izstradat atbilstosu
talantu vadibas planu;

- analiz&t un izprast kandidata/darbinieka darba dzives pieredzes galvenos elementus un raditajus,
prasmes novertet darbinieka potencialu un kompetences;

- definét snieguma raditajus, kas palidz&tu novertet organizacijas integrétas talantu vadibas plana
ievieSanas rezultatus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Katrs individualais darbs sastav no uzdevuma par teému, kas saistita ar attiecigaja studiju kursa
laika apskatitajiem jautajumiem.

Grupu darbi tiek izstradati 34 cilvéku grupa, veicot macibspéka sagatavotas situacijas analizi, to
padzilinati novertgjot, izmantojot dizaina domasanas pieeju, un izstradajot risinajumus pilnveidei
un attistibai. Grupu darbi tiek aizstavéti publiski, piedaloties visiem studentiem. Katra grupa, pec
veiktas analizes un izstradatajam rekomendacijam, iepazistina ar secinajumiem, ka arT atbild uz
auditorijas jautajumiem. PEc aizstavesanas tiek iesniegts rakstiskais grupas darba projekts ~4-5
Ipp.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Pamatzinasanas personala vadiba

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Talantu vadiba ka darbinieku attistibas un integracijas process. 6 9 3 12

Organizacijas vertibas un kultira. Darba devg&ju zimolrade. 6 9 3 12

Ieklaujosas darba kultiiras veido$ana, dazadibas vadiba. 12 18 6 24




Darba dzives cikls. Dizaina domasana (design thinking). 12 18 6 24
Darbinieka attistiba. Darba snieguma vadiba. Personibas attistiba. Karjeras veidoSana. 12 4 16
Darba vide, darbinieku labbiitiba (well-being), stresa vadiba, procesu un resursu parvaldiba. 12 4 16
Darbinif:ku iesaistes un apmierinatibas, darba snieguma mérijumi un datu analitika [émumu 12 18 6 24
pienemsana.

Kopa: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Spgj izprast biitiskakos talantu vadibas elementus, pieejas un metodes, riskus un to mazinasanas
metodes. Spgj izstradat efektivu talantu vadibas planu.

1.Grupu darbs - situacijas analize.
Eksamens.

Spgj apzinat nepiecieSamas parmainas sava organizacija un izstradat priekslikumus to Tstenosanai,
pamatojot ieguvumus un sasniedzamos rezultatus.

2.Grupu darbs - situacijas analize.

Prot veidot organizacija drosu, atbalstoSu darba vidi, kas veicina savstarp&ju uzticé$anos un cienu,
talantu attistibu, darbinieku iesaisti un efektivu komunikaciju.

2.Grupu darbs - situacijas analize.
Eksamens.

Spgj analizgt, izprast un novertet kandidata/darbinieka darba dzives pieredzes galvenos elementus,
potencialu, prasmes un kompetences.

1.Individualais darbs (profilésana).

Spg&j novertet un integrét dazadus resursus, analizeét un izprast talantu vadibas ietekmi uz darba
efektivitati un organizacijas attistibu, ka arT novertét darbinieku un organizacijas sp&ju sasniegt
mérkus un noteiktos rezultatus.

3.Grupu darbs - situacijas analize.
2.Individualais darbs (darba izpildes
vertésana).

Eksamens.

Spéj analizét integrétas talantu vadibas prieksrocibas un identificét galvenos izaicinajumus. Prot
defin&t un novertet snieguma raditajus, kas atbalsta organizacijas integréto talantu vadibu.

2.Individualais darbs (darba izpildes
vertésana).
Eksamens.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Grupu darbi (1-3) - situacijas analize 30
1.individualais darbs (profilé$ana) 20
2.individualais darbs (darba izpildes vértéSana) 20
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




