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Anotacija

Personala attistibas metodes ir studiju kurss, kura apvienotas miisdienu tendences personala
vadibas joma. Personals ir viens no butiskakajiem uznémuma darbibu ietekmgjosajiem faktoriem,
tapec studiju kursa mérkis ir radit izpratni par supervizijas, mentoringa, koucinga metodeém, to
lietosanu personala pilnveido$ana un atbalstiSana. Studiju kursa beigas studenti ieglis pamata
prasmes personala attistibas metozu lietoSana, attistis komunikacijas stilu, iegiis iemanas
komandas mérku uzstadisana un kontrol€. Studiju kurss ir izveidots tada veida, lai vispusigi
attistitu studenta prasmes vadit un motivét uznemuma darbiniekus. Liela nozime ir praktiskam
nodarbibam, kuras studenti macas izmantot personala attistibas tehnikas un metodes. Kursa beigas
studenti iegiist ne tikai teor€tisko izpratni par personala attistibas metozu butibu, bet ar1 praktiskas
iemanas So metozu lietoSana ikdiena.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kurss papildina ieprieks iegiitas zinasanas un iemanas personala vadiba ar personala
attstibas metodém, kuru noliiks ir palidzet studentiem izprast mentoringa, supervizijas un
kouc¢inga nozimi un lomu personala un organizacijas mérku sasniegSana; izprast koucinga,
supervizija un mentoringa lietotos terminus un metodes; prast izvel&ties situacijai piemerotakas
personala attistibas metodes; prast lietot ieglitas zinaSanas un iemanas personala attistibas planu
sagatavosSana un realizacija; izprast koucinga pielietosanas prieksrocibas biznesa; saprast koucinga
sesijas posmus un to nozimi rezultata sasniegSana; parzinat svarigakos koucinga aspektus, lai
veicinatu uzne€muma sekmigu darbibu; spét izmantot koucinga metodes projektu un biznesa
vadiSana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros tiek izstradati patstavigie darbi atbilstosi kursa temam, kas paredz papildus
ieteicamaja literatlira un citos informacijas avotos esosas informacijas apkoposanu, analizi un
novertgjumu. Praktiskajos darbos studenti analiz€ un noverte situacijas, pamato savus secindjumus
un priekslikumus. Patstaviga darba rezultati tiek prezentgti, iesaistot studentus diskusijas.
Patstavigie darbi tiek organizeti gan individuali, gan 3-5 cilveku grupa. Pirms katras nodarbibas
studentiem ir jaiepazistas ar izdales materialiem un jasagatavo jautajumi par lekcijas vai
nodarbibas t&€mu.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Darba pieredze, zinaSanas uznéméjdarbiba un vadisana

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievadnodarbiba: studiju kursa mérkis, sagaidamie rezultati un prasibas studiju kursa. Personala 4 6 1 4

attistibas pamatjédzieni.

Personala attistibas metozu nozime organizacijas mérku sasnieg$ana 4 6 1 10
Koucinga procesa sastavdalas 4 6 2 14
Komunikacijas prasmes (rapports, klausiSanas, izjautasana) 4 8 2 10
Komandu un individualais kouc¢ings 4 8 2 8




Parmainu un konfliktu kouéings 4 2

Projektu un komandu vadi$ana ar kou¢inga pieeju 4 2

Mentoringa veidi 4 2 22

Mentoringa process un metodes 16 20 4 26

Supervizijas process un metodes 16 20 6 26
Kopa: 64 96 24 136

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Izprot atskiribas starp personala attistibas metodem, to praktisko pielietojumu

Diskusija auditorija, parbaudes darbs,
eksamena darbs.

Izprot koucinga metodi, atSkiribas starp koucinga veidiem, to praktisku lietosanu darbinieku
profesionalas efektivitates paaugstinasana, biznesa mérku sasniegSana

Praktiskie darbi, diskusijas, parbaudes darbs,
cksamena darbs.

Saprot koucinga lietosanas veidus biznesa

Praktiskie darbi, diskusijas, parbaudes darbs,
cksamena darbs.

Izprot mentoringa metodi, mentoringa veidus, to praktisku lietosanu darbinieku maciSanas prasmju,
kompetences paaugstina$ana, parmainu ievieSana organizacija

Praktiskie darbi, diskusijas, parbaudes darbs,
eksamena darbs.

Izprot supervizijas metodi, tas praktisku lietoSanu darbinieku profesionalas efektivitates
paaugstinasana, krizu risinasana

Praktiskie darbi, diskusijas, parbaudes darbs,
cksamena darbs.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Praktiskie un patstavigie darbi, parbaudes darbi, daliba diskusijas, prezentacijas 60
Eksamena darbs 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




