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Anotacija

Kurss sniedz studentiem nepiecie§amas zina$anas un prasmes, lai spétu identificet informaciju, kas
nepiecieSama pétniecibas problému risinasanai (pamata vai lietiska). [zmantojot $o izpratni
studentiem jaspgj izstradat praktiskus petijumu priekslikumus.

Kursa ir iek]auti jautajumi par izlases /gadijumu defin€sanu, kvantitativo un kvalitativo metozu
izmantoSanu empiriska materiala vakSanai digitala vide, ka arT par informacijas apstradi, analizi un
tas radosu izmantoSanu savos pétniecibas darbos. Studiju kurss rada izpratni par p&tjjuma
derigumu un precizitati, rezultatu noformeésanu un publiskoSanas gaitu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Kursa mérkis ir paplasinat izpratni par dazadam pieejamam pétniecibas metodologijam, lai
sagatavotu studentus saviem pétniecibas projektiem uznémejdarbibas joma. Sis kurss palidz
studentiem identific&t, apspriest un formulét p&tniecibas problému, veikt petijumu, ieverojot ta
veikSanas principus, izvéloties un piemérojot atbilstosas pétijumu pieejas un metodes (gan
kvantitativas, gan kvalitativas), ka arT prezent&t rezultatus un sagatavot empiriska veida
publikaciju. Kompetences un prasmes ietver: izp&tes jautajumu noteikSanu; atbilstosu pétijumu
mérku noteikSanu; pétljuma dizainu, kas ietver p&tniecibas mérku un budzeta ierobezojumus;
sekundaro un primaro datu vaksSanu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju priekSmeta apguvei nepiecieSami $adi patstavigie darbi: 1) literatiiras kritiska analize; 2)
praktisko darbu un uzdevumu izpilde; 3) argumentgeti izvéloties t€mu, raksturojot tas aktualitati un
l1dzsingjas izp&tes limeni, formulgjot petijuma problému, defingjot ta merki un uzdevumus,
raksturojot lietojamas metodes; 4) zinatniska Zurnala izv€la un raksta sagatavoSana publicéSanai
taja; 5) petijuma rezultatu prezentacija un diskusijas seminaros. Studgjosais veic patstavigu
pétniecibas darbu un sagatavo empiriska veida publikaciju.

Literataira

Basic literature:

1. Greener, S. Business Research methods Dr. Sue Greener& Ventus Publishing ApS, 2008

2. Kroplijs, A., Ras¢evska, M . Kvalitativas pétniecibas metodes socialajas zinatnés. Riga: RaKa,
2010

3. Laiveniece, D. Zinatniskas rakstiSanas skola. Liepaja: Liepajas Universitate, LiePa, 2014
4. Zinatniska rakstiSana un petjjumu rezultatu izplatisana. K.Martinsones un A. Piperes zin.
redakcija. Riga:RSU, 2018.

Additional literature:

1. Creswell, J. W. Educational research: Planning, Conducting, and Evaluating Quantitative and
Qualitative Research. basu.nahad.ir/uploads/creswell.pdf Pearson. 2012
2. Ivlev, 1., Kneppo, P., Bartak, M. Method for selecting expert groups and determining the
importance of experts judgments for the purpose of managerial decision-making tasks in health
system Business Administration and Management. 2, XVIII, 2015

3. Kristapsone, S. Zinatniska p&tnieciba studiju procesa. Riga: SIA “Biznesa augstskola Turiba”,
2014
4. Lasmanis, A . Datu ieguves, apstrades un analizes metodes pedagogijas un psihologijas
pétijumos. Riga: Izglitibas soli, 2002
5. Martinsone, K., Pipere, A., Kamerade, D. P&tnieciba: teorija un prakse. Riga: Raka, 2016
6. Markovics, Z. Ekspertu novért€jumu metodes. Riga: RTU, 2009
7. Ozolina-Nucho, A., Vidnere, M. IntervéSanas prasme: macibu metodiskais Iidzeklis. Riga:
RaKa, 2012

8. Sakaran, U., Bougie, R. Research Methods for Business: A Skill-Building Approach. Wiley,
2009
9. Saaty, T. L. Theory and Applications of the Anaytic Network Process. Decision Making with
Benefits, Opportunities, Costs, and Risks. RWS Publications, 2009

10. Studiju un nosléguma darbu noform&Sanas metodiskie noradijumi (2016). Aut. kolekt. 1.
Lapinas vadiba. Riga: RTU.

Nepiecie$samas priek$zina$anas

Pabeigta bakalaura akadémiska studiju programma vai tai atbilsto$a izglitiba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Zinatniska darba logiskas uzbuves pamatprincipi: satura raditajs, ievads, teorétiska dala, praktiska 2 1 2 1

dala, diskusija, secinajumi. Zinatniska satura izklasta komponentu logiska sakariba

Radosa pieeja zinatnisko darbu izstradei. Jaunu ideju radiSanas metodes: Prata vétra, SeSas 2 1 0 3

domasanas cepures, mind-mapping




Zinatnisko publikaciju veidi. Ievads bibliometriska analizg. Rezultatus vizualizacijas ar VOSviewer 4 2 2 4
riku. Zinatniska teksta veidoSana un analize. Informacijas datu vakSana un sistematizacija.
Dokumentu analizes metode kvalitativaja un kvantitativaja paradigma. Kvantitativo un kvalitativo 2 2 1 3
pétijumus raksturojums un batiskaka atSkiriba.
Respondentu apjoma noteikSana. Generala kopa un izlase. Izlases veidi. IntervéSanas prasme. 2 2 1 3
Aptauja ka pétfjumu metode un tas Ipatnibas tieSsaistes vidg.
Studentu veikto pétijumu starprezultatu prezentéSana, analize un diskusijas. 4 12 0 16
Ekspertu novértéjumu metodes. Ekspertu aptauja. 4 4 4 4
Pé&tijumu metodes uznéméjdarbibai: AHP, ANP un fazilogikas sistémas (fuzzy). 6 8 3 11
Raksta sagatavoSana recenze$anai. Studentu veikto p&tijumu analize (pabeigtu p&tniecisku darbu 6 16 3 19
prezentésana, recenzijas apsprieSana, analize un diskusijas).

Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Izprot petijumu stratégijas un petijumu veidus. Spgj sastadit pétjjuma planu.

Diskusijas un grupu darbos. P&tfjuma plana
apstiprinasana.

Spgj pielietot e- resursus petijumu veiksana un prot izmatot datorprogrammas datu apkopoS$ana un
analizg.

Izstradatais petijums, kura izmantotas IT.

Spgj atskirt kvalitativos un kvantitativos p&tijumus. Parzina konkrétu p&tijumu metodes un spgj tas
pielietot p&tfjumu veikSana.

Praktiskie darbi nodarbibas. (4)

Prot atlasit, apkopot, analiz&t, sistematizgt, interpret€t un argumentet petjjuma iegiitos datus.

Izstradatais petijums, kura izdariti secinajumi,
kas atspogulo studentu izpratni par tematu.
Diskusija, vert€jums ar atzimi.

Spgj izvertet zinatnisko publikaciju saturu un prot izstradat recenziju, kura argumentgti izklasta savu
viedokli.

Izstradatais zinatniskais raksts un recenzija
par zinatnisko rakstu. Diskusija, vertgjums ar
atzimi.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
PE&tTjuma plana izstrade un aizstave$ana. 10
Pé&tijuma dizaina/metodologijas izstrade. 10
Aktiva lidzdarbiba nodarbibas (4 praktiskie darbi). 20
Pé&tijuma literatiiras kritiska analize. 20
P&tijuma darba izstrade un prezentéSana 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 * *




