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Anotacija

Studiju kursa laika studg€josie tiek iepazistinati ar uzp€muma vadiSanas biitibu, apgiistot zinaSanas
par organizacijas struktiiru un stratégiju, procesu un uznémuma vadiSanas efektivitates
paaugstina$anas metodém, kas dod iesp&ju pienemt stratégiskus lemumus, identificét trakumus un
izstradat risinajumus uzpémuma vadiSanas efektivitates paaugstinasanai.

Studiju kurss ir dalits trTs blokos: 1) ievads uznémuma vadiSana — vadiSanas vesture un aspekti,
uznémuma vadiSanas efektivitate, konkur€joSo veértibu ietvars un stratégija, lEmumu piepemsana;
2) organizacijas kultlira , darbinieku un citu uzne@muma iesaistito pusu vadiSana - iesaistito pusu
intereSu vadi$ana, uznémuma vadiSana ar grupu un komandu palidzibu, motivacijas sistémas
veidoSana; 3) uzn€muma darbibas plano$ana, organizgéSana, kontrole.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veicinat stud&joso izpratni par uznémuma vadiSanas pamatprincipiem,
palidzet studgjosajiem apgtit kompetences uznémuma/organizacijas vadiSana, kas nepiecieSamas
uznémuma/organizacijas ilgtsp&jigas darbibas nodrosinasanai.

Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt zinasanas par aktualam vadiSanas teorijam un modeliem, izpratni par to savstarpgjo
saistibu;

- iemacTt izmantot sistémpieeju problému atklasanai un risinaSanai;

- iemacit identificét uznémuma darbiba iesaistitas puses, noteikt to intereses, uzstadit adekvatus
mérkus un uzdevumus sadarbibas veidoSanai;

- iepazistinat ar iek$€jo un argjo faktoru ietekmi uz uznémuma darbibu, attistit prasmi pienemt
strat€giskus lémumus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigie darbi tiek veikti gan individuali, gan komandas. Studenti, pamatojoties uz literattiras
studijam, patstavigi analiz€ un noverte situacijas (case study), veic praktiskus p&tijumus, piedalas
diskusijas, pienpem un pamato lémumus.
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

Ekonomikas pamati.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Informacija par studiju kursa mérki, saturu, sasniedzamajiem rezultatiem. 2 2 2 2
Ievads uznémuma vadi$ana - vadiSanas saturs, vaditaju klasifikacija, vadiSanas prasmes. 6 6 2 10
VadiSanas teoriju un modelu attistiba, jaunakie atklajumi un sasniegumi vadibzinatngé. 8 8 3 13
Uznémuma vadiSana nacionalas un organizacijas kulttiras konteksta. 4 4 2 10
Konkurgjo$o vertibu ietvars un stratégija. 4 6 2 8




Uznémuma darbiba intere$u puSu koncepcija. VadiSanas lémumu novértéSana no &tiska aspekta. 4 6 2 8
Uznémuma grupu un komandu vadi$ana. Komandas attistiba. 4 4 2 6
Motivacijas un apmaksas sistémas veido$ana. 4 8 3 13
Leémumu pienemsSana. Vaditajs ka persona. 4 8 2 10
Uznémuma darbibas planoSana, analize un problému risinasana. 4 8 2 6
Uznémuma iek$gjas un aréjas vides analizes metodes. 6 10 3 14
VadiSanas integrala struktiira (saturs, process, kontrole). 4 8 2 6
Uznémuma darbibas organizé$ana un koordin&$ana. 6 10 3 12
UzpEmuma vadiSanas efektivitates novértéSana un kontroles sistéma. 4 8 2 10
Kopa: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Prot noteikt vadiSanas pieeju (teoriju, modelu) stipras un vajas puses, izmantot sist€mpieeju un
situacijas pieeju problému risinasanai.

Seminari, situaciju analize, eksamens.
Kritrijs: students demonstré sp&ju izmantot
sistémpieeju problému un to c€lonu
atklasanai.

Parzina organizacijas iek$gjas un argjas vides analizes metodes un prot tas izmantot noteikta mérka
sasniegSanai.

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: prot mérktiecigi izmantot vides
analizes metodes situacijas novertésanai un
uznémuma darbibas virziena noteiksanai.

Izprot uzn@muma darbiba iesaistito pusu vajadzibu izzinaSanas nozimi un metodes. Sp&j argumenteti
pienemt lémumu sadarbibas veidoSanai ar uznémuma darbiba iesaistitajam iek$gjam un argjam
pusém.

Situaciju analize. Eksamens.

Kritérijs: prot izmantot vadiSanas integralo
struktiiru, praktiskajos darbos demonstré
spéju izmantot situacijas pieeju problemu
risinaSanai no ekonomiska un &tiska aspekta.

Spgj izveleties un pielietot metodes vadiSanas procesa efektivitates paaugstinasanai.

Situaciju analize. Eksamens.

Kritérijs: parzina lémumu pienemsanas
tehnologiju un demonstré sp&ju novertst
lémumus no biznesa procesu aspekta un
veidot kontroles sist€mu.

Prot novertét parvaldes organizatorisko struktiiru lietderigumu.

Situaciju analize. Eksamens.

Kritérijs: parzina organizatorisko struktiiru
veidus un demonstre sp&ju veikt
nepiecie$samas strukturalas un procesu
izmainas.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Seminari 10

Situaciju analize 20

Patstavigie un praktiskie darbi 20

Individuala aktivitate 10

Eksamens 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




