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Anotacija

Studiju kurss veidots ta, lai paraditu parmainu un krizu vadibas nozimi organizaciju sekmiga
darbiba. Paraditu parmainu un krizu vadibu ka starpdisciplinaru jomu un veidotu izpratni par
parmainu un krizes situaciju vadibas procesu organizacija. Sniegtu ieskatu ar parmainu un krizes
situaciju vadibu saistitas problémas un iepazistinatu ar veiksmigiem parmainu un krizes situaciju
risinasanas piemeriem. Kurss ietver teorétiskas un praktiskas zinaSanas parmainu un krizu vadiba,
lai sasniegtu organizaciju stratégiskos mérkus, ieverojot visu iesaistito puSu intereses.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Studiju kursa mérki un uzdevumi:

- veidot izpratni par parmainu un krizes jédzienu, parmainu un krizes situaciju vadibas principiem,
komunikaciju parmainu ievieSana un krizes situaciju risinasana;

- veidot praktiskas iemanas veiksmigas komunikacijas veidosana un uzturésana;

- veidot izpratni par vaditaja lomu parmainu ievieSana un krizes situaciju risinasana;

- iegiit zina$anas par dazadiem vadibas stiliem, to praktisku lietoSanu parmainu skaidrosana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros tiek izstradati patstavigie darbi par attiecigam parmainu vadibas un krizes
situdciju vadibas temam, paredzot papildus ieteicamas literatliras izmantoSanu, plassazinas
informacijas lidzeklos publicéto materialu apkopojumu, analizi un novért&jumu. Praktiskajos
darbos studenti analiz€ un noverte situacijas, pamato savus secinajumus un priekslikumus.
Patstaviga darba rezultati tiek prezentéti un studenti tiek iesaistiti diskusija. Patstavigie un
praktiskie darbi tick organiz&ti gan individuali, gan grupas, kuras darbojas 3-5 cilveki.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Parmainu un krizu vadibai ir integréjoSa loma. Studiju kurss apvieno zinaSanas, kas iegiitas:
uznémumu vadi$ana, personalvadiba un lideriba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievadnodarbiba, studiju kursa mérkis un sasniedzamie rezultati, studiju kursa vérté$ana. Parmainu 2 2 1 6
un kr1zu vadibas nozime veiksmiga uznémumu darbiba, parmainu un krizes jédzieni
Vaditaja loma parmainu vadiba 2 2 1 6
Parmainu ievieSanas process un principi 6 10 2 6
Parmainu ievie$anas un realizéSanas plana izstrade 4 6 2 6
Komunikacija parmainu procesa 4 6 2 8
Vaditaja loma krizes situaciju atpazisana un vadiba 2 4 1 8
Krizes situaciju veidi un c€loni 4 6 1 8




Krizes situaciju attistibas posmi un vadi$anas principi 4 6 4
Krizes komunikacija 4 6 2
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Izprot parmainu un krizu vadibas pieejas, spgj tas praktiski izmantot organizacijas mérku
sasniegSana

Praktiskie darbi. Situaciju analize.
Patstavigais darbs. Diskusijas. Parbaudes un
eksamena darbs.

Spé€j izmantot atbilsto§u komunikaciju parmainu un krizu vadiba

Situaciju analize. Diskusijas.

Izprot un spgj izstradat situacijai atbilstosu parmainu ievieSanas procesa vadibu

Praktiskie darbi. Patstavigais darbs.
Diskusijas. Parbaudes un eksamena darbs.

Izprot un spgj izstradat situacijai atbilstosu krizes vadibu

Praktiskie darbi. Patstavigais darbs.
Diskusijas. Parbaudes un eksamena darbs.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Praktiskie un patstavigie darbi, parbaudes darbi, daliba seminaros un diskusijas, prezentacijas 60
Eksamena darbs 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




