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Anotacija

Priek$mets ir veltits marketinga un stratégiskas vadibas jautajumiem misdienu dinamiskaja tirga
globalizacijas apstaklos. Kursa ietvaros tiek apliikoti galvenie stratégiskas vadibas jautajumi,
uznémuma konkurétspéjas paaugstinasanas problémas, stratégiskas analizes metodes u.c. aktuali
jautajumi, ka arT uzmaniba tiek veltita strat€giska marketinga problémam un iesp&jamajiem
risinajumiem, izmantojot dazadus marketinga instrumentus. P&c kursa apgtiSanas studentiem ir
japrot identificét un analizgt problémsituacijas tirgii, ka ari piedavat atbilstosus konkrétajai
situacijai stratégiskos risinajumus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Macibu priek$meta merkis ir sistematiz&t un padzilinat zinaSanas marketinga un stratégiskas
vadibas jautajumos.

Attistit studentu prasmi noteikt, analizet un diskut@t par dazadam marketinga problémsituacijam.
Attistit studgjoso kompetences atskirt, attiecinat un izskaidrot dazadus raditajus un indikatorus,
izveleties no tiem problémsituacijas risinasanai atbilstoSakos un pielietot tos prakse.

Veicinat vispargjo prasmju attistibu un prasmi prezentét individualas idejas grupa.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigie darbi ietver individualu p&tijumu un situacijas uzdevumu risinasanu praktiskajas
nodarbibas.

Patstavigais darbs ir jabalsta uz noteikta teoretiska materiala izskatiSanu, analizi un teorétiska
materiala aprobaciju uz reali funkciongjosa uznémuma bazes. Patstaviga darba un praktisko darbu
vertgjums veido 60% no priekSmeta gala vértejuma.Papildus patstavigo darbu izpildei, zinaSanas
tiek nostiprinatas grupu un individualo darbu ietvaros par studiju programma ieklautajam t€mam.
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Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Styaté.giskés vadiSanas teorijas pamati: vesturiska attistiba, definicijas, koncepcijas, stratégijas, 6 8 1 8
principi
Stratégiskas vadiSanas pieeju izmainas laika gaita 6 8 1 8
Stratégiskas vadiSanas aktualds problémas, organizacijas kultura un mérku kaskadé$ana 12 24 6 40
Stratégiju izvéle biznesa modela konteksta 8 12 4 24
Konkurenti un konkurence miisdienu dinamiskaja tirgd, to ietekme uz stratégisko vadisanu 8 12 2 16
Marketinga vadiS$anas teorijas pamati, definicijas, koncepcijas, stratégijas 8 12 2 16
Marketinga izaicinajumi, aktualas problémas un risinajumi 8 10 2 16
Marketinga komplekss ka vadiSanas instruments digitalaja laikmeta 8 10 2 16




Kopa:

64 96 20 144

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj formulét organizacijas misiju un viziju, noteikt organizacijas vertibas un veidot organizacijas
stratégijai atbilstoSu organizacijas kulttiru

Situacijas uzdevumi. Praktiskie darbi
nodarbibas. Kontroldarbi ar teorétiskajiem un
praktiskajiem uzdevumiem. Krit€riji: pozitivs
vert&jums praktiskajos darbos un
kontroldarbos.

Spgj izstradat risindjumus, integrgjot un kombingjot teorgtiskas un praktiskas zinasanas.

Individualie vai grupas projekti. legiito
rezultatu prezenteSana nodarbiba. Kritérijs:
pozitivs vertéjums par individualajiem vai
grupu projektiem.

Sp&j noteikt un analiz&t un diskutét par dazadam marketinga un stratégiskas vadiSanas
problémsituacijam. Var atskirt, attiecinat un izskaidrot dazadus raditajus un indikatorus, izvéléties
no tiem problémsituacijas risinasanai atbilstosakos un pielietot tos prakse.

Kontroldarbi ar teor&tiskajiem un
praktiskajiem uzdevumiem.

Situacijas uzdevumi. Kriterijs: pozitivs
vert&jums par izpilditajiem situacijas
uzdevumiem un kontroldarbiem.

Spgj integrét, kombinét, apvienot dazadus risindgjumus marketinga un strategiskas vadibas joma.
Balstoties uz diskusiju rezultatiem un pieejamo informaciju sintez&t un izdarit patstavigus
secinajumus.

Praktiskie darbi nodarbibas. Kriterijs: pozitivs
vert&jums par veiktajiem praktiskajiem
darbiem.

Sp&j pretstatit, salidzinat, izvertet, apSaubit, kritizet dazadus raditajus marketinga un strategiskas
vadibas efektivitates noteikSana, aprékinat uznémuma darbibu raksturojoSos raditajus. Spgj analizet
iegiitos rezultatus un izdarit secinajumus.

Praktiskais darbs nodarbiba. Kontroldarbi ar
teorétiskiem un praktiskiem uzdevumiem.
Kriterijs: pozitivs vertgjums par praktisko
darbu nodarbibas un t€mai atbilstosajiem
kontroldarbiem.

Spgj atrast un izvertét nepiecieSamo informaciju par konkrétu jautajumu. Spgj izskaidrot iegiito
informaciju citiem.

Individuala vai grupas darba rezultatu
prezent€Sana nodarbiba. Kritérijs: pozitivs
veértéjums par individualo un grupu darbu.

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Situacijas analize par misijas vizijas un méku formuléjumu 5
Praktiskie darbi par stratégisko analizi 10
Praktiskie darbi un situaciju analize par biznesa modeliem un stratégiju 10
Praktiskie darbi un situaciju analize par aktualitatém marketinga 15
Parbaudes darbi 20
Eksamens 40
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