Rigas Tehniska universitate

1862
!

™

NS

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

18.12.2025 03:30

RTU studiju kurss "Uzpémuma vadiSana (studiju projekts)"

22000 Inzenierekonomikas un vadibas fakultate

Visparéja informacija
Kods IV0556
Nosaukums Uznémuma vadiSana (studiju projekts)

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Vladimirs Satreviés - Doktors, Asociétais profesors

Macibspéks

Normunds Balabka - Docents (praktiskais)

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kursa ieklautas $adas t€mas: uzneémeéjdarbibas vide, vadiSanas modeli, uzneémuma darbibas
planosana, darbibas organizé$ana, cilvékresursu vadiSana, uznémuma darbibas kontrole,
uznemuma vadiSanas efektivitates novertésana.. Balstoties uz teorijas, studgjosie nosaka problemu
raSanas iemeslus un piedava problému risinajumus, veicot nepiecieSsamos ekonomiskos aprékinus.
Petijuma ietvaros studgjosie apgiist uzneémuma darbibas planosanu, darbibas organizésanu,
personala vadiSanu, parmainu vadiSanu, uznémuma vadiSanas efektivitates novertéSanu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Merkis ir nodros$inat studgjosiem teorgtisko zinasanu apguvi un veicinat izpratni par teorétisko
nostadnu praktisku izmantoSanu uznémuma vadisana. P&c studiju kursa apgfiSanas studenti:

* prot izmantot sist€mpieeju un situacijas pieeju problému atklasanai un risinasanai;

« prot identificét uzn@muma darbiba iesaistitas puses, noteikt to intereses, uzstadit adekvatus
mérkus un uzdevumus sadarbibas veidoSanai;

« izprot iek$€jo un argjo faktoru ietekmi uz uznémuma darbibu, spgj izvirzit ekonomiski pamatotus
priekslikumus uznémuma darbibas pilnveidosanai;

* sp¢j patstavigi iegit, atlasit un analiz&t informaciju.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju projekta ictvaros ieklauti patstaviga darba uzdevumi atbilstos$i studiju projekta tematu
izklastam. Patstavigo darbu izpilde paredz sistematisku studiju projekta izstradasanu, pamatojoties
uz noteiktajiem projekteSanas grafikiem un to izpildes kontroli. Patstaviga darba uzdevumu
novertéjumi tieck nemti véra galigaja vert€juma.
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Citi avoti:

1. Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu — www.em.gov.lv

2. Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém — www.em.gov.lv
3. Informativais zinojums par makroekonomisko situaciju valstt — www.em.gov.lv

4. Latvijas tautsaimnieciba: Makroekonomiskais apskats — www.em.gov.lv

5. Petijumi par uznéméjdarbibas vidi Latvija — www.em.gov.lv

6. LR Centralas statistikas parvaldes informacija (informacija par Latvijas ekonomiskajam,
demografiskajam, socialajam un vides paradibam un procesiem) www.csb.gov.lv

7. Jaunregistréto un likvidéto uzpémumu skaits — www.lursoft.lv

8. Uznemejdarbibu regulgjosie likumi un normativie akti - www.likumi.lv

NepiecieSamas priekszinasanas

Ieprieksgjos studiju pusgados ieglitas zinaSanas ekonomika, finansgs, tirgzinibas, komunikacija
u.c. NepiecieSamas datorprasmes un maka stradat ar globalo datortiklu jeb internetu. Japrot
prezentét savi darbi gan rakstiski, gan mutiski, ka arT jasp&j pamatoti diskutét un aizstavet savu
viedokli seminaros.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Studiju projekta mérki un uzdevumi. Projekta izstrades organizéSana. 2 1 1 4




Uznéméjdarbibas raksturojums Latvija. 2 2 1 4
Vispargjas ar€jas vides novertéjums. 4 4 2 8
Konkurences vides analize un nozares izvertéjums. 4 8 2 8
Uznémuma iek$€ja potenciala novert&jums. 4 8 2 8
SVID analizes metodologijas, problému atklasana. 4 6 2 8
Teorétiskas pamatnostadnes atklato problému risinasanai, alternativu salidzinasana. 4 10 2 8
VadiSanas integralas struktiiras izmantoSana projekta priekslikumu izstradasanai. 4 3 2 8
Projekta priekslikumu ekonomiskais pamatojums. 4 6 2 8

Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Prot izmantot studiju laika iegitas zinasanas un praktiskas iemanas tautsaimniecibas, nozares un

uzp@muma raditaju analiz€ un projekta priekslikumu izstradasana

Patstaviga darba uzdevumi, seminari, studiju
projekta aizstavesana. Kriterijs: spgj izprast
dazadas uznémuma darbibas stratégijas un
noteikt piemerotakos esoso problemu
risindgjumus

Prot atklat un aktualiz&t problémas, pienemt ekonomiski pamatotus lémumus to atrisinasanai

Patstaviga darba uzdevumi, studiju projekta
aizstavesana. Kriterijs: parzina [emumu
pienemsanas tehnologiju un demonstré sp&ju
novertet [emumus no ekonomiska un &tiska
aspekta, parada prasmi veikt ekonomiskos
aprekinus projekta priekslikumu efektivitates
novértésanai

Spgj stradat komanda, publiski izteikt savas idejas un argumentgti aizstavét savu viedokli

Praktiska darba uzdevumi grupa, studiju
projekta aizstavésana

Prot novértét parvaldes organizatorisko struktiiru lietderigumu

Praktiskie darbi. Tests. Kritérijs: parzina
organizatorisko strukttiru veidus un demonstré
sp&ju veikt nepiecieSamas strukturalas
izmainas

Prot noteikt un formulét uznémuma darbibas stratégiju, misiju un mérkus dinamiska ekonomiska

vide

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: prot mérktiecigi izmantot vides
analizes metodes situacijas novertésanai un
uznémuma darbibas virziena noteikSanai

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Lémumu pienemsana. Patstaviga darba uzdevums 15

Organizatoriska struktiira. Patstaviga darba uzdevums 15

Vides analize. Patstaviga darba uzdevums 15

Uznémuma darbibas stratégija, misija un mérkis. Patstaviga darba uzdevums 15

Rezultatu prezentacijas, diskusijas, seminari 20

Studiju projekta aizstavésana 20
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




