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RTU studiju kurss "Uzpeémg&jdarbibas vadiSana"

22000 Inzenierekonomikas un vadibas fakultate

Visparéja informacija
Kods 1V0549
Nosaukums Uznéméjdarbibas vadiSana

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Elina Gaile-Sarkane - Doktors, Studiju prorektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Organizacija, vaditajs, vadiSana. Plano$ana, problému risinasana, [émumu pienemsana. Stratégiska
plano$ana un vadiba. Organizacijas struktiira. Vara, delegéSana. Centraliz&tas un decentraliz&tas
organizacijas. Personala vadiSana. Parmainas organizacija. Motivacija. Vadibas stili.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Palidz&t magistrantiem apgt zina$anas un prasmes, kas nepiecieSamas efektivai uznéméjdarbibas
vadiSanai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi apgiist teorétisko materialu. Studenti patstavigi analiz€ un novertg situacijas,
pienem un pamato lémumus, piedalas diskusijas.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju priekSmets balstds uz =zinaSanam, kas iegilitas inzenieru studijas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1.0rganizacija, vaditajs un vadiSana. 3 0 0 0
2.Planosana, problému risinaSana un Iémumu pienemsana. 4 0 0 0
3.Stratégiska planosana un vadiba. 4 0 0 0
4.0Organizacijas struktira. 4 0 0 0
5.Vara, delegé8ana, centralizétas un decentralizétas organizacijas. 4 0 0 0
6.Personala vadiSana. 3 0 0 0
7.Parmainas organizacija. 3 0 0 0
8.Motivacija. 3 0 0 0
9.Vadibas stili. 4 0 0 0
Kopa: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spgj projektet, planot un izstradat priekslikumus cilvéku resursu vadisanas joma, integréjot un

kombingjot teorétiskas un praktiskas zinasanas.

Aprekini par uzp€muma darba produktivitates
raditajiem.

Situaciju analize par darba produktivitates
paaugstinasanas iesp&jam Latvijas
uzpémumos. Parbaudes darbs.

Spgj analizgt uzn@muma razosanas procesus, tos integrét un optimizet, piemerojot tiem atbilstods

cilvekresursus.

Aprekini par uznémuma darba produktivitates
raditajiem.

Situaciju analize par darba produktivitates
paaugstinasanas iesp&jam Latvijas
uzn€mumos. Parbaudes darbs.

Spéja atrast ar cilvéku resursiem un darbu saistitos datus un informaciju.

Individuali vai grupas darbi, prezentacijas,
diskusijas, kontroldarbs.

Spéja analizet darba produktivitati un atklat tas paaugstinasanas iespgjas, sp&ja aprakstit darba

produktivitates vadiSanu.

Individuali vai grupas darbi, prezentacijas,
diskusijas, kontroldarbs.

Spgja noteikt nepieciesamo darbinieku skaitu.

Individuali vai grupas darbi, prezentacijas,
diskusijas, kontroldarbs.




Spéja novertet cilvéku resursu vadiSanas programmu efektivitati.

Individuali vai grupas darbi, prezentacijas,
diskusijas, kontroldarbs.
Gala parbaudijums - eksamens.

Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 0.0 16.0 *




