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Studiju kursa Tstenosanas valodas
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Anotacija

Studiju kursa aplikoti psihologijas ka zinatnes pamatjédzieni un cilvéka personibas, emociju,
uzdevibas un izzinas procesu savstarpgja mijiedarbiba. Studiju kurss sakas ar psihologijas ka
zinatnes izpratni, tas lietiSko un p&tniecisko pusi. Talak tiek apskatiti personibas procesi, kas ietver
arT motivaciju, veértibas, temperamentu, raksturu, emocijas. Studgjosajiem ir iesp&ja veikt pasizp&ti
ar psihometrisku aptauju palidzibu un rezultatu interpretaciju. Studiju kursa nosleéguma tiek
aplikoti izzinas procesi — atmina, uzmaniba, domasana, intelekts, lémumu pienemsana, apzina un
prats un radoSums. Tiek sniegta iesp&ja veikt pasizpéti par saviem izzinas procesiem. Studiju kursa
apguve tiek lietotas daudzveidigas macibu metodes — gadijuma analizes, diskusijas, aptaujas un
testi, prezentacijas, grupu darbi, video u.c. auditoriju iesaisto$i panémieni.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir, padzilinot zinaSanas par psihologijas praktisko pielietojumu profesionalaja
un personigaja dzives joma, attistot pasizp&tes prasmes un analiz&jot un interpretéjot savas
personibas un izzinas procesu mijiedarbibu, efektivi, kritiski, radosi un kompetenti reagét un
risinat problémas, atbilstosi savas personibas un izzinas raksturlielumiem.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Padzilinat studgjoSo izpratni par psihologijas ka zinatnes pamatkonceptiem un to praktisko
parnesi ikdienas darba.

2. lepazistinat ar izzinas procesu daudzveidibu, to savstarpgjo mijiedarbibu un atskiribam.

3. Veicinat prasmi patstavigi atpazit un izvertet izzinas procesus un veidot izzinas procesu
optimalas funkcion&$anas nosacijumus.

4. Iepazistinat ar personibas aspektu dazado dabu un tas nozimi attiecibu veidosana ar apkartgjiem
cilvekiem, attistit kompetenci izvertét savas personibas spécigas puses un to lietoSanu
sadarbojoties ar citiem cilvékiem.

5. Veicinat kompetenci atpazit apkartgjo un pasa stipras puses un attistibas iesp&jas pareizajas
individualo Tpasibu kategorijas, pielietot korektas metodes savu un citu cilvéku potenciala
istenoSana sociali atbildiga un &tiska veida.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs tiek organizgts, izmantojot doc&taja sagatavotos izdales materialus, piedavatas
interneta saites un tekstus. Patstaviga darba uzdevums ir apgiit pasanalizes prasmes un atpazit
psihologiska rakstura problémas tekstos vai personigaja pieredze.
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Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads studiju kursa, psihologijas defingjo$ais un saturiskais aspekts, studiju kursa saturiskais 2 0 1 1
aspekts, prasibas.
Psihologijas zinatne, tas izpétes priekSmets, pétiSanas metodes un saistiba ar citam zinatném. 2 0 1 1
Psihologijas lietiSkas jomas, robezas ar citam zinatnes un lietiSkajam jomam. Psihologija Latvija.
Personiba, tas izp&tes metodes, izpausmes emocijas, uzvediba, saskarsmé. Miisdienu personibas 2 3 1 3
iezimju teorija (Personibas piecfaktoru aptauja).
Raksturs, ta akcentuacijas. 2 3 1 3
Temperaments un ta veidojoSais pamats. 2 0 1 2
Emocijas un jitas, to raksturojums. Emocionalais intelekts, griiti parvaramas emocijas. 2 0 1 2
Motivacija, tas dazadie veidi un nozime, uzvedibas izpildes priekSnosacijumi (Motivacijas aptauja). 2 1 1 2
Veértibas un to vieta cilvéka dzive, izveles. 2 0 1 2
Psihiska veseliba, labizjiita un tas priekSnosacijumi. Psihisko trauc€jumu veidi, miti un stereotipi par 2 0 1 2
saskarsmi.
Apzina, prats, ta psihologiskais pamats un biitiba. Izmainiti apzinas stavokli un to izpausmes. 2 0 1 2
Uztvere un jutekliska izzina, uztveres atskiribas un dazadiba. 2 0 1 2
Uzmaniba: ipaSibas, raksturojums, saistiba ar citiem psihiskajiem procesiem (Uzmanibas tests). 2 5 1 5
Atminas TpaSibu un procesu raksturojums, atminas trené$ana (Atminas tests). 2 4 1 4
Domasana, domasanas procesi, domasanas veidi, domasanas kliidas (Domasanas tests). 2 3 1 3
Intelekts, ta vesturiskais aspekts, nozime miisdienas. Miti un patiesiba par 1Q, ta vieta panakumos 2 3 1 3
(Neverbalais vizuali telpiskais intelekta tests).
RadoSums, ta psihologiskais pamats, veidi, attistiSanas priekS§nosacijumi un iespé&jas. 2 0 1
Gala darba, patstaviga darba un pasnovértéjuma izstrade. 0 26 0 26
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zina un atpazist psihologijas pamata konceptus, skaidro to bitibu.

Eksamena darbs, grupu diskusijas, gadijuma
analizes, atbildes uz macibspéka jautajumiem.

Izprot atskiribas un sakaribas starp uzvedibas, personibas, emociju un kognitivajiem procesiem, to
ietekmes metodeém.

Eksamena darbs, pasnovertéjums

Lieto atbilstosu psihologijas terminologiju, lai raksturotu psihiskos procesus.

Mazo grupu darba prezent€Sana, eksamena
darbs, diskusijas.

Prot interpretét pasizzina atklatos psihologiskos raksturojumus ka savas attistibas rezultatu un
pamato nakotnes solus sava personibas izaugsme.

Eksamena darbs, pasnovertgjums

Plano savu turpmako personibas izaugsmi un attistibu, pienemot uz pieradijumiem balstitus
lemumus &tiska, radosa un sociali atbildiga veida.

Eksamena darbs, pasnovértgjums, gadijuma
analizes

Uznemas atbildibu par savas personibas, emociju, motivacijas un kognitivo aspektu izpausmém
uzvediba, modelg to atbilstosi savam stiprajam pusém sociali atbildiga veida.

Eksamena darbs, argumenti mazo grupu
diskusijas, atbildes uz macibspeka
jautajumiem, aptauju un testa rezultatu
skaidro$ana un interpretacija.

Pauz empatisku un piepemosu attieksmi pret sevi pasu un dazadibu apkartgja vide, lai veicinatu
izaugsmi un attistibu personigaja un profesionalaja vidg.

Eksamena darbs, pasnovertgjums, uzvediba
grupu diskusijas, iesaistianas grupu darbos,
viedokla pauSana un argumenti.

Studiju rezultatu vértéSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma
Eksamena darbs 50
Pasnoveértéjums 10
Aktivitate nodarbibas, iesaistiSanas mazajas grupas un gadijuma analiZu izskatiSana, patstaviga literatliras apgtisana, 40
pildamo uzdevumu veikSana pirms nodarbibas p&c macibspéka instrukcijas.
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




