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Anotacija

Zinasanas ir viens no pamatresursiem uznémuma inovativas darbibas nodros§inasana. Macibu
priekSmeta programma ir orient&ta uz zinasanu vadibas procesu analizi, planosanu, IstenoSanu,
vadiSanu un kontroli uznémeéjdarbiba. Macibu priekSmeta tiek apliikoti $adi jedzieni un to
savstarpgjas sakaribas: informacija, dati, zinaSanas, zinasanu vadiba, zina$anu parvaldiba, procesi,
konkur&tspgjigas prieksrocibas, resursi utt. Macibu priekSmets sniedz ieskatu nepartrauktas, atras
un visos ITmenos sabalansétas attistibas zinasanu vadiSanas pamatprincipos. Ipasa nozime tiek
veltita uzn@émuma vadibas procesiem un zinaSanu vadibas lomai taja, ka arT informacijas
tehnologiju pielietojumam un nozimei zinasanu vadibas prakse.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Priek$meta mérkis ir sistematiz&t un padzilinat zinaSanas zinaSanu vadibas jautajumos, lai
stud&josie spétu izmantot iegiitas zinasanas, prasmes un metodologiskas sp&jas darba situacijas, un
profesionalaja attistiba.

PriekSmeta uzdevumi:

Attistit studentu prasmi noteikt un analiz&t un diskutét par dazadam zinasanu vadibas
problémsituacijam. Attistit stud€joSo kompetences atskirt, attiecinat un izskaidrot dazadus
raditajus un indikatorus zinasanu vadiba, izvéleties no tiem problémsituacijas risinasanai
atbilstosakos un pielietot tos prakse.

Veicinat vispar€jo prasmju attistibu un prasmi prezentét individualas idejas grupa.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigie darbi ietver individualu p&tijumu un situacijas uzdevumu risinasanu. Patstaviga darba
vertejums veido 50% no macibu priekSmeta gala vért€juma.
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stundas darbs stundas darbs
PriekSmeta mérkis un uzdevumi. Zinasanu vadibas jédziens. Definicijas, vadlinijas, visparpienemtie 2 0 0 0
principi.
Zina$anu vadibas sist€émas vesturiska attistiba. Plasak izmantotas zinasanu vadibas metodes 6 0 0 0
Zinasanu vadibas posmi un procesi uzpémuma, to prakstiskais pielietojums 8 0 0 0
Individualo zinasanu vadibas metodes 8 0 0 0
Uznémuma zina$anu vadibas politikas izstradaSana un ievieSana 8 0 0 0
Kopa: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Sp¢j integrét, kombinét, apvienot dazadus risinajumus zinasanu vadibas joma. Praktiskie darbi nodarbibas.
Spgj pretstatit, salidzinat, izvertet, apSaubit, kritizet dazadus raditajus zinasanu vadibas joma Praktiskais darbs nodarbiba. Testi ar
uznémuma. Spgj analizEt iegiitos rezultatus un veikt secinajumus. teorétiskiem un praktiskiem uzdevumiem. Lai

veiksmigi nokartotu testu, ir jaatbild pareizi
uz vismaz 70% jautajumu.

Spgj projektét zinasanu vadibas kartes, integréjot un kombingjot teorétiskas un prakstiskas Individualie vai grupas projekti. Iegiito
zinasanas. rezultatu prezentéSana nodarbiba.
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