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Anotacija

Kursa tiek apgiiti sekojosie temati: arhitektiiras projekteSanas kolektiva darba vadibas principi;
profesionalie standarti un &tika biivprojektésana; arhitektiiras projektésanas kompleksie saskares
punkti ar citam projektéSanas un biivniecibas specialitatém, sadarbibas ar pasiititaju.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Iegiit pamatzinaSanas vadibas teorija, risku vadiba, blivprojektésanas vadiba, pielietotajas metodes
un tehnologijas. Iepazities ar bivprojektéSanas pamatproblémam un to risinajumiem pasaules
praksg. legiit zinaSanas par sadarbibas veidoSanu starp blivprojektesana iesaistitajam personam -
pasititaju, arhitekttiras nozares parstavjiem, buivprojektésana iesaistitajiem inZeniertehnisko
nozaru parstavjiem, valsts, pasvaldibas un sabiedriskajam organizacijam. Iepazities ar arhitektiiras
nozares cenu veidos$anas politiku. Spét identificét projekta riskus,sastadit projekta vadibas planu.
Iepazities ar marketingu arhitektiiras projekteSana, personiskas izaugsmes pilnveidoSanas
iespgjam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigi identificet un aprakstit arhitekttiras nozares butiskakas musdienu problémas un attistibas
iesp&jas. Analizet biivprojektus un izvertet to atbilstibu bivprojektésanas labakajai praksei.
Identificet buvprojekta potencialos riskus, ta potencialu, atbilstibu likumdoSanai un ilgtsp&jigas
attistibas principiem. Noteikt arhitektiiras projekté$anas darbu saturu un apjomu, sagatavot
arhitektiiras projektéSanas darbu izpildes laika grafiku.

Literatira

Barker S., ColeR. Brilliant Project management. — Harlow: Pearson Education Limited, 2007 —
161pp. ISBN 978-0-273-70793-6

Cornick T. Quality management for building design. Guildford: Butterworth
Architecture—Heneman Ltd; 1991. 218p. ISBN 9780750612258

Demkin J. The Architect's Handbook Of Professional Practice. 11th ed. New York: John Wiley &
Sons Inc; 2003. 987p. ISBN 978-1118308820

Emmitt, S. Design Management For Architects. 2nd ed. Oxford: Wiley-Blackwell Publications;
2007. 302p. ISBN 978-1-118-39446-5s

Gray, C., & Hughes, W. Building design management. 1st ed. Oxford: Butterworth-Heinemann;
2001. 177p. ISBN 978-0750650700

Juran J, De Feo J. Juran's Quality Handbook. 6th ed. New York: McGraw Hill; 2010. 1113p. ISBN
978-0071629737

Le Corbusier. Vers une Architecture. Paris: Editions Flammarion; 2008. 253p. ISBN 978-
2081217447

Nieuwenhuizen C, Rossouw D, Badenhorst J. Business Management: a contemporary approach.
Cape Town: Juta Publishing; 2008. 500p. ISBN 978-0702177118

Raftelt U. Architectural Branding. Munchen: Fgm Fordergeschaft Marketing E.V..; 2012.188p.
ISBN 978-3940260246

Stroh L, Northcraft G, Neale M. Organizational Behavior. 3rd ed. Mahwah, New Jersey: Lawrence
Erlbaum Psych Press; 2002. 544 p. ISBN 978-0805838299

Reinholdt, Eric W. Architect Entrepreneur: A Field Guide to Building, Branding, and Marketing
Your Startup Design Business. 1st ed. 2015. 181 p. ISBN 978-1511750172 44

Fewings P. Construction Project management: an integrated approach. London, New York: Taylor
& Francis, 2005. - 403 p.

Cooke B., Williams P. Construction planning, programming & control. 2nded. Oxford: Blackwell
publishing, 2009. - 504 p.

Mouls Dz. Biznesa kultiira un etikete Eiropas valstis- Riga: Jana Rozes apgads, 2003.-335.Ipp.
ISBN13:9789984230641

Hofstede, G. Culture’s Consequences: Comparing Values, Behaviors, Institutions and
Organizations Across Nations 2nd Edition, SAGE Publikations, 2001, ISBN-13: 978-0803973237

NepiecieSsamas priek$zina$anas

Bakalaura studijas iegiitas kompetences un prasmes.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Menedzmenta konteksts, principi, limeni un pamatuzdevumi. 4 4 0 0
MenedZmenta situacijas. 2 2 0 0
Menedzmenta veidi: Stratégiskais menedzments. 2 2 0 0
Menedzmenta veidi: Personala menedZzments. 4 4 0 0
Menedzmenta veidi: Finan$u menedZments. 2 2 0 0




Menedzmenta veidi: Marketinga menedzments. 2 2 0 0
Menedzmenta veidi: Personiskais menedzments un personiskais marketings. Mediju nozime 2 2 0 0
arhitekta darba.
Organizaciju veidi un struktiira. 2 2 0 0
ProjektéS$anas organizaciju vadibas stratégiskie pamatjautajumi. 2 2 0 0
Komercdarbibu ierobezojosie faktori: profesionalie standarti un €tikas normas. 2 2 0 0
Komercdarbibu ierobezojosie faktori: LikumdoSana. 4 4 0 0
Komercdarbibu ierobezojosie faktori: Uznémumu juridiskie dokumenti 2 2 0 0
Razo$anas menedzments projektéSana: Projekta/uzdevuma attistibas fazes. Projekta darbu stadijas. 2 2 0 0
Razo$anas menedzments projektéSana: Projekté$anas cenas un darbu izmaksas. 4 4 0 0
RaZo8anas menedZments projektéSana: Projektésanas darbu vadiba un kvalitates kontrole. 2 2 0 0
Razos$anas menedZments projektéSana: Projektésana iesaistitas informacijas sistémas un 2 2 0 0
tehnologijas.

Kopa: 40 40 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spét izmantot vadibas un menedzmenta teor&tiskos principus, raksturojot arhitektiiras nozares
attistibu, rezultatus un nakotnes potencialu.

Eseja par arhitekturas nozares miisdienu
attistibas potencialu un nozimi sabiedriba.

Spét izvertet istenotu projektu rezultatus un ietekmi uz nozari.

Sagatavota un auditorija aizstavéta
prezentacija par individuali izvEleta
projektésanas stadija esoSu vai realizétu
Latvijas vai arvalstu bivobjektu, ietverot
projekta koncepta, potenciala, projektésanas
un razos$anas procesa, izmantoto tehnologiju
un_sasniegto rezultatu analizi.

Spét noteikt organizacijas un personiskas izaugsmes vajadzibas.

Diskusija par arhitekta nozares lomu
sabiedriba un ietekmi uz sabiedribas attistibu.
Saskarsmes prasmes. Novertejuma tests
auditorija.

Spét izstradat buivprojekta virzibas pamatojumu, noteikt biivprojekta dokumentacijas saturu, darbu
apjomu un izstradat laika grafiku.

Sagatavots un aizstavéts kursa darbs par
studiju laika projektu, ietverot projekta
realiz€$anas pamatojumu un potenciala
raksturojumu, normativo pamatojumu , risku
analizi (SVID), projektéSanas darbu saturu,
apjomu un projektéSanas darbu laika grafiku.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Semestra darba regularitate 20

Aktivitate diskusijas nodarbibu ietvaros 10

Studiju uzdevumu izpilde 20

Studiju projekta profesionalitate un kvalitate 30

Eksamens 20
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 32.0 0.0 0.0 *




