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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa ietvaros apskatitas vides parvaldibas organizacijas Latvija un to funkcijas. Veikta
vadiSanas ITmenu analize, analizéta organizacijas vides nozime vadi$anas procesa, [émumu
pienemsanas nozime, tipi un apstakli. Ka ar tiek sniegtas zinaSanas par darba aizsardzibas
pamatnostadném, par darba aizsardzibas tiesibu aktu bazi, pemot véra Starptautiskas Darba
Organizacijas konvenciju un ES tiesibu aktu prasibas. Tiek iegiita prasme izveidot uzpeémuma
iek$€jo normativo aktu bazi, nemot véra uznémuma darbibas specifiku.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir sniegt zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas efektivai darba vides
parvaldibas organizaciju funkciju Tstenosanai, ka arT nostiprinat praktiskas iemanas par darba
aizsardzibas uzraudzibas sist€émas organizaciju, tas vadiSanu, darba vides risku novértésanu un to
samazinaSanu, darba notiku$o nelaimes gadijumu un konstatgto arodslimibu izmekl&Sanas
principiem un to strukt@rvienibu vadiSanai.

Studiju kursa uzdevumi:

- veidot izpratni par organizaciju ka vadisanas objektu;

- sniegt zinaSanas par organizacijas vadiSanas pamatfunkcijam un to lomu uznpéméjdarbiba un
sabiedriba;

- veidot prasmi novertet un analizet organizacijas darba efektivitati, sniegt priekslikumus tas
pilnveidosanai;

- sniegt vispusIgas zinasanas un rekomendacijas par darba aizsardzibas normativo aktu prasibam
un to istenoSanu praktiskaja darbiba;

- sagatavot studentus pareizai ricibai gadijumos, kad netiek ieverotas normativo aktu prasibas,
noticis nelaimes gadijums vai iegiita arod saslim$ana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros studenti strada grupas (2-3 cilveki), analiz€ un noverte organizacijas darbibu
un izstrada priekslikumus darbibas efektivitates paaugstinasanai. Ka ar izstrada darba aizsardzibas
instrukciju, noverté darba vides riskus un nosaka nepiecieSamos preventivos pasakumus, veic
nelaimes gadijumu izmekl&Sanu un akta aizpildi. Studenti sastada profesionalas terminologijas
vardnicu (sveSvaloda).
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NepiecieSamas priekszinasanas

Studiju kurss balstas uz zinasanam, kas apgitas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studijas
ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas joma studiju perioda.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Tehnogenas vides dro§ibas parvaldibas sistema. VadiSanas pamtfunkcijas. VadiSanas teoriju 10 10 0 0

apskats: iek§€ja un ar&ja vide, vides analize un izvértéSana.

Lémumu pienemsana tehnogénas vides droSibu organizaciju vadisana — novert&jums un 6 6 0 0

izmantoSana praksg.

Organizacijas darbibas plano$ana un koordiné$ana, kvalitates nodro§inasana. 12 12 0 0

Organizacijas darbibas uzraudziba un vadiSanas efektivitates noveértésana. Darbinieku vadisana 12 12 0 0

darba vide.




LikumdoSanas sistéma darba aizsardziba. Likumi, MK noteikumi, standarti. Darba aizsardzibas 10 10 0 0
organizatoriska sist€éma, apmacibas un instruktazas darba aizsardziba. lekartu un darba aprikojuma
izvéle.
Darba vietu iekartojums, sadzives un atpiitas telpas. Darba vides fizikalie, kimiskie, biologiskie, 10 10 0 0
psihosocialie risku faktori, to robezv&rtibas.
Risku novértésanas planosana un metodiska pasakumu plana izveide. Nodarbinato obligato 10 10 0 0
veselibas parbauzu organizacija un realizacija. Individualo un kolektivo aizsardzibas Iidzeklu izvéle.
Darba notikuso nelaimes gadijumu darba un arodslimibu izmeklesanas kartiba un preventivo 10 10 0 0
pasakumu izvéle. Darba aizsardzibas pasakumu planosana.

Kopa: 80 80 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Orientgjas vides parvaldibas organizaciju strukttira Latvija. Parzina organizacijas iek§€jo un argjo
vidi ietekm&joSos faktorus, spgj tos analizét un prot praktiski izmantot noteikta mérka sasniegSanai.

Kontroldarbs Nr. 1, eksamens.
Profesionalas terminologijas vardnica
(sve$valoda).

Spg&j argumentgti pienemt lémumu sadarbibas veidoSanai ar organizacijas darbiba iesaistitajam
iek$&jam un argjam puseém. Spgj izveleties organizacijai piemerotas darbinieku vadiSanas metodes
un veikt organizacijas darbibas planoSanu, organizéSanu un uzraudzibu. Spgj izmantot praksé
kvalitates nodro§inasanas pamatprincipus.

Kontroldarbs Nr. 2, eksamens.
Profesionalas terminologijas vardnica
(sve$valoda).

Spgj patstavigi iegit, atlasit un analiz&t informaciju un to izmantot tehnogénas vides organizaciju
mérku sasniegSana, izmantot sist€mu pieeju un situacijas pieeju problému risinasanai.

Patstavigais darbs grupa (2-3. cilv.) Nr. 1.
Profesionalas terminologijas vardnica
(svesvaloda).

Spgj izstradat darba aizsardzibas instrukciju konkrétam darba veidam vai profesijai. Prot novertet
darba vides risku un izstradat pasakumu planu, un noteikt riska novér$anas terminus atkariba no
riska bistamibas pakapes.

Patstavigais darbs grupa (2-3. cilv.) Nr. 2.
Profesionalas terminologijas vardnica
(sve$valoda).

Spgj sagatavot rikojumu un obligato veselibas parbauzu kartes, saistiba ar obligatajam veselibas
parbaudém. Parzina, kadi individualie vai kolektivie aizsardzibas lidzekli japielieto attiecigajam
darba vides riskam.

Kontroldarbs Nr. 3, eksamens.
Profesionalas terminologijas vardnica
(svesvaloda).

Zina nelaimes gadijumu darba un arodslimibu izmekléSanas metodikas un prot sastadit nelaimes
gadfjuma izmekl&Sanas aktu.

Kontroldarbs Nr. 4, eksamens.
Profesionalas terminologijas vardnica
(svesvaloda).

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Kontroldarbs Nr.1 10
Kontroldarbs Nr.2 10
Kontroldarbs Nr.3 10
Kontroldarbs Nr.4 10
Patstavigais darbs grupa (2-3 cilv.) Nr. 1 10
Patstavigais darbs grupa (2-3 cilv.) Nr. 2 10
Profesionalas terminologijas vardnica (sve$valoda) 10
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 40.0 40.0 0.0 *




