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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles; Brivas izveles

Atbildigais macibspeks

Rauls Klaucans - Pasniedzgjs

Macibspéks

Arttrs Korenkovs - Lektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss ir izstradats atbilsto§i STCW konvencijas kodeksa A-111/1, A-111/2, A-111/6 un A-
VII1/2 standarta, ka arT npemot véra attiecigo IMO paraugkursu “Chief Engineer Officer and Second
Engineer Officer” Nr. 7.02 (2014.gada izdevums); “Officer in Charge of an Engineering Watch”
Nr. 7.04 (2014.gada izdevums); “Electro-Technical Officer” Nr. 7.08 (2014.gada izdevums);
“Leadership and Teamwork” Nr. 1.39 (2014.gada izdevums); “Use of leadership and managerial
skills” Nr. 1.40 (2018.gada izdevums); “Engine-Room Simulator” Nr. 2.07 (2017.gada izdevums),
ka arT "Engine-room resource mangement" No. 7.17. (2023 edition) rekomendacijas un citus
saisto$os normativos dokumentus.

Lai gan A-11I/1, A-111/2 un A-I11/6 standartu prasibas atSkiras, programma ir veidota ta, lai
ekspluatacijas un vadibas limena kugu mehaniki, tostarp kugu elektromehaniki, apgiitu visos trijos
standartos noteiktas zina$anu un prasmju jomas.

Studiju kurss sniedz iesp&ju apmacamajiem apgiit zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai
darba uz kuga cilvéka kladas iesp&jamibu samazinatu 1idz minimumam. Apmaciba ietver
teorétiskas un praktiskas nodarbibas un orient&jas uz humanitaru, nevis tehnisku zinasanu un
prasmju apguvi. ST studiju kursu ietvaros apmacamais tiek iepazistinats ar masintelpas sardzes
pildisanas standartiem, tiek apgtiti masintelpas resursu vadibas pamati, kuga personala vadibas un
apmacibas principi, atbilstoSas starptautiskas jlirniecibas konvencijas un nacionalie tiesibu akti,
uzdevumu izpildes un darba slodzes vadiba, efektivas resursu vadibas metodes, Iemumu
pienemsanas metodes, ka ar1 standarta darba procediiru izstrade un ievieSana.

Studiju kurss tiek Tstenots saskana ar jurnieku macibu kursu programmu "Masintelpas resursu
vadiba", kas saskanota ar Latvijas Jurnieku registru.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodrosinat iespg&ju RTU Latvijas Jiiras akadeémijas pilna un nepilna laika
kugu mehanikas un kugu elektroautomatikas specialitates stud€josiem, ka ari kugu vecakajiem,
otrajiem, sardzes mehanikiem un elektromehanikiem iegiit zinasanas, izpratni un prasmes, kas
nepieciesamas $adu STCW konvencijas kodeksa A-I11/1, A-111/2, A-III/6 un A-VIII/2 standarta
kompetencu sasniegSanai:

- drosas masintelpas sardzes uzturéSana (A-111/1);

- vaditaja un komandas darba prasmju piemé&rosana (A-III/1 un A-II1/6);

- vaditdja un organizatorisko prasmju izmanto$ana (A-II1/2).

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studgjosie patstavigi analiz€ studiju kursa literattru, ka arT izmanto UNITEST CBT un
Masintelpas trenazieru programmatiiru atbilstosi lietoSanas aprakstiem.
Patstavigi gatavojas parbaudes darbiem.

Literataira

Obligata/Obligatory:

1. Renge.V. Misdienu organizaciju psihologija. Zvaigzne ABC, 2007.

2. MSC/Circ.1014 on Guidance on fatigue mitigation and management.
3. UNITEST CBT un Masintelpas simulatoru rokasgramatas.

4. Engine-Room Resource Management. IMO Model Course 7.17. 2023.

Papildu/Additional:
1. Engine Room Procedures Guide. 2nd edition. International Chamber of shipping, 2024.

NepiecieSamas priekszinasanas

Studiju kursu var uzsakt personas, kuras:

- apguvusas vai apgiist apstiprinatu STCW konvencijas I1I/1, III/2 vai III/6 noteikuma prasibam
atbilstoSu profesionalas izglitibas programmu un ir izgajusas izglitibas programma paredzgto jiiras
praksi;

vai

- kvalific@tas atbilstosi STCW konvencijas I11/1, I11/2, I1I/3 vai I11/6 noteikuma prasibam.

parmainam.

masintelpas resursu vadibas metodes un principi; jiras negadijumu iemesli; cilvéka kliida un to
ietekmgjosie faktori; kognitiva disonance, motivacija un uzvediba; attiecksmes un pretoSanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Masintelpas resursu vadibas pamati (A-III/1, A-VIII/2): konvencionalas prasibas; kuga 2 6 2 6

diskriminacijas novérsana.

2. Kuga personala vadiba un apmaciba (A-111/1, A-111/6, A-111/2): kuga apkalpes darba organizacija; 13 6 13 6
darbiekartosana; apmacibas metodes; kultiiras atskiribas un neformalas socialas struktiiras; situacijas
apzinasanas; darbs komanda un lidera prasmes; cilvéka sp&ju ierobezojumi; dzimumu




3. Atbilstosu starptautisko jurniecibas konvenciju, ieteikumu un nacionalo tiesibu aktu parzinasana
un ieverosana (A-111/1, A-11I/6, A-111/2): starptautiskas jlirniecibas konvencijas un to nozime; IMO
un ILO loma; ISM kodekss, STCW konvncija, MLC konvencija.

4. Uzdevumu izpildes un darba slodzes vadiba (A-11I/1, A-111/6 un A-III/2): planoSana un
koordingS$ana; personala nozimésana uzdevumu veikS$anai; personiskas spgjas; laika un resursu
ierobeZojumi; prioritaSu noteikSana; darba slodze, nogurums un atpiita; vadibas stili, liderisms;
problémas un risinajumi; uzdevumu izpildes un darba slodzes vadiba.

5. Efektivu resursu vadibas metozu parzinasana un piemérosana (A-I1I/1, A-III/6 un A-I11/2):
Efektiva sazina uz kuga un ar krastu; resursu sadaliSana, pieskirSana un prioritasu noteik$ana;
lémumu pienemsana, nemot véra komandas loceklu pieredzi; parlieciba par sevi, prasme motivét un
vadit; situacijas izpratnes iegiiSana un uzturéSana; darba izpildes noveértgjums; istermina un
ilgtermina stratégijas; efektivas resursu vadibas pielietosana vadibas limeni.

6. Lemumu pienemsanas metozu parzinasana un pieméerosana (A-II1/1, A-111/6 un A-111/2):
situdcijas un risku novertésana; iesp&ju radiSana, radito iesp&ju identific€Sana un izmantosana;
ricibas virziena izvéle; rezultatu efektivitates izvértéSana; lemumu pienemsanas un problému
risinaSanas panémieni; pilnvaras un uzstajiba; veértéjums; arkartas situacijas un piila vadiba.

7. Standarta darba procediiru izstradasana, ievieSana un parraudziSana (A-I11/2). Drosibas parvaldiba
un drosibas kultiira.

8. Nosléguma parbaudijumi

Kopa:

45 39 45 39

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Parzina masintelpas resursu vadibas pamatus (A-I11/1, A-VIII/2 sekcijas 3.dala).

Teorétiska parbaudijuma tests, praktisko
zinasanu parbaudijums uz masintelpas
trenaziera.

Spgj ieverot (A-111/1, A-111/6) / parzina (A-II1/2) kuga personala vadibas un apmacibas principus.

Teorétiska parbaudijuma tests, praktisko
zinaSanu parbaudijums uz masintelpas
trenaZiera.

Spgj ieverot (A-111/1, A-111/6) / parzina (A-111/2) atbilstoSas starptautiskas jurniecibas konvencijas,
ieteikumus un nacionalo tiesibu aktus.

Teoréetiska parbaudijuma tests, praktisko
zinasanu parbaudijums uz masintelpas
trenaZziera.

Prot vadit uzdevumu izpildi un darba slodzi (A-111/1, A-III/6 un A-I11/2).

Teoréetiska parbaudijuma tests, praktisko
zinasanu parbaudijums uz masintelpas
trenaziera.

Parzina un prot piemérot efektivas resursu vadibas metodes (A-II1/1, A-I111/6 un A-I11/2).

Teoretiska parbaudijuma tests, praktisko
zinasanu parbaudijums uz masintelpas
trenaziera.

Parzina un prot piemérot 1émumu pienemsanas metodes (A-111/1, A-I11/6 un A-111/2).

Teorétiska parbaudijuma tests, praktisko
zinaSanu parbaudijums uz masintelpas
trenaziera.

Prot izstradat, ieviest un parraudzit standarta darba procediiras (A-111/2).

Teorétiska parbaudijuma tests, praktisko
zinasanu parbaudijums uz masintelpas
trenaziera.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Teorétiska parbaudijuma tests 40
Praktisko zina$anu parbaudijums uz mas$intelpas trenaziera 40
Aktivitate nodarbibas 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 5.0 * *




