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Studiju kursa Tstenosanas valodas
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Anotacija

Studiju kurss ietver t€mas par organizacijas menedzmentu, kas savukart aptver planosanu,
organiz&$anu, koordiné$anu, kontroli, veiktspgjas un projektu vadibu un informacijas vadibu gan
teoretiska skatijuma gan praktiski muitas un nodoklu administréSanas iestades. Studiju kursa var
ieglit zinaSanas par &tiku un korupcijas novérsanas principiem ka arT praktisku TstenoSanu muitas
un nodok]u administré$anas iestades.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot zinaSanas un prasmes par organizacijas, tai skaitd muitas un nodoklu
administré$anas iestazu, vadibu.

Studiju kursa uzdevumi:

1) veidot izpratni par organizacijas, tai skaita muitas un nodoklu administréSanas iestazu, vidi,
mérkiem un darbibas planoSanas nosacijumiem un rezultatiem

2) veidot izpratni par valsts parvaldes darbibas organizéSanas nosacijumiem, tai skaita to
Istenosanu muitas un nodoklu administré$anas iestades

3) veidot izpratni par organizacijas darbibas koordinéSanu un attistit prasmes noteikt muitas un
nodoklu administré$anas iestazu reglamentus, uzdevumus un procesus

4) veidot izpratni par veiktsp&jas un kvalitates parvaldibu organizacija un attistit prasmes to istenot
muitas un nodok]u administréSanas iestades

5) veidot izpratni par organizacijas darbibas kontroli un iek$gjo auditu, ka arT attistit prasmes
ieksgjas kontroles vides un sist€émas izveid€ muitas un nodoklu administréSanas iestades

6)veidot izpratni par projektu un programmu vadiSanu, ka ari informacijas vadibas sisttmu muitas
un nodok]u administré$anas iestades

7) veidot izpratni par muitas €tiku un korupcijas un intere$u konflikta novér§anu

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Katras t€mas ietvaros studentam papildus lekciju materialam jaizmanto literatiira, starptautiskie
regionalie un nacionalie normativie dokumenti, jarisina praktiski uzdevumi un javeic situaciju
analize un jaizpilda individualais darbs.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kurss balstas uz zinasanam, kas iegiitas specializ€tajos muitas un vadibas studiju kursos.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Organizacija, tas vide, vadiba un mérki. Organizacijas darbibas plano$ana. Organizacijas budzets. 8 12 4 16

VID darbibas stratégiska, taktiska un operativa plano§ana.

Valsts parvaldes organizgSanas principi. Muitas un nodoklu iestazu struktira, funkcijas un 8 10 4 14

uzdevumi. VID struktiira, funkcijas un uzdevumi.

Organizacijas darbibas koordingsana. Muitas iestazu,tai skaita MKP, reglamenti, uzdevumi un 12 16 6 22

procesi,

Veiktspgjas parvaldiba (performance management). Kvalitates vadibas sistéma VID 8 16 4 20

struktirvienibas.

Organizacijas darbibas kontrole. Ieksgjas kontroles vide un sistéma. Ieksgjais audits. 8 16 4 20

IeksEjas kontroles vide un sist€éma muitas un nodoklu administréSanas iestades

Projektu un programmu vadisanas. Informacijas vadibas sistéma un komunikacijas tehnologijas. 10 12 6 16

Komunikaciju stratégija.




Muitas &tika un korupcijas novér§ana, Arusas deklaracija. Interesu konflikta novér§ana.

Kopa:

62 94 32 124

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Izprot organizacijas tai skaita muitas un nodoklu administré$anas iestazu vadibas pamatprincipus,
mérkus un darbibas plano$anu un rezultatus

Grupu darbs Nr.1 "Meérku noteik$ana un
novertéjums", eksamens.

Izprot valsts parvaldes darbibas organizéSanas nosacijumus, tai skaita to IstenoSanu muitas un
nodoklu administré$anas iestades

Parbaudes darbs "Valsts iestades darbibas
organizé$ana un koordinéSana", eksamens

Izprot organizacijas darbibas koordinéSanu un spgj noteikt muitas un nodoklu administréSanas
iestazu uzdevumus un procesus

Parbaudes darbs "Valsts iestades darbibas
organizé$ana un koordingSana", eksamens

Izprot veiktsp&jas un kvalitates parvaldibu organizacija un spgj to Istenot muitas un nodoklu
administrésanas iestades

Tests Nr.1 Veiktspgjas un kvalitates vadiba
muitas un nodoklu iestade", eksamens

Izprot organizacijas darbibas kontroles principus un ieksgja audita biitibu, prot veidot iek§gjas
kontroles sistému muitas un nodoklu administréSanas iestadés

Grupu darbs auditorija Nr.2 "ieksgjas
kontroles sistémas izveide MKP/KAC",
eksamens

Izprot projektu un programmu vadisanas metodes, spgj veidot informacijas vadibas sistému muitas
un nodok]u administréSanas iestadés

Tests Nr.2 "Projektu, programmu un
informacijas vadiba", eksamens

Izprot darbinieku &tikas, korupcijas un interesu konflikta bitibu, prot izstradat korupcijas un interesu
konflikta novér$anas pasakumus iestadé

Grupu darbs Nr.3. "Korupcijas noverSanas
pasakumu plana izstrade", eksamens.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Grupu darbs Nr.1 "Mérku noteik§ana un novertéjums" 5

Grupu darbs auditorija Nr.2 "ieks¢jas kontroles sistémas izveide MKP/KAC" 5

Grupu darbs Nr.3. "Korupcijas novér§anas pasakumu plana izstrade" 5

Parbaudes darbs "Valsts iestades darbibas organizé$ana un koordiné$ana" 20

Tests Nr.1 Veiktsp&jas un kvalitates vadiba muitas un nodoklu iestadg" 15

Tests Nr.2 "Projektu, programmu un informacijas vadiba" 15

Eksamens 35
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 40.0 22.0 0.0 *




