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RTU studiju kurss "Vadibas psihologija"
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Visparéja informacija
Kods IV0319
Nosaukums Vadibas psihologija

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Iveta Ozolina-Ozola - Doktors, Studiju procesu eksperts

Macibspeks

Sandra Reinfelde - Augstskolas darbinieks ar uznpémuma ligumiem
Laura Celmina - Specialists
Anete Hofmane - Lektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Vadibas psihologija ir studiju kurss, kura noltks ir iepazistinat studentus ar vadibas psihologijas
teoriju un metoZu pamatiem, to ietekmi vadibas domasana un lietiSko [émumu pienemsana, dodot
iesp&ju §Ts teorijas un metodes pielietot problému risinasana, ar kuram students saskarsies darba un
karjera. Studiju kursa galvenas témas ir $adas: ievads vadibas psihologija, efektivs vaditajs,
cilvéku psihologiskas atskirtibas, individuala darba modelis, ta komponentes, ievads grupas
dinamika, darba grupas darbibas psihologiskie faktori, grupas lémuma piepemsana. Studiju kurss
ietver teor€tiskas un praktiskas nodarbibas. Studiju kursa praktiskie uzdevumi ir veicami
nodarbibu un arpus nodarbibu laika, individuali un nelielas studentu grupas. Studenta sekmes
studiju kursa tiek vertetas visa studiju kursa garuma ar praktisko uzdevumu, parbaudes darbu un
rakstiska eksamena palidzibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro$inat, ka tiek sasniegti studiju kursa rezultati un tadgjadi studiju kursa
nosléguma studgjosie spgj izprast vadibas psihologijas zinatnes jomu un sarezgitibu un spgj
novérot, diagnosticét un interpretét cilvéka uzvedibu, spgj pielietot apgttas vadibas psihologijas
teorijas un metodes un izvéleties piemerotus parliecinasanas un socialas ietekmes veidus, lai
uzlabotu darba sniegumu, mainitu attieksmi un izvairitos no konfliktu eskalacijas, sp&j analiz&t
faktorus, kas ietekmé efektivu un neefektivu lémumu pienemsanu, un pielietot tos lietisko 1emumu
pienemsana, spg&j novertét individa un grupas uzvedibas un lémumu pienemsanas dinamiku, spgj
attistit prasmes personigo un darba lémumu TstenoSana, pamatojoties uz studiju kursa sniegtajiem
principiem, mutiski un rakstiski prezentgjot savu viedokli.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros students veic individualos un grupas uzdevumus: prezentacijas par sevi,
raksturiem un grupu fenomeniem, intervijas ar vaditajiem, uzdevumi par savu darba kolektivu,
sociometriju, macibu filmam un sociali-psihologisko eksperimentu.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

V&lamas zinasanas komunikacijas pamatos un elementaras komunikativas iemanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads vadibas psihologija 2 1 3
Efektivs vaditajs 4 6 2 8
Cilvéku psihologiskas atskirtibas 6 8 3 11
Individuala darba modelis, ta komponentes 4 4 2 6
Ievads grupas dinamika 4 6 2 8
Darba grupas darbibas psihologiskie faktori 8 14 4 18
Grupas lémuma pienemsana 4 8 2 10
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj izprast vadibas psihologijas zinatnes jomu un sareZgitibu un spgj noverot, diagnosticét un

interpretét cilvéka uzvedibu.

Individualie uzdevumi, grupu darbi,
prezentacijas, parbaudes darbi, rakstisks
eksamens, nodarbibu apmekl&jums, aktivitate.




Spgj pielietot apgutas vadibas psihologijas teorijas un metodes un izvélgties piemérotus
parliecinasanas un socialas ietekmes veidus, lai uzlabotu darba sniegumu, mainitu attieksmi un
izvairitos no konfliktu eskalacijas.

Individualie uzdevumi, grupu darbi,
prezentacijas, parbaudes darbi, rakstisks
eksamens, nodarbibu apmeklI&jums, aktivitate.

Spéj analizét faktorus, kas ietekmé efektivu un neefektivu [émumu pienemsanu, un pielietot tos
lietiSko [émumu pienemsana.

Individualie uzdevumi, grupu darbi,
prezentacijas, parbaudes darbi, rakstisks
eksamens, nodarbibu apmekl&jums, aktivitate.

Spgj noveértet individa un grupas uzvedibas un lémumu pienemsanas dinamiku.

Individualie uzdevumi, grupu darbi,
prezentacijas, parbaudes darbi, rakstisks
eksamens, nodarbibu apmekl&jums, aktivitate.

Spgj attistit prasmes personigo un darba lémumu IstenoSana, pamatojoties uz studiju kursa
sniegtajiem principiem, mutiski un rakstiski prezentgjot savu viedokli.

Individualie uzdevumi, grupu darbi,
prezentacijas, parbaudes darbi, rakstisks
eksamens, nodarbibu apmekl&jums, aktivitate.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Individualie uzdevumi 30
Grupu darbi, prezentacijas 20
Parbaudes darbi 20
Rakstisks eksamens par studiju kursa apgiito vielu 20
Nodarbibu apmeklIgjums, aktivitate 10
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs

1. 3.0 20.0 20.0 0.0
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