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Anotacija

Studiju kursa ietvara tiek nodrosSinatas bakalaura studiju Iimenim nepiecieSamas zinasanas un
prasmes, lai varétu veikt pétijumus uznéméjdarbiba attistot studgjoso izpratni par p&tijumu
metodologiju un logiku, iepazistinot vinu ar visparpienemtajam metodém pétnieciba
uznéméjdarbiba, tai skaita datu validitates, ticamibas nodrosinasanu. Studiju kursa ietvaros tiek
apliikotas gan kvalitativas, gan kvantitativas pétniecibas metodes.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veicinat stud&joSo p&tniecibas prasmes, prasmi identificét uznpémuma
problémas, nosakot pétijuma mérki un uzdevumus, definét pétijuma mérki, izveleties tam
atbilsto$u pétijuma metodologiju.

Studiju kursa uzdevumi ir veidot stud&joso izpratni par pétniecibas nozimi uznémgjdarbiba un
socialajas zinatn€s kopuma, pilnveidot studgjoso prasmi atlasit un analizgt informaciju un to
izmantot, lai veiktu p&tijjumus uz kuru pamata varétu pienemt lémumus un risinat uzgémuma
problémas, iegilit un apstradat datus, interpretét rezultatus un rast radoSus risindgjumus mainigos vai
neskaidros apstaklos.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs ietver:

« literatiiras analizi,

« zinatniskas petniecibas aspektu analizi;

« dazadu pétijumu metozu analizi, sistematizéSanu un prezentésanu nodarbiba;

* uzp€muma problému identificé$anu, p&tijuma mérka un uzdevumu nenoteikSanu, p&tijuma
metodologijas izveli un pamatoSanu;

« datu analizi, rezultatu interpret€Sanu, individualu atskai$u uzrakstiSanu un t€Zzu sagatavoSanu
prezent€§anai studentu konference.
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NepiecieSsamas priek$zinaSanas

Prasme iegiit un apstradat datus izmantojot atbilsto$u programmnodro§inajumu.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. Pétnieciba uznéméjdarbiba un socialajas zinatnés. 4 4 2 10

2. Pétfjuma objekts un priekSmets, indukcija un dedukcija. 4 4 2 10

3. P&tijumu veidi un specifika uznéméjdarbiba. 4 4 2 10

4. Kultiiras dimensijas p&tnieciba. 6 6 2 9

5. Kvantitativie un kvalitativie p&ttjumi. 4 8 2 10

6. Literatiiras analize, ta veidi. 6 4 2 6

7. Pétijumu struktiira, datu validitate un ticamiba. 6 4 2 6

8. Sociologiskie pétijumi. 6 6 3 9

9. P&tijumu metodes (aptauja, intervija, fokusgrupas diskusija u.c.). 8 8 2 14

10. P&tijuma datu interpretacijas metodes un veidi. 6 2 2 4

11. P&tijuma atskaites sagatavoSana un datu pasniegSanas veidi. 8 10 3 9




13. Akadémiska rakstiSana. Konferences té€Zu sagatavoSana. 2 16

15. P&tijuma rezultatu izmantoSana mainigos un neskaidros apstaklos. 8 2 11

16. Eksamens. 4 4
Kopa: 80 80 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Izprot dazadas miisdienu uznéméejdarbibas p&tniecibas metodes, to prieksrocibas un trikumus, ka ari
spgj patstavigi analizet tas un izlemt, kadas kvalitativo un kvantitativo petijumu metodes ir
vispiemérotakas konkrétas uznémuma problémas risinasana.

Situacijas uzdevumi, individuals un grupu
darbs, diskusijas.

Spgj patstavigi definét pétijuma priekSmetu un objektu, veikt literatiiras analizi.

Situacijas uzdevumi, individuals un grupu
darbs, diskusijas.

Spgj identificét pétijuma problému, formulét pétjjuma jautajumu(s), izvirzit petijuma meérki un
izstradat p&tijuma uzdevumus, sp€j pamatot ka tiks nodroSinata datu validitate un ticamiba.

Situacijas uzdevumi, individuals un grupu
darbs, diskusijas, eksamens.

Spgj interpretet petijuma rezultatus, tos prezentet un izmantot uznpémuma problému nerisinasanai
neskaidros un mainigos apstaklos.

Situacijas uzdevumi, individuals un grupu
darbs,diskusijas, eksamens.

Parzina akadémiskas rakstiSanas pamatprincipus, sp€j sagatavot konferences tézes.

Individuals un grupu darbs, sagatavotas t€zes.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Individualais darbs (ar zinatnisko literatiiru) 20
Situacijas uzdevumi 20
Grupas darbi un diskusijas nodarbibas 20
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 40.0 0.0 0.0 *
2. 3.0 0.0 40.0 0.0 *




