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Anotacija

Studiju kurss palidz apgiit zinaSanas un prasmes par misdienu uznéméjdarbibas vadibas teorijam,
metodem un to izmantoSanu praksg, kas palidzes karjeras izaugsmei un uznémejdarbibas sakSanai.
Studiju kurss veicina studgjosa analitisko sp&ju un prasmju apguvi, sp&ju formulét problémas un
rast celu to risinaSanai §adas teémas: uznémejdarbibas vide, vadiSanas modeli, uzn€muma darbibas
planosana, darbibas organizé$ana, cilvékresursu vadiSana, uznémuma darbibas kontrole,
uzpémuma vadiSanas efektivitates novertésana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Merkis ir nodrosinat studgjosiem teorgtisko zinasanu apguvi un veicinat izpratni par teorétisko
nostadnu praktisku izmanto$anu uzgémuma vadisana.

Studiju kursa uzdevumi ir:

1. Veicinat studgjoso zinasanas vadibas teorijas, analitiskas sp&jas un prasmju apguvi problému
risinasana.

2. Attistit zinaSanas par fundamentalas teorijas uzpémuma vadiSanas funkciju istenoSanu.

3. Attistit sisttmpieeju un situacijas pieeju problému atklasanai un risinasanai, patstavigi iegit,
atlasit un analiz&t informaciju.

4. Veicinat prasmi prast identificét uzn@muma darbiba iesaistitas puses, noteikt to intereses,
uzstadit adekvatus mérkus un uzdevumus sadarbibas veidoSanai.

5. Pilnveidot izprastni par iekS€jo un argjo faktoru ietekmi uz uzn€muma darbibu.

6. Attistit prasmi izvirzit ekonomiski pamatotus priek$likumus uznémuma darbibas pilnveido$anai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigie darbi tiek veikti gan individuali, gan grupas. Studenti, pamatojoties uz literatiiras
avotiem, patstavigi analiz€ un novertg situacijas (case study), veic praktiskus pétijumus, piedalas
diskusijas un pamato lémumus.
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Citi informacijas avoti:

1. Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu — www.em.gov.lv

2. Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém — www.em.gov.lv
3. Informativais zinojums par makroekonomisko situaciju valstt — www.em.gov.lv

4. Latvijas tautsaimnieciba: Makroekonomiskais apskats

NepiecieSamas priek$zinasanas

Vispargja vidgja izglitiba vai 4-gadiga profesionala vidéja izglitiba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Informacija par studiju kursa mérki, saturu, sasniedzamajiem rezultatiem. Organizacijas vadiSanas 6 10 4 12
biitiba un vesture. Vadisanas modeli.
Uznéméjdarbibas vide. Uznéméjdarbibas ekosistémas. Sociala atbildiba. 8 12 4 16
Vaditaju lomas, vaditaju darba saturs, vadiSanas prasmes. Uznémuma ieksgjas un argjas vides 8 12 4 16
analizes metodes.
Uznemuma darbibas planosana, [léemumu pienemsana un problému risinasana. Uznémuma darbibas 8 12 4 18
strat€gijas un méerki.
Uznémuma konkur&tsp€jigo priekSrocibu radi$ana un attistiSana. 4 8 2 10
Uznémuma organizatoriska struktiira un kultiira. Parmainu vadiSana. 10 14 4 16
Vadisanas metodes, vara, ietekme un vadisanas stils. Uzné@muma vadiSana ar grupu un komandu 8 12 4 16
palidzibu. Cilvékresursu vadiSana.
Uznémuma darbibas kontroles sistémas. Uzpémuma vadiSanas efektivitates noveértésana. 10 14 6 20
Kopa: 62 94 32 124

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Spgj izprast tautsaimnieciba notiekoSos procesus un uznémuma darbibas kopsakaribas. Patstavigie darbi un grupas projekti,

eksamens.

1. Patstavigais darbs (Situacijas analize) —
Uznemuma ieks€jas un argjas vides analizes
metodes. Diskusijas - individuala aktivitate.

vide.

Prot noteikt un formul&t uznémuma darbibas stratégiju, misiju un mérkus dinamiska ekonomiska Patstavigie darbi un grupas projekti,

eksamens.

2. Patstavigais darbs — Uznémuma darbibas
stratégijas un parmainu vadiSana.

1. Grupas projekts — Uzpémuma stratégijas un
vadiSanas sist€mas analize un novertgjums.
Diskusijas - individuala aktivitate.




Spgj izveleties un pielietot metodes vadiSanas procesa efektivitates paaugstinasanai.

Patstavigie darbi un grupas projekti,
eksamens.

3. Patstavigais darbs — VadiSanas modeli un
metodes, efektivitates novertésana

1. Grupas projekts — Uznémuma strat€gijas un
vadiSanas sist€émas analize un novertgjums.
Diskusijas - individuala aktivitate.

Prot novértét un pienemt lémumu par organizatorisko struktiiru lietderigumu.

Patstavigie darbi un grupas projekti,
eksamens.

4. Patstavigais darbs — Darbibas kontrole,
darba saturs, grupas dinamika, lideriba un
motivacija

5. Patstavigais darbs (Situacijas analize) -
Lémumu pienemsana un problému risinasana
2. Grupas projekts — Uznpe€muma kontroles un
efektivitates sistémas analize

Diskusijas - individuala aktivitate.

Spgj pienemt pamatotus [émumus problému risinasanai, demonstré sp&ju novertét [emumus no
ekonomiska un &tiska aspekta.

Patstavigie darbi un grupas projekti,
eksamens.

6. Patstavigais darbs (Majas darbs) — Biznesa
situacijas analize

2. Grupas projekts — Uznémuma kontroles un
efektivitates sisteémas analize

Diskusijas - individuala aktivitate.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

1. Patstavigais darbs (Situacijas analize) — Uzn€émuma iek§€jas un argjas vides analizes metodes 6

2. Patstavigais darbs — Uznémuma darbibas strat€gijas un parmainu vadiana 6

3. Patstavigais darbs — VadiSanas modeli un metodes, efektivitates novertéSana 6

4. Patstavigais darbs — Darbibas kontrole, darba saturs, grupas dinamika, lideriba un motivacija 6

5. Patstavigais darbs (Situacijas analize) - LEmumu pienems$ana un problému risinasana 6

6. Patstavigais darbs (Majas darbs) — Biznesa situacijas analize 7

1. Grupas projekts — Uznémuma stratégijas un vadiSanas sist€émas analize un novértéjums 10

2. Grupas projekts — Uznémuma kontroles un efektivitates sistémas analize 10

Individuala aktivitate 3

Eksamens 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi

Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam.

Darbs leskaite Eksam. Darbs

1. 6.0 30.0 32.0 0.0 *
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