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Anotacija

Studiju projekta noluiks ir nostiprinat studéjo$o zinasanas personala vadiSana un strateégiskaja
cilvékresursu vadisana, attistit profesionalas prasmes un kompetences personala vadiSanas
nodro§inasana, kas butu atbilsto§a uznémuma stratégiskajai vadisanai. Studiju projekta pamata ir
konkrétu praktisku risinajumu izstradasana uznémuma personala vadiSanas joma. Studiju projekta
pamatdalu veido Analitiska dala un Praktiska dala. Analitiskaja dala students sistematizgta veida
sniedz pétijuma prickSmeta (personala vadiSanas funkcijas, metodes, raditaja vai tml.) aprakstu,
analizi un novert&jumu petijjuma objekta konteksta. Pamatojoties uz Analitiskaja dala sniegto
pétijuma priek§meta novertéjumu, Praktiskaja dala students patstavigi izvirza un izversti apraksta
iesp&jamos pilnveidos$anas risinajumus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju projekta mérkis ir nodrosinat, ka tiek sasniegti studiju projekta rezultati un tadgjadi studiju
projekta izstradasanas un aizstavésanas nosléguma stud€josie sp€&j demonstrét zinasanas personala
vadiSana un stratégiskaja cilvekresursu vadisana, spj pielietot §is zina$anas praktisko situaciju
analizg, risinajumu izstradasana un pamatoSana, sp&j sagatavot dokumentus, pielietot modernas
informacijas iegfiSanas, apstrades un sistematiz&€Sanas tehnologijas, sp&j sadarboties ar
iesaistitajam personam, ieveérojot profesionalas &tikas principus, parrunat un argumentéti diskutet
par profesionalajiem jautajumiem un risinajumiem, sp&j uzpemties atbildibu par veicama darba
izpildi un kvalitati.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Students izvélas un formul€ studiju projekta t€mu; izstrada Ievadu (1-2 Ipp.); izstrada Analitisko
dalu, kura jasniedz pétijuma priekSmeta apraksts, analize un novertéjums petijuma objekta
konteksta (5-7 lpp.); izstrada Praktisko dalu, kura, pamatojoties uz Analitiskaja dala sniegto
petljuma priekSmeta novert&jumu, patstavigi jaizvirza un izversti jaapraksta iespgjamie
pilnveidosanas risinajumi (13—15 Ipp.); apkopo galvenos secinajumus un priekslikumus (1-2 1pp.);
izveido izmantotas literatiiras un avotu sarakstu (1-2 Ipp.); p&c nepiecieSamibas izveido
pielikumus; noformeé studiju projektu atbilstosi prasibam; izveido prezentaciju un runu studiju
projekta aizstavésanai.

Literataira

Armstrong, Michael,. Armstrong's handbook of strategic human resource management / Michael
Armstrong., X, 265 lpp. : ilustracijas ; 24 cm

Human resource management : strategic and international perspectives /edited by: Jonathan
Crawshaw ... [et al.]. London : SAGE, 2017., xxxi, 458 Ipp. : ilustracijas.

Corporate social responsibility : strategy, communication, governance /[edited by] Andreas
Rasche, Copenhagen Business School, Mette Morsing, Copenhagen Business School, Jeremy
Moon, Copenhagen Business School., xxvii, 529 lpp. : ilustracijas.

Studiju un nosléguma darbu noformeésanas metodiskie noradijumi / [aut. kol. I. Lapinas vadiba ;
atbildiga par izdevumu Anita V&cina ; redaktore Lilita Viksna ; vaka dizains: Baiba Lazdina] ;
RTU Inzenierekonomikas un vadibas fakultate. Riga : RTU Izdevnieciba, 2016., 38 Ipp., [9] Ipp. :
ilustracijas, tabulas ; 30 cm.

NepiecieSamas priek§zinasanas

ZinaSanas persondla vadi§ana un stratégiskaja cilvékresursu vadisana.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads studiju projekta izstradasana 2 1 1 2
Studiju projekta t€émas izvéle un formuléSana 1 2 1 2
Studiju projekta Ievada izstradaSana 2 4 1 5
Studiju projekta Analitiskas dalas izstradasana 5 10 2 13
Studiju projekta Praktiskas dalas izstradasana 8 16 4 20
Studiju projekta Secinajumu un priekslikumu apkopos$ana 4 4 2 6
Studiju projekta izmantotas literatiiras un avotu saraksta veidoSana 2 3 1 4
Studiju projekta noformésana 2 4 1 5
Studiju projekta aizstavé$ana 6 4 3 7
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to verté§ana




Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Sp&j demonstrét zinasanas par personala vadiSanas mérkiem, uzdevumiem, galvenajam funkcijam
un metodeém, ka arT par strat€giskas cilvékresursu vadiSanas batibu, noveérté$anu, ievieSanas
principiem un metodém.

Studiju projekta saturs un struktiira; studiju
projekta aizstavesana.

Sp&j pielietot personala vadiSanas un stratégiskas cilvékresursu vadi$anas zinaSanas praktisko
situaciju analizg, risindjumu izstradasana un pamato$ana.

Studiju projekta saturs un struktira; studiju
projekta aizstavésana.

Spgj sagatavot dokumentus, pielietot modernas informacijas iegtiSanas, apstrades un
sistematizé$anas tehnologijas.

Studiju projekta saturs un struktiira; studiju
projekta aizstavesana; studiju projekta
noformé&jums.

Spgj sadarboties ar iesaistitajam personam, ievérojot profesionalas &tikas principus, parrunat un
argumentéti diskutét par profesionalajiem jautajumiem un risinadjumiem.

Studiju projekta saturs un struktiira; studiju
projekta aizstavésana.

Spej uznemties atbildibu par veicama darba izpildi un kvalitati.

Studiju projekta saturs un struktiira; studiju
projekta aizstavéSana; studiju projekta
noform&jums; studiju projekta izstradasanas
laika grafika ievéroSana.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Studiju projekta saturs un struktiira 60

Studiju projekta aizstavé$ana 20

Studiju projekta noforméjums 10

Studiju projekta izstradaSanas laika grafika ievéroSana 10
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 0.0 40.0 0.0 *




