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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss ietver teoretiskas un praktiskas nodarbibas, kuras ir veérstas uz padzilinatu zinasanu
apguvi un socialo prasmju izkopsanu efektivajam darbam grupas un kopiga mérktieciga darba
rezultata radiSanai/vadiSanai. Studiju kursa praktiskie uzdevumi ir veicami nodarbibu un arpus
nodarbibu laika, individuali un nelielas kursabiedru grupas. Studenta sekmes studiju kursa tiek
vertetas visa studiju kursa garuma ar praktisko uzdevumu, parbaudes darbu un eksamena
palidzibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro§inat, ka studenti apguvusi pamatiemanas grupu veido$ana un
sadarbiba.

Studiju kursa uzdevums ir nodro§inat, ka tiek sasniegti studiju kursa rezultati un tadgjadi studiju
kursa nosléguma studgjosie spej paradit padzilinatas zinasanas komandas darba, komandu
veido$ana un vadiSana, sp&j patstavigi izmantot komandas veido$anas un vadi$anas teoriju un
metodes uznémgjdarbiba vai vaditaja profesionalaja darbiba, ka ar1 spgj paradit izpratni un &tisko
atbildibu par uznémumu vadibas ietekmi uz socialajam grupam lietiSkaja vide.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros students veic individualos uzdevumus konkrétas darba grupas izveide un
izpete, ka ar1, pamatojoties uz komandas darba rezultatiem, izstrada priekslikumus komandas
darba pilnveidosanai. Studiju kursa rezultata ir izstradats grupas darbs - analitiska materiala
sagatavosSana un prezent€$ana par komandas darba novértéSanu.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Sp&ja planot un organizét darbu, izmantot dazadas metodes, tehnologijas (tai skaita informacijas
un komunikacijas tehnologijas), ierices, instrumentus un materialus uzdevumu veiksanai.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Darba grupas efektivitate. Pieejas un aktivitaSu ITmeni komandas veidoSana. 4 4 2 8
Komandas veidogana un vadi$ana uznémuma cilvékresursu vadisanas konteksta. Arpakalpojumu 4 4 4 6
izmantoSana komandas veido$ana.

Darba grupas darbibas novértésana: kriteriji, metodes un metodikas. 8 5 4 8
Darbinieka iesaisti$ana, prosocialas uzvedibas un kreativitates veicinasana. 6 4 4 8
Darbinieka kontrproduktivas uzvedibas novér$ana. 5 5 4 8
Darba grupas optimala lieluma un sastava veido$ana, individu lomas komanda 5 5 2 6
Multikulturalas darba grupas vadiSana. 5 3 2 6
Problému risinasana un lémumu pienems$ana darba grupa. Sanaksmju vadiSana. 5 5 2 8
Inovacija un tas nodroSinasana komandas darba. 5 5 2 8
Augstas darba izpildes vadi$anas prakses. 5 5 2 6
Augstas iesaistiSanas vadi$anas prakses. Augstas uzticibas vadiSanas prakses. 5 5 2 8
Virtualas darba grupas vadi$ana. 5 5 2 6
Komandas vadiSana. Vaditaja kompass, pasSrefleksija. 5 10 2 12
Iesaistitas puses un to intereSu nodrosinasana komandas darba 5 5 2 8
Vertibas radiSana komandas darba (The value model). 8 10 4 14




Kopa: 80 80 40 120

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Sp&j paradit padzilinatas zinasanas komandas veidoSana un vadiSana.

Starpparbaudijumi, rakstisks eksamens.

vaditaja profesionalaja darbiba.

Spgj patstavigi izmantot komandas veidoSanas un vadiSanas teoriju un metodes uznéméjdarbiba vai

Starpparbaudijumi, rakstisks eksamens.

Spgj paradit izpratni un &tisko atbildibu par uzneémumu vadibas ietekmi uz socialajam grupam
lietiSkaja vidg.

Starpparbaudijumi, rakstisks eksamens.

rezultatus.

Spgj darboties komanda un objektivi vertét komandas darbu, izskaidrot un prezentét komandas darba

Grupas darbs un prezentacija.

Izprot komandas darba &tikas normas un spgj tas pielietot.

Grupas darbs un prezentacija, rakstisks
eksamens.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Patstavigie darbi arpus nodarbibas (grupas darbs) 20
Praktiskie darbi nodarbibu laika 20
Starpparbaudijumi 30

Rakstisks eksamens 30

Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 40.0 40.0 0.0 * *




