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Studiju kursa Tstenosanas valodas
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Anotacija

Studiju kurss péta ekonomikas un psihologijas mijiedarbibu. Tiek analizéts, ka individi piepem
lémumus, bieZi atkapjoties no tradicionalajiem ekonomikas modeliem, un ka Sie [émumi ietekmé
ekonomiku un sabiedribu. Studiju kurss sniedz studentiem ietvaru, lai izprastu un sp&tu analiz&t
realas pasaules ekonomikas paradibas un pielietotu §is zinaSanas politikas un biznesa konteksta.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat studentus ar teorétisko instrumentu kopumu un misdienu
empiriskajiem pétljumiem uzvedibas ekonomika.

Studiju kursa uzdevumi:

1) iepazistinat ar uzvedibas faktoriem, kuri ietekmé& ekonomisko lémumu pienemsanu;

2) iemactt kritiski izvertet $aja joma esosos pétijumus un pielietot uzvedibas ekonomikas
koncepcijas realas pasaules scenarijiem;

3) attistit problému risinasanas prasmes;

4) attistit kritisko domasanu un datu analizes prasmes, analiz&jot konkrétas situacijas un
eksperimentus;

5) uzlabot studentu sp&jas sazinaties un efektivi prezentét savas idejas gan rakstiski, gan mutiski.
Sasniedzot studiju kursa mérki, studenti iegilis veértigu prasmju kopumu, ko pielietot dazados
kontekstos, tostarp politikas veido$ana un uznémgjdarbibas strategija.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa paredzgtais patstavigais darbs sniedz studentiem iesp&ju veikt padzilinatu pétijumu
par konkrétu studiju kursa t€mu. Studenti stradas patstavigi, macibspeka vadiba, lai izstradatu
petijumu, apkopotu un analiz&tu datus, ka ari sniegtu savus secinajumus rakstiska zinojuma.
Turklat studenti analizes realu situaciju uzvedibas ekonomikas konteksta, pielietojot kursa apgiitos
jédzienus un teorijas, lai $o situaciju izprastu un izstradatu ieteikumus, ka varétu uzlabot lémumu
pienemsanu.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Zina$anas mikroekonomika.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads uzvedibas ekonomika: parskats par uzvedibas ekonomikas jomu, tas vésturi, galvenajiem 4 4 2 6
jédzieniem un metodém.
Lémumu pienemsana: ka cilveki piepem lémumus, tostarp radosas darbibas ipatnibu un 10 12 5 17
aizspriedumu nozime, socialo un emocionalo faktoru ietekme uz lémumu pienemsanu.
Uzvedibas spélu teorija: ka sp€lu teoriju var izmantot, lai izprastu un model&tu individa uzvedibu, 6 4 3 7
tostarp socialo preferen¢u, godiguma un savstarpgjas sadarbibas nozimi cilvéku stratégiskajas
mijiedarbibas.
Stimulu un izvéles arhitektiira: pamudinajumu izmantosana, lai ietekmétu uzvedibu, tostarp izvéli 6 4 3 7
un veiktas izveles etiku.
Laika preferences un starplaiku izvéle: ka cilvéki pienem lémumus, kas ietver kompromisus starp 10 10 5 15
pasreizéjiem un nakotnes rezultatiem, tostarp diskonta likmju, pas§kontroles un nogaidi$anas nozimi.
Socialas normas un preferences: socialo normu un preferencu ietekme uz uzvedibu, tostarp sociala 4 6 2 8
spiediena, atbilstibas un altruisma ietekme.
Kopa: 40 40 20 60

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana




Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

nozimi lémumu pienemsana, ka arT uzvedibas sp€lu teoriju.

Izprot galvenos uzvedibas ekonomikas jédzienus un teorijas, tostarp socialo un emocionalo faktoru

Tests ar atbilzu variantiem zinasanu par
galvenajiem jédzieniem un teorijam
parbaudei.

Diskusijas auditorija, kuras studentiem
japieméro koncepcijas konkrétiem
scenarijiem.

Eksamens.

Spgj pielietot uzvedibas ekonomikas koncepcijas realas dzives scenarijos. Pieméram, izprot, ka
cilveki pienem lémumus finansu tirgos, ka izstradat efektivu politiku vai ka veicinat vélamo
uzvedibu, izmantojot pamudinajumus un izvéles arhitektiru.

Gadijuma izpéte, kura studentiem japielieto
uzvedibas ekonomikas koncepcijas realos
dzives scenarijos un japrezenté savi
secindjumi auditorijai.

Eksamens.

Izprot tradicionalo ekonomikas modelu ierobezojumus un to, ka uzvedibas ekonomika piedava
pilnigaku prieksstatu par cilvéka uzvedibu un lémumu pienemsanu.

Diskusijas auditorija, kuras studenti tiek
aicinati salidzinat un pretstatit tradicionalos
ekonomikas modelus ar uzvedibas
ekonomikas modeliem.

Eksamens.

Spgj kritiski novertet petijumus uzvedibas ekonomikas joma, tostarp identific€t potencialos
aizspriedumu vai nepilnibu avotus.

Pétniecibas darbs par izveletu temu uzvedibas
ekonomikas joma.

Diskusijas auditorija, kuras studentiem tiek
ltigts novertét konkréta pétijuma stipras un
vajas puses.

Eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Majasdarbs - gadijuma izp&te 20
Praktiskais darbs auditorija - testi, daliba diskusijas 20
Individualais darbs - pétniecibas darbs par izvélétu t€ému uzvedibas ekonomikas joma 30
Eksamens studentu teorétisko zinaSanu parbaudei 30

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 * *




