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Lekciju kurss sniedz studentiem pamatzināšanas par kultūras menedžmentu un kultūrpolitiku. Tiek
aplūkota kultūras menedžmenta specifika, kultūras organizāciju darbības pamatprincipi, kultūras
menedžera darbības jomas. Lekciju kursa ietvaros apskatīts kultūrpolitikas lauka raksturojums –
konteksts, spēlētāji, politikas instrumenti un nozares.  Kā arī patērētāju, finanšu, izglītības un
reģionālā/ starptautiskā konteksta loma kultūrpolitikā.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Lekciju kursa mērķis ir sniegt studentiem zināšanas par kultūras menedžmenta specifiku un
uzdevumiem, sekmēt izpratni par kultūras organizāciju darbību un nodrošināt pamatzināšanas
kultūrpolitikas procesu izpratnei un analīzei.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Kultūras organizācijas darbības novērojums, analīze un salīdzinājums.
Gatavošanās semināriem (prezentācijas izstrāde) par kultūrpolitikas jautājumiem
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Aktuālā situācija kultūrpolitikā Latvijā, situācijas vērtējums un konteksta raksturojums. Aktuālie
problēmjautājumi.

4 8 2 10

Kultūrpolitikas intervence un instrumenti (finanses, pārvaldība un tīkls, komunikācija, projekti,
infrastruktūra, saturs) – tendences Latvijā.

4 6 2 8

Kultūrpolitikas spēlētāji un to intereses Latvijā., kā arī starptautisko spēlētāju loma. Lauka un tīkla
teoriju apskats.

6 8 3 10

Kultūras nozares atbalsta modeļi, galvenie finansējuma avoti. Ieskats līdzšinējās tendencēs Latvijā
un Eiropā.

8 6 4 8

Nacionālisma loma kultūrā, kolektīvās atmiņas loma, piemineklis kā kultūras reprezentācijas
līdzeklis.

2 6 1 8

Kultūras nozares, to veidi darbības un vadības un atbalsta specifika. 4 8 2 10

Menedžmenta jēdziens  un funkcijas. 4 8 2 10

Kultūras menedžments, tā galvenie uzdevumi, vēsturiskā attīstība. Kultūras produkta jēdziens un
īpašības.

8 6 4 10



Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Kultūras menedžera nodarbošanās iespējas un veidi, darba vide un specifika. Kultūras menedžera
uzdevumi. Menedžmenta līmeņi

4 8 2 4

Kultūras organizācijas, to veidi darbības un vadības specifika. Vadības stili un līderība kultūras
organizācijās

12 24 6 40

Komandas darbs kultūras organizācijās. 8 8 4 10

Kopā: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēs izskaidrot kultūras menedžmenta specifiku un orientēsies kultūras menedžera darbības un
pienākumu daudzveidībā.

Lekciju kursa kopsavilkuma izstrāde.

Spēs novērtēt kultūras nozares nozīmi un izpratīs kultūras nozares funkcionēšanas pamatprincipus
un kultūrpolitiskos priekšnosacījumus Latvijā.

Dalība semināros.

Orientēsies Latvijas kultūrpolitikas kontekstā dažādās kultūras nozarēs un pārzinās kultūrpolitikas
informatīvos resursus.

Dalība semināros.

Pārzinās menedžmenta kā disciplīnas pamatprincipus un funkcijas. Patstāvīgs rakstu darbs.

Izpratīs kultūras organizāciju darbības pamatprincipus un kultūras organizāciju vadības specifiku. Kultūras organizāciju darbības analīze un
salīdzinājums.

Spēs izskaidrot kultūras menedžmenta specifiku; orientēsies kultūras menedžera darbības
daudzveidībā.

Dalība semināros.

Spēs novērtēt un analizēt kultūras organizāciju darbu; izpratīs vadītāja, līdera lomu un darbības
stilus.

Kultūras organizāciju darbības analīze un
salīdzinājums.

Orientēsies informācijas resursos par kultūras menedžmentu un kultūrpolitiku. Dalība semināros.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Dalība semināros 40

Projekta pietiekuma izstrāde 40

Lekciju kursa kopsavilkums 20

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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