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Anotācija Studiju kursa mērķis ir veicināt jauno uzņēmēju izpratni par sadarbību starp sociālajiem
partneriem, lai panāktu vienošanos un nodrošinātu sociālo stabilitāti un ekonomisko attīstību
valstī. Studiju kursā tiek aplūkota sociālā dialoga veidošanās problemātika: sociālā dialoga
kvalitāte atkarībā no kultūras tradīcijām, vēsturiskiem, ekonomiskiem un politiskiem procesiem
valstī, sociālā dialoga komplicētā darba. No vienas puses to virza konkurence un konfrontācija, bet
no otras puses – tolerance un kompromisi.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir attīstīt prasmi veidot sociālo dialogu komercdarbības attīstības kontekstā.
Studiju kursa uzdevumi:
1.Attīstīt prasmes, kas nepieciešamas uzņēmējam ievērojot sociālā dialoga partneru intereses.
2.Veidot izpratni par piemērotāko sarunu taktiku saglabājot lietišķas attiecības.
3.Veidot izpratni par sociālā dialoga veidošanās procesu un uzņēmuma nozīmi.
4.Veidot izpratni par sociālā dialoga veidiem un to nozīmi uzņēmējdarbībā.
5.Attīstīt prasmi sociālā dialoga veidošanā ievērojot biznesa ētiku.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Patstāvīgās studijas tiek organizētas gan individuālā darba, gan grupu darba veidā. Tajās tiek
attīstīta izpratne par sociālā dialoga veidošanās principiem saglabājot lietišķas attiecības un
ievērojot biznesa ētiku. Patstāvīgajās studijās ir iekļauts darbs ar literatūru un e-resursiem. Projekta
darbā studenti analizē un novērtē situācijas, pamato un pieņem lēmumus, rezultāti tiek prezentēti
un studenti piedalās diskusijās. Projekta darbs tiek organizēts grupās (3-4 studenti katrā).

Literatūra Obligātā/ Obligatory:
1. Rokasgrāmatas, Latvijas brīvo arodbiedrību savienība: http://www.lbas.lv/resources/manuals
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/07_msoc_partneri.pdf
2. International Labour Organization. (2013). National Tripartite Social Dialogue: An ILO Guide
for Improved Governance. International Labour
Organization:http://web.a.ebscohost.com.resursi.rtu.lv/ehost/ebookviewer/ebook/ZTAwMHh3d19f
ODAxNzkxX19BTg2?sid=27a981d8-bf57-4441-8bb3-
cb9e05000950@sessionmgr4007&vid=3&format=EB&rid=1
Papildu/ Additional:
1. Bomberg E., Stubb A., The European Union: How Does It Work? The New European Union
Series. Oxford University Press, 2003
2. Claudio M. Radaelli, Longman, Technocracy in the European Union. London and New York,
1999
3. Greenwood J., Representing Interests in the European Union. Macmillan Press Ltd., 1997

Nepieciešamās priekšzināšanas Zināšanas datu apkopošanā un analīzē, biznesa plānošanā, zināšanas tiesisku darījumu jomā,
prasme atpazīt darba un saimniecisko tiesību pārkāpumus, izstrādāt priekšlikumus to novēršanā,
zināšanas un prasmes organizāciju vadīšanā, vadīšanas lēmumu pieņemšanā.
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Ievads studiju kursā, sociālā dialoga mērķis un uzdevumi Latvijā, Eiropā. 6 6 4 10

Sociālais dialogs uzņēmumos un nozarēs. 10 10 6 16

Sociālais dialogs reģionos un Latvijā. 10 10 6 14

Sociālais dialogs Eiropas Savienībā, dialoga partneri. 12 12 10 12

Uzņēmums un tā nozīme sociālā dialoga veidošanā. 8 8 4 10

Divpusējais, trīspusējais dialogs. Daudzpusējais dialogs un tā nozīme komercdarbībā. 8 8 4 14

Lobiji un to izmantošana sociālā dialoga veidošanā. 8 8 4 12

Biznesa ētika sociālā dialoga veidošanā. 10 10 6 12

Sociālā dialoga ekonomiskais pamatojums. 8 8 4 12

Kopā: 80 80 48 112

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes



Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Spēj plānot un veidot sociālo dialogu, integrējot un kombinējot teorētiskās un praktiskās zināšanas. 1) Situācijas analīze - ētiska vai neētiska
rīcība sociālajā dialogā. Rezultātu prezentācija
un dalība diskusijās.
2) 1.patstāvīgais darbs.
3) 1.uzdevums
4) 1.kontroldarbs
5) grupu projekts

Spēj atrast nepieciešamo informāciju par konkrētu jautājumu, to izvērtēt un izskaidrot citiem. 1) Situācijas analīze - sociālā dialoga
novērtēšana uzņēmumos un nozarēs ņemot
vērā reģionālos aspektus. Rezultātu
prezentācija un dalība diskusijās
2) 2.patstāvīgais darbs
3) 2.uzdevums.
4) 2.kontroldarbs.
5) grupu projekts.

Izprot sociālā dialoga kvalitāti, kultūras tradīciju, vēsturisko, ekonomisko un politisko procesu valstī
ietekmi uz sociālā dialoga veidošanu.

1) Situācijas analīze - daudzpusējais dialogs
Latvijā un Eiropas Savienībā. Rezultātu
prezentācija un dalība diskusijās.
2) 3.patstāvīgais darbs
3) 3.uzdevums
4) 3.kontroldarbs
5) grupu projekts

Prot vest dažāda veida sarunas ar dažādiem sociālā dialoga partneriem par kopējiem ekonomiskās un
sociālās politikas jautājumiem.

1) lomu spēle.
2) 4.patstāvīgais darbs.
3) eksāmens.
4) grupu projekta prezentācija

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Situācijas analīze - ētiska vai neētiska rīcība sociālajā dialogā. Rezultātu prezentācija un dalība diskusijās 5

Situācijas analīze - novērtēt pielietotās risku metodes. Rezultātu prezentācija un dalība diskusijās 5

Situācijas analīze - reālu uzņēmumu maksātspējas novērtēšana. Rezultātu prezentācija un dalība diskusijās 5

1.kontroldarbs, 2.kontroldarbs, 3.kontroldarbs 15

1.patstāvīgais darbs, 2.patstāvīgais darbs, 3.patstāvīgais darbs, 4.patstāvīgais darbs 25

Grupas projekts - reāla projekta analīze. Rezultātu prezentācija un dalība diskusijās 20

1.uzdevums, 2.uzdevums, 3.uzdevums 15

Eksāmens 10

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi Brīvās izvēles pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs Ieskaite Eksām. Darbs
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