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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kursa tiek apgiti vadibas sociologijas pamatjédzieni un teorijas. Studiju kursa pamata ir
vadibas procesu un struktiiru sociologiska izpéte, ka ari vadibas zinatnes koncepcijas un prakse.
Vadiba prakses tiek aplikotas dazadu organizaciju konteksta un saistiba ar to mijiedarbibu ar
plasako socialo vidi, sabiedribas struktiiram. Tiek apskatiti dazadi vadibas un lideribas stili un
misdienu tendences organizaciju un uzpémumu vadiba. Apliikota informacijas tehnologiju
ietekme uz vadibu. Izvertets socialo paradibu un procesu iespaids uz darba organizaciju,
motivaciju, cilvéku formalam un neformalam attiecibam.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat studentus ar masdienu pieejam vadibas sociologija un vadibas
praksém, sniegt prieksstatus par vadibas procesu komplic€tibu un ta saistibu ar tehnologiskajiem,
socialajiem un kultiiras faktoriem. Studiju kursa uzdevumi ir sniegt priekstatus par vadibas
strukttiram, stiliem un vadibas socialajiem aspektiem, attistit prasmi izvertét dazadu vadibas
praksu un stilu atbilstibu vadibas sistemu (organizaciju) tehnologiskajiem un socialajiem
parametriem, kritiski izvertet vadibas praksu aspektus un apliikot vadibu un organizacijas plasaka
socialaja konteksta.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Tiek paredzeti sekojosi patstavigie darbi: 1. Studiju kursa literatiiras apguve; 2. Gatavosanas
seminariem un testiem.

Literataira

Obligata / Obligatory:
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NepiecieSamas priekSzinasanas Vidgja izglitiba

Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika

klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. Vadibas sociologijas pamatjédzieni. 2 2 2 4

2. Klasiskas vadibas sociologijas teorijas, racionalas sistémas pieeja. 2 3 1 4

3. Koording$anas mehanismi. 2 3 1 4

4. Cilvecisko attiecibu skola vadibas teorijas un prakse. 2 3 1 4

6. Tehnologijas nozime un tas saistiba ar vadibas praksém. Organizacijas vide. 2 3 0 4




5. Atvertas sistémas pieeja organizacijam un vadibai. Organizacijas vide. 2 3 1 4
7. Organizacijas dizaina pamati. 2 4 0 3
8. Organizaciju klasifikacija un vadibas prakses. 2 2 0 4
9. Mérki un varas sistéma organizacija. Politika organizacija. 2 4 2 5
10. Stratégijas process. 2 3 2 4
11. Marketinga socialie aspekti. 2 3 2 4
12. Organizacijas kultiira un vadibas prakses. 2 3 2 4
13. Kritiskas teorijas skats uz vadibu un organizacijam. 2 3 0 8
14. Vadibas prakses publiskaja un privataja sektora. 2 2 0 4
15. Seminari un kontroldarbi. 4 8 2 5

Kopa: 32 49 16 65

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Prot atpazit sociologijas un vadibas sociologijas izp&tes priek§metus, sniegt organizacijas definicijas
atbilsto$i dazadam teorétiskajam pieejam.

Kontroldarbs / gala parbaudijums vai
eksamens

Atpazist socialas paradibas un procesus organizacijas konteksta, prot izveértét socialos mehanismus
cilveciska faktora aktivizéSanai, darba kolektivu parvaldes struktiiras un vadibas stilu nozimi
menedZera darba organizacija.

Kontroldarbs / gala parbaudijums vai
eksamens

Spgj atskirt dazadas teor€tiskas pieejas vadibas praksei un organizacijam.

Kontroldarbs / gala parbaudijums vai
eksamens

Prot atskirt marketinga metodes un ta socialos aspektus, salidzinat tirgus vadibas panémienus un
koncepcijas.

Kontroldarbs / gala parbaudijums vai
eksamens

Spgj atskirt socialas organizacijas nozimi uznémuma struktiira, atpazit varas un politikas fenomenus
dazadas organizacijas.

Diskusija/seminars / kontroldarbs

Prot izvértét dazadu profesiju vadibas specifiku, specializacijas un kvalifikacijas struktiiras.

Kontroldarbs / gala parbaudijums vai
eksamens

Spgj atpazit valsts parvaldes specifiku salidzinajuma ar privato sektoru.

Kontroldarbs / gala parbaudijums vai
eksamens

Spgj izvertet cilveku un tehnikas attiecibas organizaciju konteksta.

Kontroldarbs / gala parbaudijums va
eksamens

i

Spé€j izvertét uznémuma/organizacijas kultiiras nozimi, tas veidoSanas un vadibas pamatus.

Gadijumu analize / kontroldarbs

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Vingrinajumu un uzdevumu izpilde (gadijumu analize) 10
Aktivitate seminaros, diskusijas 20
Diagnosticgjoso kontroldarbu izpilde 20
Gala parbaudijums vai eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 * *




