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Anotacija

Studiju priekSmets ir izstradats, lai sniegtu vispargju parskatu un izpratni par starptautiskajam
tiesibu normam, kas attiecinamas uz darba tiesiskajam attiecibam. Tiks sniegta padzilinata izpratne
par biitiskajam iezimém Eiropas tiesibu aktos un to mijiedarbibu ar Latvijas darba tiesibam, lai
studenti spetu analiz&t un pielietot apgiitas zinasanas un iemanas dazadas situacijas, kas saistitas ar
starptautiskajam un vietéjam darba tiesibu normam.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Merkis — sniegt studentiem zinaSanas par starptautisko un starpnozaru juridiskajiem aspektiem, kas
saistiti ar pasreiz€ja darba likumdoSanu Latvija, Eiropa un citas riipnieciski attistitakajas arvalstis.
Studenti vargs pilnveidot prasmes mekl&t informaciju un stradat ar starptautiskajam tiesibu
normam.

Uzdevumi:

1) veicinat izpratni par starptautiskajam tiestbu normam un likumdosanu;

2) attistit prasmes, ka meklét informaciju par dazadiem jautajumiem, kas saistiti ar starptautisko
tiesibu aktiem;

3) veicinat izpratni par konflikta risinaSanas strat€gijam, kas saistitas ar darba tiesiham
starptautiskaja darba vidg.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Konfliktsituacijas pieméra analize un teorétiska risinajuma sniegSana. Pamatojoties uz literatiiras
analizi un lekciju materialiem, sniegt konfliktsituacijas analizi, nosakot konflikta bttibu un c€lonus
un sniedzot konflikta teorétisku risindgjumu.
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Latvijas darba tiesibu salidzinajums ar citu valstu darba tiesibam 4 6 4 6




Starptautiskas darba tiesibas 6 6 4 8
Starptautiskas organizacijas, kuras saistitas ar darba tiesibam 6 4 2 8
Eiropas darba tiesibas un sociala politika 6 4 2 8
Starptautiskas darba tiesibas un globalizacija 6 4 2 8
Darba tiesisko attiecibu stridu risinaSana starptautiska [iment 4 8 2 10

Kopa: 40 40 20 60

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spéj izprast darba tiesisko attiecibu jédzienu un nozimi

Patstavigie darbi

Orientgjas darba tiesisko attiecibu stridu risinaSana starptautiska [imeni Kontroldarbs
Parzina socialo likumdo$anu dazadas valstis Grupu darbs
Spéj analizét un stradat ar starptautiskajam tiesibu normam, kas saistitas ar starptautiskajam darba  |Eksamens
tiestbam
Studiju rezultatu vértéSanas kritériji
Kritérijs % no kopgja vertejuma
Kontroldarbs 20
Patstavigie darbi 30
Grupu darbs 10
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 * *




