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Anotacija

Studiju kursa ietvaros toposajiem kugu virsniekiem tiek veidota izpratne par personala vadibas un
kontroles un labu attiecibu uzturé$anas principiem, cilvéku savstarpgjam attiecibam, liderisma un
vadibas veidiem un par ta lomu un ietekmi uz personala motivaciju un darbibu. Uzmaniba tiek
pievérsta drosibas un avarijas darbu organizacijai, macibu metodém uz kuga, tiltina komandas un
resursu vadibai, ka arT sapul¢u novadiSanas principiem. Studiju kursa ietvaros tiek veikta apmaciba
uz simulatoriem, kur studenti apgiist un demonstrée tiltina komandas un resursu vadibu, t.i., veic
resursu prioritizaciju, atbilstosu darba sadali un efektivu komunikaciju.

Studiju kurss izveidots atbilstosi STCW konvencijas standarta A-II/1 prasibam nemot véra IMO
modelkursu 7.03 un 1.39 rekomendacijas.

Nepilna laika neklatienes studijas tiek organizétas péc individuali izstradata plana.

Par mérka sasnieg$anu un obligato minimalo kompetences standartu liecina apmacama:
1. praktisko nodarbibu 100% apmekl&jums;

2. teorétisko nodarbibu 90 % apmeklgjums;

3. pozitivais vértéjums praktisko uzdevumu izpildes laika.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt iesp&ju apmacamajiem apgiit zinaSanas un prasmes, kas
nepiecieSamas, lai darba uz kuga cilvéka kludas iesp&jamibu samazinatu lidz minimumam.
Apmaciba ietver teorétiskas un praktiskas nodarbibas un orientgjas uz humanitaru, nevis tehnisku
zinasanu un prasmju apguvi.

Studiju kursa uzdevumi ir sniegt zinaSanas par:

- kuga apkalpes vadibas principiem un par kuga apkalpes loceklu savstarpgjo attiecibu veidoSanas
principiem;

- kuga apkalpes darba organizaciju un analizes principiem;

- kuga apkalpes apmacibu un treniniem jira;

- kuga tiltina komandas un resursu vadibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Izmantojot obligatas literatiiras sarakstu, izveleties attiecigo studiju kursa saturam saisto$o t€mu.
P&c izveletas teémas, stud€josie patstavigi sagatavo prezentaciju un izklasta sagatavoto materialu
pargjai auditorijai.

Literataira

Obligata / Obligatory:

1. A.J. Swift. Bridge team management, A Practical Guide. The Nautical Institut.
2. Garleja, R. Darbs, organizacija un psihologija Riga: Raka, 2010.

Papildu / Additional:

1. Renge, V. Organizaciju psihologija. Riga: Kamene, 2006.

2. Lidumnieks, A. Vadisana Ogre: Valsts Administracijas skola, 1994.

3. Bridge Procedures Guide London: Witherby & Co, 1990.

4. Bridge team management. London: Nautical Institute, 2004.

5. IMO. 1972.gada Konvencija par starptautiskajiem kugu sadursmju novérsanas noteikumiem
(COLREG-72).

6. IMO. www.imo.org

7. ILO. www.ilo.org

8. www.likumi.lv

NepiecieSamas priekSzinasanas

Anglu valoda, Jarniecibas anglu valoda, Psihologija, Informacijas tehnologija.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. Ievads studiju kursa. 1 1 1 1

2. Pasapzina, personiga un profesionala attistiba: 1 1 1 1

2.1. Personigo sp&ju un uzvedibas raksturojums,

2.2. Personigas un profesionalas attistibas iespgjas.




3.Lémumu pienemsanas tehnika (A-11/1), A-11/2, 1.39 paraugkurss un 7.01 paraugkursa 3.5.5.
paragrafs)

3.1. Situacijas un risku novertgjums;

. Izstradato iesp&ju izskatiSana un noteikSana;

. Darbibas kursa izvélésanas;

Rezultatu efektivitates noveértésana,

Lémumu pienemsanas un problému risinasanas tehnika;

. Autoritarisms un pasparliecinatiba;

Vertgjums;

. Arkartas situacijas un pila vadiba.
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Uzdevumu un darba slodzes vadiba:

1. Plano$ana un koordinés$ana;

4.2. Personala noziméSana;

4.3. Cilvéciskie ierobezojumi;

4.4. Personigas spgjas;

4.5. Laika un resursu ierobezojumi;

4.6. PrioritaSu noteikSana;

7. Darba slodze, atpiita un nogurums;
Vadibas (liderisma) stili;
Problémas un reagéSana.
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4.
4.8.
4.9.
5. Efektiva resursu vadiba (A-1I/1), A-11/2, 1.39 paraugkurss un 7.01 paraugkursa 3.5.4. paragrafs):
5.1. Komandas darba organizgSana, parvaldes struktiira, atbildiba;
5.2. Resursu pieskirSana, nozimé$ana un prioritaSu noteikSana;
5.3. Lémumu pienemsana, nemot véra komandas pieredzi;
5.4. Pasparliecinatiba un liderisms, tostarp motivésana;
5.5. Situacijas apzinas iegisana un uzturésana;
5.6. Padarita darba novértésana;
5.7. Istermina un ilgtermina strategija.

6. Kuga personala vadiba un apmaciba:

6.1. Kuga komandas darba organizé$ana, parvaldes struktira, atbildiba;

6.2. Efektiva sazinasanas starp kuga apkalpes locekliem uz kuga un krasta;

6.3. Situacijas uz kuga, neformalas socialas struktiiras uz kugiem un dzive;

6.4. Cilveciska faktora kltidas, situacijas apzinasanas, automatizacijas apzinasanas,
paSapmierinatiba, apniciba

6.5. Liderisms un komandas darba vadiba;

6.6. Apmaciba, strukturéto apmacibas programmas uz kuga.

7. Tiltina sardzes pamatprincipi. Resursi:

7.1. Sardzes standarti atbilstosi STCW 78/95 prasibam. NovéroSanas organizacija. Jirniecibas anglu
valodas izmantoSana;

7.2. Kuga kapteinis un vina paligi. Kapteina paligi un locis. Sardzes stiirmana pienakumi. Kontroles
(parbaudes) lapu izmantoSana;

7.3. Radaru izmantoSana navigacija un sardzes pienakumu pildiSana. Radiolokacijas izmantoSana
ierobezotas redzamibas apstaklos. Paral€lo indeksu izmantosana;

7.4. Kompaniju kugosanas dro$ibas politika un procediiras. Kuga kapteina standarta rikojumi
sardzes jautajumos. Kuga kapteina rikojumi sardzes jautajumos nakts laika;

7.5. Sardzes organizacija kugojot sarezgitos apstaklos.

8. Kuga pargajiena planosana:

8.1. STCW 78/95 standart prasibas kuga pargajiena planam. Atbildiba veicot kuga pargajiena plana
izstradi,

8.2. Kuga pargajiena planosanai nepiecieS§amas informacijas apkoposana. Navigacijas kartes un
publikacijas. Navigacijas tehnisko lidzek]u iesp&ju izmantos$ana pargajiena planosana;

8.3. IMO rezoliicija A-893(21) no 25.11.1999.g. Pargajiena planosana kugojot ierobezotas tidens
akvatorijas un atklata jura. Udens rezerves zem kila aprékins;

8.4. IMO rezolucija A-893(21) no 25.11.1999.g. Kuga manevré$ana nemot véra kuga manevrésanas
raksturlielumus;

8.5. Pargajiena plana izpilde. Pargdjiena plana izpildes kontrole.

9. Avarijas situacijas:

9.1. Sardzes virsnieka riciba avarijas situacijas. Kuga tiltina organizacija avarijas situacijas. Stress.
Avarijas situaciju parbaudes lapas;

9.2. Macibu videofilmas ,,Avarijas procediiras” noskatiSanas un apsprieSana.

10. Iepazisanas ar trenazieri NT Pro-5000, ar ta iespgjam:

10.1. Trenaziera iesp€jas un ierobezojumi, kugu modelu tipi un to aprikojums, vizualizacijas macibu
rajoni;

10.2. Galvena trenaziera konsole, stiires un piestiiréSanas iekartas, galvena dzingja vadiba un
kontroles aparattira;

10.3. Radars, ARPA, ECDIS un GMDSS aparatiira, navigacijas ierices un to izmanto$ana.

11. Kuga manevrésana, lai noteiktu kuga manevrésanas raksturlielumus un manevrésanas galvenos
clementus. Rezultatu apstrade, analize un apkopo$ana.

12. Praktiskas nodarbibas sardzes organizé$ana uz kuga tiltina, izmantojot trenaZiera NT Pro-5000
iespgjas, kugojot dazados kugosanas apstaklos:

12.1. Pargajiena plana kontrole kugojot ierobezotas tidens akvatorijas dazados kugosanas apstak]os;
12.2. Kuga vadiSana ierobeZotas idens akvatorijas sarezgitos laika un navigacijas apstaklos;

12.3. Kuga vadiSana dazadas avarijas situacijas dazados kugoSanas apstaklos.
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13. Programmas sadalas ,,Liderisms un vadibas prasmes” zinasanu parbaudes tests (2-6 macibu
témas).

14. Programmas sadalas ,,Kuga tiltina resursu vadiba” zinaSanu parbaudes tests (7-12 macibu
témas).

Kopa:

46

34

45

35

Sasniedzamie studiju rezultati un to verté§ana




Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

- parzina tilta resursu parvaldibas pamatus;

- parzina personalu;

- parzina kugu tiltu ierices, aprikojumu, tehnologijas.

Metode - uzdevumi un tests.

Gala vertgjumu studiju kursa apguves
nosléguma veido rakstisks ieskaites darbs.
Specializacijas studiju kursiem novérteésanas
laika veic gan teorétisko zinasanu gan
praktisko iemanu parbaudi saskana ar So
studiju kursu saturu. Testa ieklauti jautajumi,
kas parbauda iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences par studiju kursa témam.

Prasmes:
- spgj vadt tiltina komandu;
- Spgj pareizi izmantot kuga tiltina resursus dazadas situacijas.

Metode - uzdevumi un tests.

Gala vertgjumu studiju kursa apguves
nosléguma veido rakstisks ieskaites darbs.
Specializacijas studiju kursiem novértésanas
laika veic gan teorétisko zinasSanu gan
praktisko iemanu parbaudi saskana ar So
studiju kursu saturu. Testa ieklauti jautajumi,
kas parbauda iegiitas zinaSanas, prasmes un
kompetences par studiju kursa témam.

Kompetences:
- sp€j vadit un parraudzit kuga tiltinu, prot pienemt Iemumus dazadas situacijas.

Metode - uzdevumi un tests.

Gala vertejumu studiju kursa apguves
nosléguma veido rakstisks ieskaites darbs.
Specializacijas studiju kursiem novértésanas
laika veic gan teor€tisko zinasanu gan
praktisko iemanu parbaudi saskana ar $o
studiju kursu saturu. Testa ieklauti jautajumi,
kas parbauda iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences par studiju kursa t€mam.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Uzdevumi, tests 100
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 3.0 23.0 23.0 0.0




