Rigas Tehniska universitate

1862 17.12.2025 02:32
R

™

NS

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

RTU studiju kurss "Personala vadiSana"
22000 Inzenierekonomikas un vadibas fakultate

Visparéja informacija
Kods V0122
Nosaukums Personala vadiSana

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Liga Kamola - Docents (praktiskais)

Macibspéks

Sarmite Gailite - Vieslektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

2 dalas, 8.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Personala vadisana ir studiju kurss, kura noliiks ir sniegt studentiem padzilinatas zinaSanas par
personala vadiSanu un attistit profesionalas prasmes un kompetences personala vadiSanas
nodro§inasana uzp€muma. Studiju kursa galvenas témas ir $adas: ievads personala vadisana,
efektiva personala vadisana, profesijas personala vadiSana, darba analize, amata apraksta un
kvalifikacijas prasibu izstradasana, personala meklgéSana un atlase, profesionala adaptacija, jauno
darbinieku ievadiSana darba, profesionalais stress, personala apmaciba un attistiba, darba snieguma
novertésana. Studiju kursa praktiskie uzdevumi ir veicami nodarbibu un arpus nodarbibu laika,
individuali un nelielas studentu grupas. Studenta sekmes studiju kursa tiek vértétas visa studiju
kursa garuma ar individualo un grupas praktisko uzdevumu, parbaudes darbu un rakstiska
eksamena palidzibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro$inat, ka tiek sasniegti studiju kursa rezultati un tadgjadi studiju kursa
nosléguma studgjosie izprot personala vadiSanas mérkus, funkcijas un organizaciju uzpémuma,
sp&j aprakstit personala vadiSanas aktualitates; izprot efektivu personala vadiSanu, sp&j aprakstit
personala vadisanu ietekmgjoSos faktorus, parzina personala vadiSanas normativo regul&jumu;
izprot personala specialista un personala vaditdja profesionalo pamatdarbibu, nepiecieSamas
prasmes, attieksmes, profesionalas un vispargjas zinasanas un kompetences; izprot darba analizes
bitibu, pielietojumu un metodologiju; izprot amata apraksta un amata kvalifikacijas prasibu
nozimi un izstradasanas metodologiju, prot izveidot amata aprakstu un amata kvalifikacijas
prasibas; izprot kvalifikacijas prasibu veidoSanu pretendentiem, pretendentu grupas, personala
mekl&Sanas metodes un procesu, prot izveleties piemerotakas personala meklésanas metodes un
izveidot efektivu darba piedavajuma sludinajumu; izprot personala atlases mérkus, metodes un
procesu, pretendenta piemérotibas novertésanu, prot izveleties piemérotakas personala atlases
metodes un izveidot darba intervijas jautajumu planu; izprot profesionalas adaptacijas biitibu, to
ietekmgjosos faktorus un veicinasanas iespgjas, ievadiSanas darba procesu un mentoringa biitibu,
prot izveidot jauna darbinieka ievadiSanas darba programmu; izprot profesionala stresa bitibu,
simptomus, iemeslus, noveérSanas iesp&jas; izprot personala apmacibu un attistibas biittbu un
pamatposmus, plano$anu, macibu vajadzibu noteikSanu, macibu formas un metodes, personala
macibu un attistibas noverteSanu, prot izveéleties piemérotakas macibu metodes un izvertet macibu
piedavajumus; izprot darba snieguma novértésanas biitibu, organizé$anu un metodes, sp&j aprakstit
darba snieguma novert€Sanas parrunu principus un posmus, prot izvéleties piemeérotakas darba
snieguma novertéSanas metodes un izstradat darba snieguma verté$anas kritérijiem.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros students veic individualos uzdevumus par uzdoto amatu, izstrada
prezentacijas par personala mekl&Sanas, atlases, macibu un darba snieguma novértésanas
metod@m, ka ar1 veic grupas uzdevumu - izstrada prezentaciju par teorétiski-praktisko jautajumu
personala vadiSanas joma.
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

Veélamas zina$anas uznémuma vadiS$anas pamatos.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs




Ievads personala vadi$ana 6 10 3 13
Efektiva personala vadiSana 8 12 4 16
Profesijas personala vadi§ana 6 10 3 13
Darba analize 6 10 3 13
Amata apraksta un kvalifikacijas prasibu izstradasana 10 14 5 19
Personala mekléSana 8 12 4 16
Personala atlase 12 16 6 22
Profesionala adaptacija. Jauno darbinieku ievadiSana darba 4 8 2 10
Profesionalais stress 6 3 9
Personala apmaciba un attistiba 6 10 3 13
Darba snieguma novértésana 8 12 4 16
Kopa: 80 120 40 160

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj demonstrét izpratni par personala vadiSanas mérkiem, funkcijam un organizaciju uzgpémuma.
Spgj aprakstit personala vadisanas aktualitates Latvija, Eiropa un pasaulg.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs; grupu
darbi - situaciju analizes; grupas prezentacija
par teorétiski-praktisko jautajumu personala

vadisana.

Spé&j nosaukt personala vadiSanas efektivitates raditajus. Sp&j demonstrét izpratni par efektivu
personala vadiSanu. Spgj aprakstit personala vadisanu ietekmgjosos faktorus. Parzina personala
vadisanas normativo regul&jumu.

Individualie uzdevumi par uzdoto amatu -
amata apraksta, kvalifikacijas prasibu, darba
sludinajuma un darba intervijas jautajumu
saraksta izveide; rakstisks eksamens;
parbaudes darbs; grupu darbi - situaciju
analizes; grupas prezentacija par teorctiski-
praktisko jautajumu personala vadisana.

Sp&j demonstrét izpratni par personala specialista un personala vaditaja profesionalas
pamatdarbibas uzdevumiem un pienakumiem, nepiecieSamajam prasmém, attieksmem,
profesionalajam un visparéjam zina$anam un kompetencém.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs; grupu
darbi - situaciju analizes; aktivitate
nodarbibas.

Sp&j demonstrét izpratni par darba analizes bitibu, pielietojumu un metodologiju.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs; grupu
darbi - situaciju analizes; aktivitate
nodarbibas.

Sp&j demonstrét izpratni par amata apraksta un amata kvalifikacijas prasibu nozimi un izstradasanas
metodologiju. Prot izveidot amata aprakstu un amata kvalifikacijas prasibas.

Individualie uzdevumi par uzdoto amatu -
amata apraksta un kvalifikacijas prasibu
izveide; rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
grupu darbi - situaciju analizes.

Spéj demonstrét izpratni par kvalifikacijas prasibu veidosanu pretendentiem, pretendentu grupam,
personala mekl&Sanas metodém un procesu. Prot izvéleties piemerotakas personala meklésanas
metodes un izveidot efektivu darba piedavajuma sludinajumu.

Individualie uzdevumi par uzdoto amatu -
kvalifikacijas prasibu pretendentiem,
pretendentu mekl€Sanas metozu saraksta un
darba sludinajuma izveide; rakstisks
eksamens; parbaudes darbs; individuala
prezentacija par personala mekl&Sanas
metodém; grupu darbi - situaciju analizes.

Sp&j demonstret izpratni par personala atlases mérkiem, metodém un procesu, pretendenta
piemérotibas novértésanu. Prot izvEleties piemérotakas personala atlases metodes un izveidot darba
intervijas jautajumu planu.

Individualie uzdevumi par uzdoto amatu -
pretendentu atlases metozu saraksta un darba
intervijas jautajumu plana izveide; rakstisks
eksamens; parbaudes darbs; individuala
prezentacija par personala atlases metodem;
grupu darbi - situaciju analizes un lomu spéle
"Darba intervija".

Sp&j demonstrét izpratni par profesionalas adaptacijas biitibu, to ietekmgjosajiem faktoriem un
veicinasanas iesp&jam, par ievadiSanas darba procesu un mentoringa bitibu. Prot izveidot jauna
darbinieka ievadiSanas darba programmu.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs; grupu
darbi - situaciju analizes; aktivitate
nodarbibas.

Sp&j demonstrét izpratni par profesionala stresa biitibu, simptomiem, iemesliem jeb stresoriem,
novérsanas iesp&jam.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs; grupu
darbi - situaciju analizes; aktivitate
nodarbibas.

Spéj demonstrét izpratni par personala apmacibu un attistibas biitibu un pamatposmiem, planosanu,
macibu vajadzibu noteikSanu, macibu formam un metodeém, personala macibu un attistibas
novertésanu. Prot izvéleties piemérotakas macibu metodes un izvertét macibu piedavajumus.

Individualie uzdevumi par uzdoto amatu -
macibu un attistibas metozu saraksta izveide,
vismaz tis macibu piedavajumu izveértejums
konkrétas prasmes apgtiSanai vai attistibai;
rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individuala prezentacija par personala macibu
metodém; grupu darbi - situaciju analizes.

Sp&j demonstrét izpratni par darba snieguma novértésanas biitibu, organizésanu un metodém. Spgj
aprakstit darba snieguma noverté€Sanas parrunu principus un posmus. Prot izvel&ties piemérotakas
darba snieguma novérté$anas metodes un izstradat darba snieguma vértéSanas krit&jus.

Individualie uzdevumi par uzdoto amatu -
darba snieguma noverté$anas plana izveide;
rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individuala prezentacija par personala darba
snieguma novértésanas metodém; grupu darbi
- situaciju analizes un lomu spéle "Darba
snieguma novértéSanas parrunas'.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Individualie uzdevumi par uzdoto amatu 30
Rakstisks eksamens 20

Parbaudes darbi

15




Individualas prezentacijas par persondla mekléSanas, atlases, macibu un darba snieguma novértéSanas metodém 10
Grupas prezentacija par teorétiski-praktisko jautdgjumu personala vadiSana 10
Grupu darbi: situaciju analizes un lomu spéles 10
Nodarbibas apmeklejums, aktivitate 5
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
. 4.8 40.0 20.0 0.0 *
2. 32 20.0 20.0 0.0 *




