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Anotācija Šajā priekšmetā tiek aplūkota kapitālsabiedrības finanšu pārvaldība, tās principi, metodes,
paņēmieni un instrumenti; finanšu, investīciju un operatīvas darbības lēmumi.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Sniegt studentiem zināšanas un modernākās mūsdienu atziņas korporatīvo finanšu jomā, dažādu
finanšu instrumentu izmantošanā firmas finanšu pārvaldībā, akcentējot tendences globālajos
finanšu tirgos, nodrošināt pamatprasmes dažādu finanšu pārvaldības metožu pielietošanā.
Studiju priekšmeta apguve studentiem attīstīs kompetences: analizēt dažādus finanšu scenārijus,
pielietot finanšu teoriju un ar to saistītos instrumentus; pieņemt investīciju lēmumus, izmantojot
teorētiskos principus; pārvaldīt kapitāla struktūru, izmantojot korporatīvo finanšu pārvaldības
metodes; izprast un pielietot riska koncepcijas kapitāla cenas noteikšanai; pielietot finanšu analīzes
koncepcijas uzņēmumu apvienošanas

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi  Studenti apgūst teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas arī patstāvīgi, sagatavoties diskusijām
atbilstoši piedāvātiem jautājumiem, risinot praktiskos uzdevumus, kuri parādīti lekciju materiālos,
izpildot patstāvīgo aprēķinu darbu, kas tiek ievietots ORTUS sistēmā.

Literatūra 1. Ross, Stephen A., Westerfield, Randolph W., Jaffe, J.. Corporate Finance. McGraw-Hill. First
published in US 1998. 8th edition. 992 pages. ISBN-13-9780072971231
2. Case studies of Harvard Business School
-Butler Lumber Company;
-Wirlpool Europe/ Richard S. Ruback, Sudhakar Balachandran, Aldo Sesia Jr.
3. Didenko, K., Lāce, N., Korporatīvās finanses: Investīciju lēmumu pieņemšana. Rīga: Rīgas
Tehniskā universitāte, 2001.
4. Ludboržs, A. Apgrozāmā kapitāla vadīšana nelielos uzņēmumos, Rīga, 2006.

Nepieciešamās priekšzināšanas Priekšmets balstās uz zināšanām, kas iegūtas bakalaura studiju līmenī – mikro un
makroekonomikā, uzņēmējdarbībā, finanšu teorijas pamatos un matemātikā.
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1. Ievads korporatīvās finansēs. Sistēmiskā pieeja finanšu vadīšanā. 2 0 0 0

2. Kapitāla vadīšana uzņēmumā un akcionāru vērtība. Līdzekļu kustības cikli dažāda tipa
uzņēmumos.

6 0 0 0

3. Kapitāla cena. Firmas komercdarbības finansēšanas avoti un to pārvaldība. 7 0 0 0

4. Kapitāla struktūra. Dividenžu politika. 5 0 0 0

5. Īstermiņa finanšu plānošana un vadīšana. 10 0 0 0

6. Ilgtermiņa finanšu plānošana un uzņēmuma attīstības finansēšana. 10 0 0 0

7. Uzņēmuma apvienošana un iegāde, darbības restrukturizācija 8 0 0 0

Kopā: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj analizēt dažādus finanšu scenārijus, pielietot finanšu teoriju un ar to saistītos instrumentus. Sagatavoties diskusijai atbilstoši piedāvātiem
jautājumiem. Referāts (3 - 5 lpp. apjomā.) un
5 min. prezentācija. Pasniedzējs vērtē referāta
un prezentācijas saturu lekcijas laikā un
sniedz komentārus. Piedalīšanās diskusijās
nodarbību laikā veido 10% no kopēja
novērtējuma.

Spēj izvērtēt potenciālos investīciju lēmumus un stratēģijas. Situācijas (case study) analīze, grupu (3-4
studenti) darba rezultātu prezentācija. Tas ir
obligāts nosacījums pielaišanai pie eksāmena.



Studiju kursa plānojums

Spēj identificēt piemērotus finansējuma avotus, novērtēt to riskus un iegādes izmaksas. Individuālie vai grupas projekti. Iegūto
rezultātu prezentēšana nodarbībā. Pasniedzējs
analizē un vērtē rezultātus lekcijas laikā,
sniedz komentārus.

Spēj novērtēt iespējamās sekas uzņēmuma darbības restrukturizācijas gadījumā. Individuālie vai grupas projekti. Iegūto
rezultātu prezentēšana nodarbībā. Pasniedzējs
analizē un vērtē rezultātus lekcijas laikā,
sniedz komentārus.

Eksāmens Eksāmena rezultāts veido 50% no kopējā
novērtējuma; piedalīšanās diskusijās
nodarbību laikā veido 10% no kopējā
novērtējuma; Individuālie vai grupas projekti
- 40%.
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