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Anotacija

Studiju kurss aptver arodveselibas un ergonomikas principu teorétisko zinibu un praktisko ricibu
apguvi. Vispirms studgjosie apgiist arodveselibas, ka sabiedribas veselibas pamatelementa vadibas
filozofiju, p&c tam turpina ar praktisko ricibu piem&ru izpé&ti - darba likumdosanu un tas prasibam
pret drosam darba vietam, izpratni par arodveselibu, ergonomiskajiem darba riskiem un to
samazinaSanas iesp&jam. Studiju kurss sniedz zinaSanas par organisma uzbivi, funkcijam, darba
vides ergonomiku, par psihoemocionalo stresu, citiem stresa faktoriem, problémam un
risinajumiem ka pamatu cilvéka labklajibas veicinasanai. Studenti ieglist kompetenci analiz&t un
novertét piespiedu darba pozas, darba spg&jas, darba slodzi, noguruma izpausmes, ka arT izstradat
preventivos pasakumus to mazinasanai.

Studiju kurss veicina kritiskas domasanas un argumentgSanas prasmes attistibu, prasmi lietot
profesionalo terminologiju, stradat grupas un individuali.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot studentiem izpratni par arodveselibu ka sabiedribas veselibas
sastavdalu, sniegt zinaSanas par cilvéka attistibas galvenajiem etapiem, darba un apkartgjas vides
ietekmi uz cilvéka attistibas Ipatnibam, preventivo pasakumu un rehabilitacijas nozimi nodarbinato
veselibas veicinasana.

Lai sasniegtu studiju kursa merki, tiek izvirziti sekojosi studiju kursa uzdevumi:

- veidot izpratni par organisma uzbivi un funkcijam;

- veidot izpratni par psihoemocionalo stresu, stresa faktoriem, problémam un risinajumiem;

- veidot izpratni par alergisko un kancerogénu vielu iedarbibu uz organismu;

- veidot izpratni par agrinas rehabilitacijas nozimi veselibas veicinasana un darbspgju uzlabosana;
- veidot prasmi patstavigi pienemt pamatotus lémumus, kas sekmétu cilvéku darbaspgju uzturésanu
un attistiSanu;

- veidot izpratni un sniegt zinaSanas par ergonomikas un darba psihologijas svarigakajiem
jédzieniem un likumsakaribam;

- attistit prasmes orientéties darba psihologija un ergonomika.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa apgtiSanas laika studentiem ir paredzeti patstavigie darbi, kas sastav no $adam da]am:
1) Uzdevumi grupu darbam seminaru laika, to risinasana, skaidrojumi un diskusijas.

2) Tematiskais grupas darbs — studentu ieprieks sagatavotie zinojumi par atseviskiem darba vides
riskiem, to ietekmes uz cilvéka organismu izvertéSana un analize. Diskusijas par izvélétam t€mam.
3) Sistemu C-M-V analize un novértésana.

4) Darbinieku funkcionala stavokla optimizacijas veidu izvéle.

4) Darba vietas analize un novertésana.

Praktiskajos darbos studenti analizg, izverté darba psihologiskos un ergonomiskos riskus darba
vietas, organizacija, apraksta darba apstaklus, sniedz pamatotus prieks$likumus risku samazinasanai
un / vai novérsanai.
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NepiecieSamas priek§zinasanas Kimija, fizika, biologija vidusskolas limen.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Arodveseliba - sabiedribas veselibas pamatelements. Veselibas veicinasana darba. (1/2) 4 4 2 6
Darba fiziologija. Izpratne par organisma uzbiivi un funkcijam. Darba slodze. Fiziska un gariga 3 3 4 2
darba fiziologija. (1/2)
Psihoemocionalais stress, t.sk., psihologiska vardarbiba darba. Problémas un risingjumi. (1/2) 5 5 6
Fizikalo, kimisko un biologisko riska faktoru iedarbiba uz organismu un preventivie pasakumi. 10 6 14
Pirmas palidzibas sniegSanas pamati. (1/2)
Alergisko un kancerogéno vielu iedarbiba uz organismu. Preventivie pasakumi. Pirmas palidzibas 5 5 4 6
sniegSanas pamati.(1/2)
Darba vides risku ietekme uz reproduktivo sistému. (1/2) 4 4 2 6
Agrinas rehabilitacijas nozime veselibas veicinasana un darbasp&ju uzlabosana. (1/2) 4 4 2 6
1.seminars, grupu darbs, prezentacijas par izvélétam témam. (1/2) 12 12 4 20
2.seminars, grupu darbs, prezentacijas par izveletam t€émam. (1/2) 12 12 4 20
Ievads kursa. Darba aizsardzibas likuma pamatprincipi. Kolektivo un individualo aizsardzibas 5 5 4 6
lidzeklu pielietoSanas nozime. (2/2)
Monotonijas stavokla raksturojums un novérSanas iespgjas. (2/2) 4 4 6
Profesionala stresa raksturojums un stresa Iimena optimizacijas iespgjas. (2/2) 7 7 4 10
Profesionalas izdegSanas sindroms un ta novérSanas iespéjas. (2/2) 7 7 4 10
Darba vietas organizacijas ergonomiskie principi, kolektivo un individualo aizsardzibas Iidzek]u 10 11 10 12
pielieto$anas nozime. (2/2)
Racionala darba un atpiitas rezima izveidoSana. Darbasp&ju dinamika. (2/2) 5 7 8
Eksamens 4 0 2 0
Kopa: 100 100 62 138

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Spgj piedalities arodveselibas problému risinasana darba vidé uznémumos un organizacijas. (1/2)

Situaciju analize, praktiskie darbi. Rezultatu
prezentacija un daliba grupas diskusijas.

Parzina darba vides risku ietekmes uz cilvéka veselibu novertésanas metodes, spgj pielietot prakse
fizikalo, Kimisko, biologisko, ergonomisko un psihosocialo risku ietekmes uz cilvéka veselibu
noverteésanas metodes. (1/2)

Situaciju analize, praktiskie darbi. Rezultatu
prezentacija un daliba grupas diskusijas.

Spgj izvertet darba vides risku ietekmi uz stradajoso organismu un izstradat nepiecieSamos
preventivos pasakumus. (1/2)

Praktiskie darbi. Rezultatu prezentacija un
diskusijas.

Izprot par cilvéka darbibas likumsakaribam un ietekmgjosiem faktoriem, darba fiziologijas nozimi
ergonomika. (2/2)

Situaciju analize. Rezultatu prezentacija un
daliba grupas diskusijas.

Izprot un spgj izanalizet darba vides psihoemocionalo un ergonomisko faktoru iedarbibu uz
stradajosa cilveka darbasp€jam un veselibas stavokli. (2/2)

Situaciju analize, macibu uzdevumu
risinasana. Rezultatu prezentacija un daliba
grupas diskusijas.

Prot izmantot ergonomikas zinaSanas darba vides, darba vietas, darba slodzes novértésana - realas
sistémas "cilvéks-masina-vide" analize un novértésana. (2/2)

Grupu darbs, rezultatu prezentacija, grupu
darba atskaite.




Spgj izveleties sistemas "cilveks-masina-vide" optimizacijas panémienus - redlas sist€mas "cilvéks- |Grupu darbs, rezultatu prezentacija, grupu

masina-vide" optimizacijas pasakumu izvele. (2/2) darba atskaite.
Eksamens.

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Situaciju analize, praktiskie darbi - arodveselibas problému risinasana darba vide, darba vides risku ietekmes izvértesana, 10

analize un preventivo pasakumu izstradasana (1/2)

Situaciju analize, praktiskie darbi - fizikalo, kimisko, biologisko, ergonomisko un psihosocialo risku novértésana (1/2) 10

Seminari, grupu darbs - darba vides risku ietekmes dazadas nozares stradajosajiem, nepiecieSamo preventivo pasakumu 10

noteik$ana riska samazinasanai (1/2)

Praktiskais darbs - izvertét ergonomiskus un psihoemocionalus riskus un izstradat pasakumus risku mazinasanai (1/2) 10

Situaciju analize — cilvéka darbibas likumsakaribas un ietekmgjosie faktori. Rezultatu prezentacija un daliba grupas 10

diskusijas (2/2)

Situaciju analize, macibu uzdevumu risinasana - darba psihoemocionalo un ergonomisko faktoru iedarbibas izvértéSana uz 10

stradajosa cilvéka darbspéjam, veselibas stavokli (2/2)

Grupu darbs - darba vietu, ergonomisko darba vides riska faktoru, darba slodzes novertésana. Rezultatu prezentacija, 10

grupu darba atskaite (2/2)

Grupu darbs - sistémas “cilvéks-masina-vide” analize, pielietoSana un novértésana. Rezultatu prezentacija, grupu darba 10

atskaite (2/2)

Eksamens (2/2) 20
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
. 4.2 32.0 16.0 0.0 *
2. 2.8 24.0 8.0 0.0 *




