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Anotācija Stratēģiskās vadīšanas nepieciešamība ekonomiskās attīstības modelēšanas faktoru izvēlē. Mērķu
izvēle stratēģiskajā vadīšanā. Stratēģiskās vadīšanas informatīvās bāzes organizēšana, vadīšana un
aizsardzība. Darba rezultātu produktivitātes novērtēšanas vēsturiskā pieredze. Lēmumu
pieņemšana stratēģiskās koncepcijas izvēlē. Lietišķā stratēģija.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Priekšmeta mērķis ir sistematizēt un padziļināt zināšanas stratēģiskās vadības jautājumos, lai
studējošie spētu izmantot iegūtās zināšanas, prasmes un metodoloģiskās spējas darba situācijās, un
profesionālajā attīstībā.
Priekšmeta uzdevumi:
Attīstīt studējošo kompetences stratēģiskajā vadīsānā un  plānošanā un ar to saistīto procesu
pilnveidošanā, un pielietot iegūtās prasmes praksē.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Kursa ietvaros tiek izstrādāti divi patstāvīgie darbi par attiecīgām startēģiskās vadīšanas tēmām,
kas paredz papildus ieteicamās literatūras studijas, statistiskās informācijas, masu informācijas
līdzekļos publicēto materiālu apkopojumu un analīzi.
Patstāvīgajos darbos studenti analizē un novērtē situācijas, pamato un pieņem lēmumus, sagatavo
situācijas analīzi un risinājumu un izvēlētā uzņēmuma stratēģiskās vadīšanas novērtējumu un
priekšlikumus tās pilnveidošanai. Patstāvīgā darba rezultāti tiek prezentēti un studenti piedalās
diskusijās.
Patstāvīgais darbs var tikt organizēts individuāli vai grupā pēc mācībspēka ieskata.
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