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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Claudio Andres Rivera - Doktors, Studiju programmas direktors

Macibspéks

William Christian Schaub - Vecakais pasniedzgjs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 7.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

EN

Anotacija

"Veiksmigam 21.-gadsimta vaditajam bis javeic uzvedibas un attieksmes izmainas, lai giitu
panakumus $aja dinamiskaja laika" Ray French, Charlotte Rayner, Gary Rees, Sally Rumbles,
”Organizational Behaviour”, John Wiley & Sons, Ltd. England 2008. 38 Ipp.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Organizacijas riciba aptver relativi jaunu macibu priekSmetu jomu. Ta koncentr&jas uz individu
uzvedibu un grupu darbu ietvarot &tiskas vertiba un attieksmes. Organizaciju psihologija ir
daudznozaru, aptverot socialas zinatnes, pieméram, psihologiju un sociologiju un antropologiju.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Lekcijas un klases diskusijas, teksta lasiSana un uzdevumi, projekti, majas darbi, kursa darbs

Literataira

Organizational Behavior: Managing People and Organizations, 14th Edition. Ricky W Griffin;
Jean M. Phillips. Cengage, 2024.

RECOMMENDED READING:

e Building a values-driven organization: a whole system approach to cultural transformation by
Richard Barrett. Elsevier Inc., 2006.

e Good to Great: why some companies make the leap...and others don’t. Jim Collins, 2001.

e Atomic Habits: Tiny Changes Remarkable Results by James Clear, 2018.

e Thinking Fast and Slow by Daniel Kahneman, 2011

NepiecieSsamas priek$zina$anas

Priek$zina$anas nav nepiecieSamas

Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ievads organizaciju darbiba 4 6 0 0
Ievads Individualais darbs 4 6 0 0
UztverSana, Personiba un veértibas 4 6 0 0
MaciSanas, pastiprinasana un pasvadibas 4 6 0 0
IesaistiSanas darbinieki darba vieta 4 6 0 0
Mainigas pasaules 4 6 0 0
Organizatoriska struktiira un dizains 4 6 0 0
Organizaciju kultiira 4 6 0 0
KOmandu veido$ana 4 6 0 0
Komandas sniegums 4 6 0 0
MaciSanas Organizacija 4 6 0 0
Vaditaju loma kultiiras veido$ana 4 6 0 0
Vadiba 4 6 0 0
Vara, politika un lémumu pienem§ana organizacijas 4 6 0 0
Komunikacija, konflikti un parrunas organizacijas 4 6 0 0
Sarunas 4 6 0 0
Organizatoriskas izmainas 4 6 0 0
Maci$anas un sevis veidosana vadiba 4 6 0 0
Vadibas prasmju apguve 4 6 0 0
Ricibu Iigumu ietkem&Sana 4 6 0 0
Kopa: 80 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj atjaunot teorétisko pamatu organizaciju, modelu un metoZu izpratnei un ictekmésanai OB lauka

Lekcijas un klases diskusijas, teksta lasisana
un uzdevumi, projekti, majas darbi, kursa
darbs




Spgj interpretét un izprot individu un grupu uzvedibu un attieksmi organizacijas.

Lekcijas un klases diskusijas, teksta lasisana
un uzdevumi, projekti, majas darbi, kursa
darbs

Spgj pielietot OB teoriju, modelus un pan€mienus, lai diagnostic&tu un ieviestu izmainas
organizacijas

Lekcijas un klases diskusijas, teksta lasisana
un uzdevumi, projekti, majas darbi, kursa
darbs

visbeidzot, pienakums rikoties ar ieintereséto personu pieeju, ka arT &tikas un morales zina

Izprot, ka organizacijas ir atbildigas par saviem darbiniekiem un sabiedribu, kas vinus atbalsta; un, |Lekcijas un klases diskusijas, teksta lasiSana

un uzdevumi, projekti, majas darbi, kursa
darbs

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Starpeksamens 15

Starpeksamens 2 15

Individualais darbs 15

Daliba lekcijas 15

Grupu prezentacija un zinojums 15

Gala eksamens 25
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs

1. 7.0 80.0 20.0 0.0
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