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Anotacija

Komandas vadiSana ir macibu priekSmets, kas sniedz padzilinatu informaciju par psihologisko
zinasanu pielietoSanu efektivajam darbam un vadibai socialajas grupas, un kura noliiks ir palidzet
studentiem apgit zinaSanas un prasmes, kas nepiecie$amas efektivajai mijiedarbibai darba grupas,
ka arT darbinieku kopigas darbibas vadiSana.

Priek$mets sniedz pamatzinasanas koucinga, kas dod iesp€ju studentiem efektivak vadit procesus
komanda un sasniegt komandai izvirzitos mérkus. Prieksmeta tiek apskatits arT personigais
koucings, darbam ar komandas dalibniekiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Macibu priekSmeta mérkis ir nodrosinat, ka tiek sasniegti priekSmeta studiju rezultati un tadgjadi
priekSmeta nosléguma studgjosie ir ieguvusi vai attistijusi zinaSanas un prasmes efektivajai
mijiedarbibai darba grupas un darbinieku kopigas darbibas vadiSana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Literattiras studijas mazo grupu, saskarsmes un personibas psihologijas joma. Divas prezentacijas
par apgiito t8mu praktisko izmantoSu ikdiena. Prezentacijas var biit izstradatas individuali vai
mazas grupas 2-3 cilveki. Prezentacijas ir japarada praktisko pieméru, kad tika pielietotas kursa
iegiitas zinasanas, ka ar japaskaidro iegiitie rezultati.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Uznemuma vadiSana

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Darba kolektiva efektivitate. Pieejas un uzdevumi komandas veido$ana. 4 6 2 9
Darba kolektiva funkciongSanas modelis. Darba kolektiva efektivitates paaugstinasanas lidzekli. 4 9 3 13
Darba kolektiva lielums un struktiira. Darba kolektiva vai grupas optimala sastava veidoSana. 8 9 3 12
Kouéinga pamati. Principi, biitiba, izmanto$ana un attistiba. 10 16 5 20
Personigais koucings. IzmantoSanas piemeéri, ipatnibas, principi un pieejas. 11 16 6 21
Komandu koucings. IzmantoSanas piemeri, Ipatnibas, principi un pieejas. 11 16 5 21
Kopa: 48 72 24 96

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana




Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj paskaidrot komandas veidosanas procesu.

Daliba nodarbibas.
Prezentacijas komandas veidosana
Eksamens

Spgj noteikt dazadu specialistu profesionalas palidzibas formas komandas veidoSanas procesa.

Daliba nodarbibas.
Prezentacijas komandas veidosana
Eksamens

Parzina koucinga biitibu un attistibas vesturi

Daliba nodarbibas.
Eksamens

Spé€j izmantot kou¢inga panémienus komandas vadiSana

Prezentacijas koucinga

Spgj pielietot koudinga principus komandas dalibnieku motivacija

Prezentacijas koucdinga
Eksamens

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
ApmeklI&jums 15
Prezentacija komandas veidosana 30
Prezentacija komandas veido§ana 45
Eksamens 30
Kopa: 120
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 20.0 40.0 0.0 *




