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Anotacija

PriekSmets ir veltits socialo zinatpu pétijumu metodologijas izklastam, kas palidz studgjosiem
formul@t pétijuma struktiiru un identificét p&tijuma veikSanai vispiemérotakas p&tijuma metodes.
PriekSmeta apguve ir balstita uz ieprieks realiz€tu petijumu analizi, dazadu p&tijjuma metozu un
instrumentu identificé$anu tajos. Prick§meta apguves laika studgjosie plano promocijas darba
petijuma struktliru un precize taja izmantojamas petijumu metodes, kas tiks izmantotas
turpmakajos pétijumos. Studgjosajiem ir jaanalizé kvantitativie un kvalitativie dati, jaapraksta un
japrezent€ p&tijumu rezultati.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Apgiistot So kursu studenti iegiist zinaSanas par ptfjumu procesu, ta posmiem, rezultatiem,
pétijuma rezultatu atspogulosanas tehnikam un standartiem. Studiju prickSmeta mérkis ir attistit
iemanas datu apstrade un informacijas interpretacija, sagatavojot studentus individualu p&tfjumu
veik8anai un promocijas darba izstradei.

Studiju priekSmeta apguve studentiem attistis kompetences un prasmes:

- izprast pétijuma biitibu, pétijjuma veikSanas posmus;

- izveidos izpratni par socialajas zinatn€s pétamam problémam,;

- prast formulét pétijuma problému, priekSmetu, objektu, mérki un uzdevumus;

- prast formul@t hipotézes;

- prast veikt datu analizi, macét kritiski novértét datu kvalitati un p

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs ir organizets ka integréta studiju prickSmeta sastavdala - katrai teoretiskajai
lekcijai biis pielagoti praktiskie uzdevumi, kuri javeic studentam patstavigi vai grupa.
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NepiecieSsamas priek$zinaSanas

Atbilsto§i uznemsanas studiju programma nosacijumiem

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads zinatnisko pétijumu metozu pamatjédzienos un pétijuma procesa. 2 4 1 5
Pétniecibas metozu attistibas vésturiskie aspekti. P&tniecibas virzieni un to pamatlic&ji. 4 8 2 10
Etiskie principi p&tnieciba. Plagiatisms.Zinatnieka &tikas kodekss, pamatprincipi un problémas 4 6 2 8
Pettjuma problémas formulesana. P&tijuma problémas sadale apaksSproblémas. Petijuma merka, 8 10 4 14
uzdevumu, hipoté€zu un jautdgjumu uzstadiSana.
Témas definéSana. P&tijuma pieteikums. 2 4 1 5
Kvalitativas un kvantitativas pétijumu metodes. Miksétas p&tijumu metodes. 10 10 5 15
Primarie un sekundarie dati. Darba ar datiem plano$ana un organizacija. 4 8 2 10
Kvantitativo pétfjumu veidi. Statistikas dati un to apstrade. Aptaujas, to veidi un organizéSanas 6 3 9
galvenie priekSnosacijumi.Eksperiments
Kvalitativo pétijumu veidi. Noverojumi, gadijumu analizes, intervijas, fokusgrupas, kontentanalize, 6 6 3 9
u.c.




Dinamikas rindas analizes metodes, trendu izdali§anas un prognozé$anas principi. 6 6 3 9
Faktoranalize, Determinéto un stohastiska faktoru analizes metodes. 4 8 2 10
Datu apstrades riki un to izmanto$ana. 6 6 3 9
Modelésana ka pétniecibas metode. Statisku un dinamisku sisttmu model&Sana. 6 12 3 15
Zinatniska pétijuma rezultatu atspogulosanas formas un standarti. 4 10 2 12
Doktora disertacijas veikto p&tijumu analize, diskusijas. 8 16 4 20
Kopa: 80 120 40 160

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spgj formulét petijuma jautajumu, p&tijuma objektu, petijuma merki, hipotezi un uzdevumus mérka
sasniegSanai un hipotézes parbaudei. Spgj sastadit pétjjuma planu.

Individualie vai grupas projekti. legiito
rezultatu prezentéSana nodarbiba. Pasniedzgjs
analiz€ un verte rezultatus lekcijas laika,
sniedz komentarus.

Spgj izveleties piemérotakas metodes konkrétam pétijumam. Spgj pielietot kvalitativas un
kvantitativas p&tijumu metodes.

Patstavigi izpilditi praktiskie darbi,
individualie vai grupas projekti. legiito
rezultatu prezentéSana nodarbiba. Pasniedzgjs
analizg un verte rezultatus lekcijas laika,
sniedz komentarus.

Parzina petjjumu procesu, galvenas aktivitates un iegiistamos rezultatus.

Izstradats detalizéts promocijas darba
pétijumu plans.

Spgj analizét zinatnisko literatiru.

Promocijas darbu, zinatniskas literatiiras,
zinatnisko rakstu un pétijumu analize.

priekslikumus.

Prot apkopot, sistematiz&t un analiz€t p&tijuma iegiitos datus, izdarit secindjumus un sniegt

Izstradats pétijums, izdarti secinajumi un
priekslikumi, kas atspogulo studentu
zinasanas.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Individualie vai grupas projekti 10

Prezentacijas 10

Patstavigie praktiskie darbi 20

Promocijas darba pétijumu plans 20

Eksamena darbs 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 7.0 32.0 48.0 0.0 *




