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Anotacija

Priek$mets sniedz zinaSanas par vadibas teorijam, ka arT praktiskas zinasanas par [emumu
pienemsanas procesu, uznémeéjdarbibas organizacijas struktiiram, personala vadibu un vadibas
finan$u aspektiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studenti ieglist kompetences un prasmes uznéméejdarbibas vadisana. Uzdevumi - izprast biznesa
planosanu, prast darbu organiz&t un koordinét, izprast personala motivésanu, prast kontrol&t
biznesa attistibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Tests- vaditaja lomas 2. tests par centralizaciju un decentralizaciju 3. tests par komunikaciju 4.
tests par vadibas stilu 5. tests par darfjumu parrunam 6. kontroldarbi par budzeta analizi un biznesa
attistibu
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Ekonomikas pamati

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Ievads vadibas teorijas 5 0 0 0
2. Lémumu pienemsanas process 4 0 0 0
3. Stratégiskas vadibas pamatrezultati 3 0 0 0
4. Mérku vadiba 2 0 0 0
5. Uznéméjdarbibas organizacijas struktiiras 2 0 0 0
6. Centralizacija un decentralizacija 3 0 0 0
7.Komunikacijas organizacijas 4 0 0 0
8. Personala vadiba 4 0 0 0
9. Darbu novértésana 3 0 0 0
10. Darbanéméju darba izpildes novértéjums 3 0 0 0
11. Vadibas izmainas inovaciju konteksta 3 0 0 0
12. Vadibas finansu aspekts 12 0 0 0
Kopa: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

1. Parzina vadibas teorijas

diskusija, eksamens

2. Spgj izskaidrot Iémumu pienemsanas procesu

tests

3. Parzina organizacijas struktiiras, centralizacijas un decentralizacijas prieksrocibas un tritkumus diskusija, tests, eksamens

4. Spgj izskaidrot komunikacijas problémas

tests

5. Parzina personala vadibu

diskusija, tests, eksamens

6. Sp&j izskaidrot un analizét izmainu nepiecieSamibu vadiba tests, eksamens

7. Sp&j analizét uznémuma budZetu un novertét biznesa attistibu tests, eksamens




Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 32.0 16.0 0.0 *




