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Anotacija

Studiju kurss saistits ar jirnieku profesionalo pienakumu izpildisanu kuga apstaklos. Studiju kursa
apguves laika studenti ieglist zinasanas par cilvéku psihologiskajiem tipiem, to uzvedibas
modeliem un attiecibu aspektiem kuga apstaklos, par kugu komandas — mazas grupas veidoSanas
psihologiskajiem un sociologiskajiem aspektiem, studenti apgiist prasmes un iemanas darbam
multinacionalas komandas. Studiju kurss nodro$ina kugu navigacijas sardzes virsnieku
sagatavotibas atbilsttbu STCW konvencijas un tas Kodeksa 2010. gada grozijumu prasibam, nemot
vera kugu specialistu darbibas ipatnibas uz kuga; sniegt zina$anas un prasmes attieciba uz
cilvékresursu vadibu, liderismu, vadibas prasmém. Studiju kurss ietver MLC konvencijas
regulgjuma apguvi attieciba uz jiirnieku darba un sadzives apstakliem. Studenti pilnveido
pétnieciskas prasmes studiju kursa apguves laika.

Nepilna laika neklatienes studijas tiek organiz&tas péc individuali izstradata studiju plana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro$inat kugu virsnieku sagatavotibas atbilstibu STCW konvencijas un
tas Kodeksa (A-II1/1, A-III/2) standartiem un 2010. gada grozijumu prasibam, nemot véra kugu
mehanikas specialistu darbibas Ipatnibas uz kuga; sniegt zina$anas un prasmes attieciba uz
cilvékresursu vadibu, liderismu, vadibas prasmém.

Studiju kursa uzdevumi:

1) sniegt studentiem zinasanas, veidot prasmes un attistit kompetences par cilvéka faktora nozimi
un ta ietekmi uz profesionalo darbibu uz kuga;

2) sniegt studentiem zinaSanas, veidot prasmes un attistit kompetences par cilvékresursu vadibu,
lidera prasmém un kompetencém,;

3) nodrosinat nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetenci cilvéku attiecibu veidosana
specifiskos apstaklos uz kuga, saistiba ar stresu, nogurumu, konfliktiem jurnieku profesionalo
pienakumu pildiana uz kuga;

4) sniegt zinasanas par cilvéku psihologiskajiem tipiem un attiecibu galvenajiem aspektiem, kas
palidz veidot praktiskas iemanas, veicot darba pienakumus kuga multinacionalas komandas

5) pilnveidot p&tnieciskas iemanas, veicot kompleksu patstavigo darbu un iepazistinat ar aktualiem
pétijumiem par jirnieku darba dzivi un tas kvalitati, pamatojoties uz MLC un STCW konvencijam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti izstrada kompleksu darbu, kas ietver Cetrus galvenos uzdevumus:

1. Darba izstrade par izvel&to tému demonstr&jot petnieciskas un akadémiskas prasmes.

2. PiedaliSanas proseminaros un kompleksa darba starprezultatu demonstrésana, kas ir lidzvertiga
2 majasdarbiem.

2. Izstradata darba aizstavésana ar prezentaciju un seminara nodarbiba.

3. Sasniegta darba rezultatu apspriesana diskusijas forma.

4. Aktiva lidzdaliba kursa ietvaros izstradato komplekso darbu rezultatu apspriesana demonstrjot
zinasanas par studiju kursa saturisko dalJu un komunikacijas prasmes grupa.

Saskana ar individualo komplekso uzdevumu stud€josie patstavigi izstrada kompleksu darbu par
apglistama studiju kursa izvel&tu teému. Darbs tiek izstradats planveidigi, sadarbiba ar macibspeku
proseminaros, individualajas konsultacijas. [zstradatos darbus studgjosie prezenté seminara.
Vertéjums péc 10 ballu sist€émas, minimalais vertejums ir 4 balles.
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NepiecieSamas priek§zinasanas Zinasanas psihologija vidusskolas Iimeni.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Cilvéku psihes struktiira, personibas psihologiskie tipi un to raksturojums. 4 4 4 4

Personibas izpausmes veidi kuga apstak]os. Kuga komandas/mazas grupas veido$anas process 4 4 4 4

”Griitais cilveks” uz kuga.

Kuga komandas vadibas stils, kuga komandas dar-bibas efektivitate un individudla motivacija. 5 4 5 4

Uzdevumu un darba noslodzes izpilde un vadiba.

Kugu dienesta organizacija un komandas loceklu attiecibas, pildot darba pienakumus. Starptautisko 5 4 5 4

normati-vo aktu raksturojums.

Jurnieku darba vides riska faktori un dzivesveida kvalitativie raksturlielumi. 5 2 2

Cilveku attiecibu veidi kuga apstaklos. Grupu un individualas darba metodes kuga apstaklos un to 5 3 3

izmantoSanas iesp&jas kuga komandas attiecibu pilnveidoSanai.

Kuga komandas savstarpgjo attiecibu veidi un ipatnibas. Cilvéka uzvediba ekstremalos apstak]os. 5 3 5 3

Avarijas un pécavarijas krizes situacijas reducéSanas psihologiskie Iidzekli.

Stress un ta reduc€S$anas iesp&jas komandas darba. Stresa Iimeni un to saistiba ar noteiktiem individu 5 3 5 3

psihologiskajiem tipiem.

Darbs daudznacionala kuga apkalpes komanda. Komunikaciju pamatprincipi un to ipatnibas. 6 3 6 3

Konflikti, to izcel$anas, attistiba un atrisina$ana kuga apstaklos. 4 2 4 2
Kopa: 48 32 48 32

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes




Zinasanas.

Parzina kuga personala vadibas pamatus; parzina efektivas kuga apkalpes vadibas metodes, parzina
atbilstosus starptautiskos normativos aktus jlrniecibas joma, zina kulttiru atSkiribas un jirnieciba
nodarbinato etnisko grupu uzvedibu modelus, parzina konfliktu izcelsmes procesu, parzina darba
slodzes vadibas un efektivu kuga apkalpes vadibas procesu.

Metodes: diskusija, grupu darbs, materialu
analize, kompleksa darba izstrade un
aizstavesana, diferencétais ieskaites darbs.
Kriteriji: studiju kursa izskatito t€mu
parzinasana, seminaros prezentéto komplekso
darbu rezultatu izpraSana, sp&ja argumenteti
izklastit viedokli un sp&ja analizét materialus.

Prasmes.

Prot organizét kuga apkalpes darbu, prot efektivi stradat apkalpe ar dazadu nacionalitasu jirniekiem,
prot ierobeZot un risinat konfliktus, prot ierobezot stresa ietekmi uz kuga apkalpi, prot nodrosinat
labveligus darba un sadzives apstaklus jurniekiem.

Metodes: diskusija, grupu darbs, materialu
analize, kompleksa darba izstrade un
aizstavesana, diferencétais ieskaites darbs.
Kritériji: studenti prot patstavigi analizét kuga
apkalpes vadibas procesu, sp&j analiz&t
materialus, sp&j efektivi risinat konfliktus,
organiz&t darba un sadzives jautajumus uz
kuga, prot efektivi stradat multinacionala
apkalpé. Studenti prot kritiski reflektét par
apgiito teoriju, stradat grupa un risinat
problémsituacijas saistiba ar darba un
sadzives procesu uz kuga.

Kompetences.

Spgj patstavigi analizét materialus situacijas, problémas, kas saistas ar cilvéku attiecibam jurniecibas
vide. Spgj pienemt attiecigos lémumus un rikoties. Sp&j argument&ti pamatot savus priekslikumus,
lémumus vai risinajumus.

Metodes: diskusija, grupu darbs, materialu
analize, kompleksa darba izstrade un
aizstavesana, diferencétais ieskaites darbs,
gala ieskaites darbs, kompetence referét par
sasniegto kompleksa darba rezultatu.
Kriteriji: tiek verteta studenta kompetence
izteikt argument&tu viedokli seminaros, sp&ja
analiz€ materialus, studiju kursa iegiito
kompetenci students prot izmantot zinaSanas
un prasmes konkrétu problémattiecibu
risina$ana kuga apkalpes darba.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Darbs grupas 10

Materialu analize 20

Kompleksa darba izstrade un aizstavé$ana 25

Diferencétais ieskaites darbs 25

Gala ieskaites darbs 20
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
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