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Nosaukums Darba aizsardziba un likumdo$ana uz kugiem

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Rauls Klaucans - Profesionalas izglitibas skolotajs

Macibspéks

Sandra Breiha - Administrativo funkciju un personala vaditajs

Apjoms dalas un kreditpunktos

2 dalas, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss ietver darba dro§ibu un veseligu darba vidi organizaciju uz kugiem. Studiju kursa
ietvaros studenti tiek sagatavoti jiiras praksei, iepazistinati ar droSu darba organizaciju uz kuga,
darba drosibas instrukcijam, ka ari ieglist zinaSanas par visparéjam prasibam kuga iekartu
ekspluatacija, kuga darbiem - taja skaita TpaSos apstaklos. Studiju kursa tiek apskatiti mikroklimata
faktori, to ietekme uz cilvéka organismu, preventivie un aizsardzibas pasakumi.

Studiju kursa otraja dala - darba likumdosana tiek apskatiti Latvijas Republikas darba tiesisko
attiecibu reguléjuma ietilpstoSie normativie akti, nodok]u politika un institucionalais regul&jums
jurlietas.

Nepilna laika studijas neklatieng tiek organizétas péc individuali izstradata studiju plana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attIstit stud&joSo prasmes un kompetences vadit un veicinat personala un
kuga dro$ibu, izmantojot atbilstoSus darba aizsardzibas lidzeklus, nosakot darba vides riskus pirms
darba veikSanas un atbilstosi kugosanas drosibas un darba aizsardzibas noteikumiem un
procediiram, atbilstosi STCW konvencijas Kodeksa A-1I1/1 un A-III/2 prasibam, ka arT pemot véra
attiecigo IMO paraugkursa rekomendacijas un citus saistoSos normativos dokumentus.

Studiju kursa uzdevumi:

- iemactt identific€t normativo aktu prasibas attieciba uz darba tiesiskajam attiecibam;

- iemactt izmantot atbilstosus individualas un kolektivas aizsardzibas lidzek]us;

- veicinat ieverot atbilstoSas drosibas procediiras;

- iemacit noteikt darba vides riskus;

- iepazistinat ar darba aizsardzibas prasibam;

- iemacit ieveérot elektrodros§ibas noteikumus, rikojoties ar elektriskajam iekartam un iericém.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs:

- iepazities ar darba drosibas instrukciju saturu, uzrakstit konspektu un atbildét uz
kontroljautajumiem;

- iepazities ar nacionaliem un starptautiskiem tiesibu aktiem;

- uzrakstit referatu pec piedavatiem tematiem;

- uzrakstit konspektu, atbildot uz kontroljautajumiem.

Organizacija: studgjosie saskana ar studiju kursa t8mam planveidigi veic izsniegta darba
uzdevumus un diskute par rezultatiem.

Darbs tiek izstradats planveidigi, sadarbiba ar macibspeku gan praktisko nodarbibu laika, gan ar1
individualajas konsultacijas.

Literataira

Obligata / Obligatory:

1. Maritime Labour Convention (MLC), 2006

2. The International Safety Management Code (ISM)

3. Maritime and Coastguard Agency (MCA), Code of Safe Working Practices for Merchant
Seafarers 2022

4. Eglite M., Darba medictna, 2000

5. Darba vides riska faktori un stradajoso aizsardziba

6. Jurlietu parvaldes un jiiras dro§ibas likums

7. Darba aizsardzibas likums

8. Darba likums

Papildu / Additional:

1. https://likumi.lv/

2. https://www.vdi.gov.lv/lv

3. http://osha.lv/lv/

4. https://www.imo.org/en/publications/Pages/Home.aspx

5. https://gisis.imo.org/Public/Default.aspx

6. International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for
Seafarers (STCW)

NepiecieSamas priekszinasanas

Izpratne par jlirniecibas nozari, tas normativo regul&jumu starptautiska liment, izpratne par
Latvijas Republikas valsts parvaldes struktiiru, kontrolgjosam institiicijam, darba tiesisko attiecibu
regulgjumu jiirniecibas nozaré un nodoklu politiku valstl kopuma un specifisko regulgjumu
attieciba uz jurniecibas darbiniekiem.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. Latvijas jiirniecibas organizaciju struktiira un kompetence. 1 0 1 0




2. ISM Code un kompanijas SQMS. Noziméta persona. Kompanijas drosibas politika. Drosibas 6 2 6 2

virsnieka pienakumi. Drosibas komitgja un dro$ibas sapulces. Kuga dokumentacija pec SQMS.

Ieksgji auditi. (IMO 7.02-3.3.1.2.;3.3.1.3.;3.3.1.5.; 3.3.1.9.; 3.3.1.11.; 3.3.1.13)

3. InstruktaZas un apmaciba krasta un uz kuga. Kuga un apkalpes drosibas veicina$ana. Dro$ibas 4 4 4 4

pasakumi, kas javeic, lai veiktu remontdarbus un tehnisko apkopi, tostarp kuga mehanismu un

iekartu drosu atslégsanu, pirms personalam atlauj stradat ar $adiem mehanismiem vai iekartam

(IMO 7.04-3.2.1.1.; 3.2.1.2.;3.2.1.3)

4. Risku noveértgsana un bistamo darbu organizéSana. Bistamo darbu uzskaite: darbs slégtas telpas, 4 2 4 2

aiz borta un augstuma., utt. Darba procediras, instrukcijas, parbaudes darbi un atlauja veikt darbu.

(IMO 7.02-3.3.1.10.; 3.3.1.12.; 3.3.1.13.; 3.3.1.14.; 3.3.1.16.; 3.3.1.17.; 3.3.1.18.)

5. Nelaimes gadijumu izmekl&$anas kartiba. 1 1 1 1

6. Kuga telpas mikroklimats. 1 2 1 2

7. Aizsardziba no elektromagnétiska starojuma. Darba un avarijas apgaismojums. 1 1 1 1

8. Troksnis un vibracija. 1 1 1 1

9. Elektrodrog$ibas pasakumi uz kuga. 1 2 1 2

10. Darba drosibas instrukcijas. Kuga darbu procediiras. Personala riciba avarijas situacijas. 4 1 4 1

Ugunsdro$ibas nodro$inaSana. Kuga avarijas plans. (IMO 7.02- 3.3.1.6.; 3.3.1.7.; 3.3.1.8.)

1I.Dala 2 3 2 3

1. Darba aizsardzibas likums. MK noteikumi DA jautajumos. Darba vides iek$€ja uzraudziba un

risku novértésana. Individualie aizsardzibas lidzekli. (IMO 7.02-3.3.1.1.; 3.3.1.3.; 3.3.1.4))

2. Parizes vieno$anas memorands un ostas valsts kontroles darbiba. (IMO 7.02- 3.3.1.9.; 3.3.1.15.) 2

3.IMO un ILO struktiira un uzdevumi. ILO konvencijas, to ievie$ana uz kugiem. MLC 2006. 5 5 5 5

Preambula.

I Jurnieku minimalas prasibas darbam uz kuga.

II Nodarbinatibas nosacijumi.

IIT Apkalpes dzivojamas un sabiedriskas telpas, partika un edinasana.

IV Veselibas aizsardziba, mediciniska apriipe, sociala aizsardziba.

V Pielietosanas un izpildes nodrosingjums. (IMO 7.02- 3.3.1.18.; 3.3.1.19.; 4.2.1.6.2.)

4.Starptautiskas transporta darbinieku federacijas (ITF) loma jiirnieku tiesibu aizsardziba. 1 0 1 0

5. Valsts parvaldes uzbiive. Tiesibu avoti un subjekti. 2 0 2 0

6. Valsts darba inspekcija. 2 0 2 0

7. Darba tiesisko attiecibu reguléjums. Darba likums. Darba stridi. Darba aizsardzibas prasibas. 6 2 6 2

8. Valsts ienémumu dienests. Nodoklu politika 2 4 2 4

9. Institucionalais reguléjums jiirlietas. 2 0 2 0
Kopa: 48 32 48 32

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas.

1. Izprot darba aizsardziba sistémas organizaciju uz kugiem.

2. Izprot cilvéka un apkartgjas vides mijiedarbibu, faktoriem, kas veido mikroklimatu. 3. Izprot
ugunsdro$ibas un elektrodro$ibas sistémas uz kugiem.

4. Orientgjas darba tiesibu pamatos Latvija, ES valstis.

5. Izprot nozares normativos aktus attieciba uz jirnieku darbu un labklajibu.

Metodes: patstavigais darbs, parbaudes darbi,
testi, ieskaites darbs.

Vertesanas kriteriji: sp&ja patstavigi veikt
uzdoto, pielictojot apgiitas zinasanas.

Prasmes.

1. Sp&j nodrosinat drosibas pasakumus, lai veiktu remontdarbus un tehnisko apkopi, tostarp kuga
mehanismu un iekartu drosu atslégsanu, pirms personalam atlauj stradat ar $adiem mehanismiem vai
iekartam .

2. Uz kuga, juras prakses laika stud&josais prot pielietot teorétiskas zinasanas praktiskaja darba.

3. Parzina starptautiskus normativus aktus, kas attiecas uz jirniekiem.

Metodes: patstavigais darbs, parbaudes darbi,
testi, ieskaites darbs.

Veértesanas kriteriji:

1.Tiek ieverotas atbilstosas drosibas
procediiras.

2. Spgja patstavigi veikt uzdoto, pielietojot
apgutas zinasanas.

Kompetences.

Spgj patstavigi demonstrét savu kompetenci atbilstos§i STCW konvencijas Kodeksa A-I11/1 un A-
111/2 sadalas prasibam: darba droSibas prasibu ievéro$anu kuga mehanismu un iekartu tehniska
apkop€ un remontdarbos.

Metodes: patstavigais darbs, parbaudes darbi,
testi, ieskaites darbs.

Vertesanas kriteriji:

1.Tiek ievérotas atbilstosas drosibas
procediiras.

2. Prot patstavigi formulét un kritiski analiz&t
konkréto darba situaciju.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Patstavigais darbs 20
Parbaudes darbi 20
Testi 20
Ieskaites darbs 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
. 1.5 1.0 0.5 0.0 *
2. 1.5 1.0 0.5 0.0 *




