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Anotacija

Zimola veidoSana un attistiba ir aktuals studiju kurss par zZimola vadibu, kas ir jégpilna
komunikacija ar patérétaju, kuras centra ir uznemuma dotais solfjjums savai auditorijai. Zimola
veidosana ietver unikalo uznémuma identitati (kas es esmu?), vertibu definéSanu (kam es ticu?), un
unikalu vajadzibu apmierinasanu (ko es piedavaju?). Studiju kursa ietvaros tiek izskatitas zimola
pamata sastavdalas — nosaukums, logo jeb zimola ikona, krasas, sauklis un nododamas zinas, audio
identitate, zimola pozicija (kopgjais izskats un sajitas), produkta vai pakalpojuma “iepakojums”
un zimola pieredze.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attIstit teorétisko zinaSanu kopumu par zZimola veidoSanu un attistitbu un
veicinat praktiskas pielietoSanas iemanas zimola stratégijas izstradg.

Studiju kursa uzdevumi:

- attistit sp&ju izstradat istermina un ilgtermina zimola stratégiju;

- veidot prasmes izstradat un Istenot zimola tirgzinibu planu;

- iepazistinat ar zimola attistibas iespgjam;

- attistit sp&ju izveidot zZimola koncepciju un koordingét ta istenoSanas procesu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs ieklauj:

1)zZimola veido$anas un attistibas literatiiras analizi;

2)majas darbu- zZimola situacijas analizi, teorijas pielietosanu prakse;
3)individualo petijumu (patstavigo darbu), un ta rezultatu prezentesanu;
4)grupu darbu praktiskajas nodarbibas un rezultatu prezentéSanu.
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

Tirgzinibas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads zimola veido$ana un vadiba. 4 15 2 20
Zimola veido§anas un attistibas stratégijas. 20 20 10 25
Zimola pasu kapitals (Brand equity). 4 10 2 15
Zimoli un kopienas. 16 25 8 25
Zimola sniegta pieredze. 8 10 4 19
Personigie zimoli. 12 16 6 24
Kopa: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

stratégijas istenosanai.

Students spgj izstradat Tstermina un ilgtermina zimola stratégiju. Students spgj arT novertet zimola
stipras un vajas puses; veikt salidzinajumu ar konkurentiem, ka ari izstradat priekslikumus zimola

Individualais petijums- studenti izvelas
uznémumu, un péta §1 zimola esoSo situaciju
un strat€giju, ka ari izstrada savus zimola
veido$anas un attistibas stratégijas
priekslikumus. Rezultatu diskusija.

Students spgj izstradat un Tstenot zZimola planu. Students spgj ari izprast zimolu un produktu tirgus
poziciju ietekm&joSos faktorus; sp&j planot un organizet secigos solus un operativas darbibas.

Praktiskie darbi nodarbibas- katras nodarbibas
laika studenti veido prezentaciju par savu
situacijas analizi, p&c kuras seko diskusija ar
pasniedz&ju un pargjiem studentiem.




Students spg&j vadit un attistit produktus. Students sp€j piedalities jaunu produktu koncepcijas Majas darbs- studenti grupas sagatavo
izveidg; piedalities produktu vizuala noform&juma izstradg; izstradat produktu poziciongjumu. prezentaciju par kadu konkretu sevis izveletu
produkta vizualo noform&umu un nak klaja ar
saviem priekSlikumiem. Rezultatu diskusija.

Students spgj izveidot zZimola koncepciju un koordingt ta TstenoSanas procesu. Students spgj ari Individualais p&tijums- studenti izvelas
izveidot zimola vadlinijas; sp&j izmatot miisdienu zimola attistibas metodes un tehnikas; spgj uznémumu, un péta $1 zimola eso$o situaciju
analiz&t zZimola attistibas iespgjas. un stratégiju, un izstrada savus zimola

veidoSanas un attistibas stratégijas
priekslikumus. Rezultatu diskusija.

Students spgj izmantot iegiitas zinasanas, lai varétu novertet zimola riskus, iespgjamas krizes un Individualie un grupu darbi praktiskajas
nestandarta situacijas, ka ar1 veikt marketinga pasakumu rezultatu efektivitates novertéjumu un nodarbibas, rezultatu prezentacija un diskusija
analizi. ar pasniedz&ju un par&jiem studentiem.

Students spgj veikt uznémuma situacijas analizi un pielietojot teorétiskas zinasanas, kas ir apglitas | Eksamens- nosléguma darbs, parbaudot
studiju kursa laika. studentu teor€tiskas zinasanas par studiju
kursa izskatitajiem jautajumiem.

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Majas darbs- prezentacija par kadu konkrétu sevis izvélétu produkta vizualo noform&jumu, priekslikumi, diskusija. 15
Praktiskie darbi nodarbibas: kopa 12 praktiskie grupu darbi; teorijas pielietoSana praksg. 25
Individualais p&tijums- tiek izstradats p&tijums par konkrétu uznémumu, kas ietver kursa laika izskatitos jautajumus. 30
Eksamens- nosléguma darbs, kur tiek parbauditas studentu teorétiskas zinasanas atbildot uz atvértajiem jautajumiem. 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 2.0 2.0 0.0 *




