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Anotacija

Studiju kurss veidots ta, lai stud€joSajiem raditu izpratni par vaditajam nepiecieSamajam sp&jam,
kas nodrosina sekmigu darbu §T briza mainigaja pasaul€. Kursa uzdevums ir veidot izpratni par
lémumiem un risinajumiem, kuri dod iesp&ju padarit savu dzivi efektivaku un sasniegt savas
dzives un profesionalos mérkus. Studenti tiks iepazistinati ar organizacijas un/vai uzpémuma
darbibas strukturéSanu un virzibu, lai maksimali efektivi sasniegtu izvirzitos mérkus un motivétu
darbiniekus kopigai ricibai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

- veidot izpratni par lideribas un vadibas jédzienu, teoriju, pieejam un to izmanto$anu prakse;

- attistit personiskas lideribas prasmes un sp&jas izmantot atbilstoSus risinajumus personibas un
profesionalitates analizei;

- veidot praktiskas iemanas uznémuma stratégijas plano$ana, TstenoSana un analizg, izmantojot
Cetras izpildes disciplinas;

- iegiit zinasanas par Iideribu un efektivitati, tas lomu personiskaja un profesionalaja izaugsme.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros studenti izstrada patstavigos darbus, izmantojot literatliras un citus avotus.
Sagatavo un prezent€ grupu darbus par studiju kursa ieklautajam t€mam.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Studiju kursam ir integréjosa loma, jo tas apvieno zinasanas, kas iegiitas personalvadiba,
uzpémuma vadi$ana, uzpémuma ekonomika, stratégiskaja vadisana u.c.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Lideriba un efektivitate: teorija, pieejas un prakse. 16 6 2 6
Personiska lideriba un efektivitate: uzne@mumu personibas izaugsmes sistému veidosana, aktualie 16 6 4 10
risindgjumi personibas un profesionalitates analizei.
Vaditajs un vinpa personiba. Efektivu vaditaju septini paradumi un Cetras biitiskas lomas. 22 18 6 40
Uzticamiba un tas ietekme uz uznémuma/organizacijas efektivu darbibu. 20 16 6 40
Cetras izpildes disciplinas uznémumu sekmigas stratégijas planosanai, isteno$anai un analizei. 22 18 6 40
Kopa: 96 64 24 136

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Studenti spgj raksturot lideribas un efektivitates teoriju un pieejas, prot izmantot iegiitas zinasanas
praksg, pienemot situacijai atbilstoSus lémumus.

Praktiskie darbi, situaciju analize. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Parbaudes darbi.
Eksamena darbs.

Studenti izprot uzn@émumu personibas izveides sistému veidosanas principus, spgj pielietot
atbilstoSus personibas un profesionalitates analizes risinajumus.

Praktiskie un patstavigie darbi. Parbaudes
darbi. Rezultatu prezentacija un diskusijas.
Eksamena darbs.

Studenti izprot vaditaja lomas un efektivu vaditaju paradumus, prot izmantot iegfitas zinasanas un
prasmes ar uznémeéjdarbibu saistitu lémumu pienemsana.

Seminari, praktiskie un patstavigie darbi.
Grupu darbi. Parbaudes darbi. Rezultatu
prezentacija un diskusijas.

Eksamena darbs.




Studenti izprot uzticamibas ietekmi uz uznémuma efektivu darbibu, parzina galvenas metodes un
instrumentus uzticamibas veidoSana.

Seminari, trenini. Praktiskie un patstavigie
darbi. Rezultatu prezentacija un diskusijas.

Studenti sp€j Tstenot uznémuma stratégiju, kas saistita ar uznémuma ieks$gjas kulttras izmainam.

Seminari, trenini. Praktiskie un patstavigie
darbi. Rezultatu prezentacija un diskusijas.
Eksamena darbs.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

praktiskie un patstavigie darbi, parbaudes darbi, daliba seminaros un diskusijas, prezentacijas 70
eksamena darbs 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
*
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