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Anotacija

Kursu docé LKA macibspeks: doc. leva Zemite.

Studiju kurss sniedz studentiem pamatzinasanas par kultiras menedzmentu un kulttirpolitiku. Tiek
apliukota kultiiras menedzmenta specifika, kultiiras organizaciju darbibas pamatprincipi, kultiras
menedzera darbibas jomas. Lekciju kursa ietvaros tiek skaidrots kultlirpolitikas jédziens un
instrumenti, analiz&ta aktuala kultiirpolitiska situacija Latvija dazadas kultiras nozarés.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem zinasanas par kultiiras menedZzmenta specifiku un
uzdevumiem, sekmét izpratni par kultiiras organizaciju darbibu un nodro$inat pamatzinasanas
kultiirpolitikas procesu izpratnei.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kultiiras organizacijas darbibas noveérojums, analize un salidzinajums. Valsts kultiirpolitikas
planosanas dokumentu, p&tjjumu, normativo aktu iepaziSana, nozares majas lapu apguve. Lekciju
kursa kopsavilkuma izstrade.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Nav nepiecie$amas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Kultara Latvija, aktualas situacijas vertejums, pozitivas un negativas attistibas tendences, aktualie 2 4 2 6
notikumi un informacijas avoti.
Kultiiras menedzments, ta galvenie uzdevumi, vésturiska attistiba. Pelnosas un bezpelnas kultiiras 4 8 4 12
nozares. Kultiiras produkta jédziens un 1pasibas
Kultiiras menedzera nodarbo$anas iesp&jas un veidi, darba vide un specifika 4 8 12
Kultarpolitikas jédziens un galvenie kultiirpolitikas instrumenti - kultiiras nozares parvaldiba, 16 16 8 16
institiicijas, finans€jums, likumdos§ana. Kultiiras nozaru raksturojums.
Kultiiras organizacijas, to veidi darbibas un vadibas specifika. 6 12 4 12
Kopa: 32 48 22 58

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spes izskaidrot kultiiras menedzmenta specifiku un orientgsies
kulttiras menedzera darbibas un pienakumu daudzveidiba;

Lekciju kursa kopsavilkuma izstrade, kas
ietver Tsu parskatu par parrunatajam t€mam,
atzipas par sev bitisko informaciju, tas
pielietojamibu, lekciju kursa kritisku
vertéjumu savas karjeras konteksta;

Spés novertet kultiiras nozares nozimi un izpratis kultiiras nozares
funkciongsanas pamatprincipus un kultiirpolitiskos priek$nosacijumus

Latvija;

Prezentacija, kas raksturo vienas kultiiras
nozares Latvija kultiirpolitisko situaciju
(grupu darbs);




Orientgsies Latvijas kulttirpolitikas konteksta dazadas kulttiras nozares
un parzinas kultiirpolitikas informativos resursus;

Prezentacija, kas raksturo vienas kultiiras
nozares Latvija kultiirpolitisko situaciju
(grupu darbs);

Izpratis kultiiras organizaciju darbibas pamatprincipus un kulttiras
organizaciju vadibas specifiku;

Kultiiras organizaciju darbibas analize un
salidzinajums;

Spés izskaidrot kultiiras menedzmenta specifiku; orientesies kultiiras
menedZera darbibas daudzveidiba;

Lekciju kursa kopsavilkuma izstrade, kas
ietver Tsu parskatu par parrunatajam t€émam,
atzinas par sev biitisko informaciju, tas
pielietojamibu, lekciju kursa kritisku
vertéjumu savas karjeras konteksta;

Spés novertét un analizét kultiiras organizaciju darbu; orientésies
informacijas resursos par kultiiras menedzmentu un kultiirpolitiku;

Kultiiras organizaciju darbibas analize un
salidzinajums;

Orient@sies informacijas resursos par kultiras menedzmentu un
kultarpolitiku.

Prezentacija, kas raksturo vienas kultiiras
nozares Latvija kultiirpolitisko situaciju
(grupu darbs).

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Uzdevumi 20
Patstavigie darbi 30
Prezentacijas 30
Eksamens 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 1.6 0.4 0.0 0.0 *




