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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kursa ietvaros organizacija tiks apliikota ka sarezgita sistéma, kurai piemit racionalie,
tehniskie un socialie aspekti un kas mijiedarbojas ar ar&jo vidi. Tiks apliikotas klasiskas un
miusdienu organizacijas koncepcijas. Studiju kurss ietvers $adas t€mas: formala un neformala
struktiira, vadibas aktivitates — planoSana, motivéSana, organizé$ana un kontrole, tehnologija,
organizacijas kultira, organizacijas mijiedarbiba ar ar&jo vidi un organizaciju efektivitate. Tiks
apskatitas jaunas tendences organizaciju vadibas praksé un organizaciju sociologiskajas teorijas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem prieksstatu par organizacijas teorijas galvenajiem
jédzieniem, teorijam un p&tijumu virzieniem.

Studiju kursa uzdevumi:

* iepazistinat studgjosos ar miisdienu organizacijas teorijas jedzieniem un likumsakaribam un
attistit vinu kompetenci analiz&t organizacijas uzbiivi, vadibas, tehniskos un socialos procesus,
individu uzvedibu organizacijas konteksta, ka arT organizaciju darbibu tehniskaja un
institucionalaja vidg;

« sniegt stud€josajiem zinasanas par efektivakam miisdienu organizacijas vadibas praks€m un
attistit vinu spés kritiski apliikot organizacijas konceptus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa apguvei javeic $adi patstavigie darbi: 1) literatiiras studijas; 2) vingrinajumi; 3)
sagatavoSanas seminariem; 3) referata sagatavosana.

Literataira

Obligata/Obligatory:

Scott, R., Davis, G. Organizations and Organizing: Rational, Natural, and Open System
Perspectives. London: Routledge, 2016. - 390 p. (picejama RTU biblioteka / available in RTU
library)

Papildu/Additional:

Adler, P., du Gay, P., Morgan, G., Reed, M. The Oxford Handbook of Sociology, Social Theory
and Organization Studies. Oxford: Oxford University Press, 2014. - 796 p. (pieejama HI
metodiskaja kabineta / available at the Institute of Humanities, RTU)

Clegg, S,, Courpasson, D., and Phillips, N. Power and Organizations. Sage, LA and London, 2006.
-457 p.

Lampel, J., Mintzberg, H. et.al. (eds.) The strategy process : concepts, contexts, cases. London:
Pearson, 2014. - 562 p.

Shafritz, J.M., Ott, J.S., Jang, Y.S.. Classics of Organization Theory Belmont: Thomson, 2005. -
543 p.

Citi informacijas resursi/Other sources of information:

Journals: Organization, Organization Studies;

E-resources:

Nacionala enciklopédija: kirklis “Organizaciju sociologija” https://enciklopedija.lv/skirklis/2546-
organiz%C4%81ciju-sociolo%C4%A3ija

NepiecieSamas priek§zinasanas

Velams apgit studiju kursu “Vispargja sociologija” vai kadu citu ievadkursu sociologija.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Organizacija ka racionali tehniska sist€éma. 2 2 0 0
Organizacija ka sociala un “dabiska” sistéma. 2 2 0 0
Organizacija un vide. 4 2 0 0
Tehnologija un tas ietekme uz organizacijas dizainu. 4 2 0 0
Stratégijas process. 2 2 0 0
Vara un kontrole. 4 2 0 0
Cilvékresursu vadibas prakses. 2 2 0 0
Organizacijas dizaina veidoSana. 4 2 0 0
Organizaciju kultira. 2 2 0 0
Organizaciju efektivitate un tas noveértesana. 2 2 0 0
Kritiskas teorijas skats uz organizacijam. 2 2 0 0
Jaunas tendences organizacijas vadiba informacijas kapitalisma laikmeta. 2 2 0 0
Referata sagatavoSana. 0 24 0 0




Kopa: 32 48 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu verté$anas metodes

Sp&j atskirt dazadas pieejas organizacijas konceptualizacija un definjuma. Seminari, referats, eksamens.

Izprot tehnologijas ietekmi uz organizacijas struktiiru, atskir dazadas organizacijas struktiiras Seminari, praktiskie uzdevumi, eksamens.
formas.

Parzina organizacijas veidoSanas pamatus. Seminari, eksamens.

Parzina organizacijas novertéSanas pamata krit€rijus un procesu. Seminari.

Spé&;j kritiski apliikot klasiskos organizacijas teorijas jédzienus. Seminars, praktiskie uzdevumi, eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Darbs nodarbibas, daliba diskusijas 10

Aktivitate seminaros 10

Praktiskie uzdevumi 10

Referats 20

Eksamens 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 1.0 1.0 0.0 *




