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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks
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Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 4.5 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa tiek izskatiti korporativas socialas atbildibas (KSA) attistibas virzieni un nozime
Latvija un pasaul@. Studiju kurss veltita tam, lai p&titu sabiedribas uzskatus par uzn€mumu socialo
atbildibu, analiz&jot moralo konfliktu situacijas. Paraditu biznesa &tiku ka starpdisciplinaru
akademisku jomu, sniegtu ieskatu ar biznesu saistitas &tikas problémas un iepazistinatu ar
miisdienigu pieeju biznesa attiecibam raksturigo problému risinasana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Iegiit zinasanas par korporativo socialo atbildibu, tas lomu uznémejdarbiba un iegit prasmi
novertet un analizet uzngmuma KSA programmu, sniegt priekslikumus tas pilnveidosanai, ka art
izveidot KSA ievie$anas planu uznémuma, izmantot iegiitas zinasanas un prasmes ar
uznéméjdarbibu saistitu [émumu pienemsana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Magistranti patstavigi studg literatiiru, statistisko informaciju, masu informacijas lidzeklos
publicgtos materialus par attiecigam studiju prickSmeta t€mam. Analiz€ un noverte situacijas,
pamato un pienem lémumus, piedalas diskusijas, sagatavo izvéléta uznémuma KSA programmas
novertéjumu un priekslikumus tas pilnveidosanai.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Priek$zinasanas vadibzinibas un ekonomika.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1.Jevaddala. 4 8 2 10
2.KSA Kklasifikacija un novertésana. 4 8 2 10
3.Ieintereséto grupu teorijas nozime KSA. 4 8 2 10
4.KSA elementi un iniciativas. 8 8 4 12
5.KSA programmas ievie$ana uzpémuma. 6 6 3 9
6.KSA prakse pasaulg. 4 8 2 10
7.KSA prakse Latvija. 2 6 1 9
8.Seminari un praktiskas nodarbibas. 16 20 8 26
Kopa: 48 72 24 96

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes




Studenti spgj raksturot biznesa &tikas teorijas un principu, sp&ja praktiski izmantot iegiitas zinasanas.

Vingrinajumi, situacijas, kontroldarbi.
Kriteriji: sp&ja praktiski izmantot iegiitas
zinasanas.

Studenti izprot kompromisus, ar kadiem uznémumam biis jasastopas, lai kombin&tu un vienlaicigi
realiz€tu savu ,,pilsonisko” (socialo) lomu un tieSo komercialo darbibu. Studenti sp&j parveidot Sos
kompromisus par iespgjam gan uznémumam, gan sabiedribai

Grupas projekts — redlas (p&dgjo tris gadu)
biznesa situacijas analize. Rezultatu
prezentacija.

Eksamena darbs.

Studenti sp&j pamatot pienemtos lémumus un izprast KSA stratégijas realizacijas ieguvumus.
Studenti prot izmantot iegiitas zinaSanas un prasmes ar uznémgjdarbibu saistitu [lémumu
pienemsana.

Situaciju analize — KSA uznémuma darbiba.
Rezultatu prezentacija un daliba diskusijas.
Eksamena darbs.

Studenti parzina galvenos instrumentus, lai veidotu savstarp&jas uztic€Sanas un cienas vidi
uznemuma, Istenotu sociali atbildigu uzp€muma darbibas strat€giju un inform&tu par to sabiedribu.

Situaciju analize — KSA uznémuma darbiba.
Rezultatu prezentacija un daliba diskusijas.
Eksamena darbs.

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Grupas projekts 40
Situaciju analize un darbs auditorija 20
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.5 2.0 1.0 0.0 *




