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Anotacija

Studiju priek$mets ir veltits padzilinatas izpratnes veidoSanai par strat€égiskas vadisanas
jautajumiem. PriekSmeta saturs ir balstits uz strategisko jautajumu risinasanu dazados uzpémuma
lémumu pienemsanas limenos.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Macibu priek§meta mérkis ir, izmantojot $aja priekSmeta apgiitas metodes, argumentgti izvertet
uznémuma darbibas vidi, pamatotas uznémuma attistibas stratégijas radiSanai un realizacijai
uzpémuma.

Studiju priekSmeta apguves rezultata studgjosie spes:

-Izvertét uznémuma argjas un ieksgjas vides faktorus, novertet to savstarpgjo saistibu;
-Analiz€t un pamatot uzn@muma konkurétspgjigo prieksrocibu;

-Izvertet iespgjamas stratégiskas alternativas korporativa, biznesa un funkcionalaja liment;
-Izstradat stratégijas ievieSanas gaitu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Priek§meta mérkis ir sistematiz&t un padzilinat zinaSanas strat€giskas vadibas jautajumos, lai
stud&josie spétu izmantot iegiitas zinasanas, prasmes un metodologiskas sp&jas darba situacijas, un
profesionalaja attistiba.

Studiju priekS§mets ir veltits padzilinatas izpratnes veido$anai par stratégiskas vadisanas
jautajumiem. Priek$meta saturs ir balstits uz stratégisko jautajumu risina$anu dazados uzgémuma
lémumu pienemsanas [imenos. PriekSmeta apguve ir strukturéta ta, ka tiek apliikoti tie jautajumi,
kas ir jarisina ikdiena uznémuma vaditajam. Studiju priekSmets ir nozimigs visu limenu
vaditajiem, lai tie efektivi varétu piedalities uznémuma stratégiskaja parvaldiba, izprastu un dotu
savu i
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NepiecieSamas priekSzinasanas Nav prasibu.
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Stratégiskas vadiSanas jeédziens, stratégiskas vadiSanas teorijas un to daudzveidiba 4 6 2 8
Stratégiskas plano$anas un vadi$anas teortiskie pamati. 4 6 2 8
Vides analizes metodes un informacijas izmantoSana strat€gisko 1émumu pienemsanai 2 4 1 5
Stratégiskas vadibas un lémumu pienemsanas Iimeni: korporativais, biznesa un funkcionalais 2 6 1 7
limenis
Vertibu k&de un tas nozime uzpémuma darbiba 4 4 2 6
Konkurétsp&jigas prieksrocibas un to radiSana 4 6 2 8
Stratégijas skolas un to praktiska izmantoSana 6 8 3 11
Aktualie pétijumi un to praktiska izmanto$ana 2 4 1 5
Individualie un/vai grupas darbi 4 4 2 6
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Studenti spgj izveidot stratégiskas kontroles sistému, atbilstosi stratégijai, kadai seko uznpémums.
Prot pielietot atbilsto$as kontroles metodes. Prot analiz&t organizatoriskas struktiiras izmainu
nepiecieSamibu un izmantot piemérotako struktiiras veidu.

Individualie vai grupas darbi. legiito rezultatu
prezentgsana nodarbiba.




Studenti prot izveidot uznémuma veértibu k&di un spg&j analizet tas elementus.
Prot kritiski veikt prasmju un resursu auditu, lietot konkurgtspgjigas prieksrocibas modeli. Spgj
sintez&t argjas un ieks$gjas vides faktorus konkurétsp€jas modeli.

Individualie vai grupas darbi. legiito rezultatu
prezentgSana nodarbiba. Kontroldarbs

Spgj prezentét izstradnes, izskaidrot tas.
Kursa nosléguma projekta studenti parada prasmi analiz&t situaciju, radit strat€giju un noteikt
ievieSanas parametrus.

Individualie vai grupas darbi. legiito rezultatu
prezentgSana nodarbiba. Kontroldarbs

Studenti saprot stratégiskas vadiSanas procesu, ta uzbtvi un elementus. Spgj novertét misijas, vizijas
defingjumu, spgj kritiski izvertét esoSos uznémuma mérkus un nepiecieSamibas gadijuma definét
jaunus mérkus

Individualie vai grupas darbi. Iegiito rezultatu
prezent€Sana nodarbiba. Kontroldarbs

Studenti spgj identificet, grupet un analizet argjas vides faktorus, spgj izanalizet to ietekmi uz
uznémuma darbibu. Prot precizi definét, kada nozaré uzpémums darbojas.

Individualie vai grupas darbi. legiito rezultatu
prezentéSana nodarbiba. Kontroldarbs

Studenti izprot biznesa modela funkcioné$anu. Prot izvertét atbilstosas biznesa limena stratégijas
piemérotibu biznesa situacijai. Studenti sp&j izvéleties piemérotakas metodes funkcionalo stratégiju
lieto$ana. Studenti prot izveértét, vai ir nepiecieS§amas izmainas Korporativa limena stratégija.

Individualie vai grupas darbi. legiito rezultatu
prezentgSana nodarbiba.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma
Individualie vai grupas projekti 30
Daliba diskusijas, prezentacijas 30
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 2.0 0.0 0.0 *




