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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Elina Gaile-Sarkane - Doktors, Studiju prorektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 9.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Doktorseminars tiek realizgts, lai padzilinatu un strukturétu doktorantu zinasanas, kas saistitas ar
uznéméjdarbibas vadiSanas teorétiskajiem un praktiskajiem aspektiem. Doktorseminara ietvara
doktoranti veic individualus petijumus un diskusiju veida atklaj nozimigakas musdienu problémas
uznéméjdarbibas vadiSanas joma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Doktorseminara mérkis ir, veicot individualus pétijumus un piedaloties diskusijas, izprast
priekSmeta apgiistamo likumsakaribu biitibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs ir organizets ka integréta studiju priekSmeta sastavdala - katrai teor&tiskajai
lekcijai ir pielagoti individuali, zinatniski-p&tnieciskie uzdevumi, kuri javeic studentam patstavigi
vai grupa. Seminarnodarbibas ar 2(divu) individualo p&tijumu prezentacijam un diskusijam.

Literataira

Pamatliterattira no ProQuest BookCentral datu bazes:

1. Bessant J., Tidd J., Innovation and Entrepreneurship - Wiley Textbooks, 2015, e-book ISBN:
9781119089438

2. Gabarret ., d'Andria A., Building 21st Century Entrepreneurship - John Wiley & Sons,
Incorporated, 2017, e-book ISBN: 9781119419730

3. Aulet B., Disciplined Entrepreneurship Workbook - John Wiley & Sons, Incorporated, 2017, e-
book ISBN: 9781119365778

4. Klinger B., Karcisky T., Chamorro-Premuzic T.,Ahmetoglu G., The Wiley Handbook of
Entrepreneurship - John Wiley & Sons, Incorporated, 2017, e-book ISBN: 9781118970799

Papildus literattra:

1. Donald F. Kuratko, Entrepreneurship: Theory, Process, and Practice. Ninth Edition. - South-
Western Cengage Learning, 2009, 1-285-05175-0

2. William D. Bygrave, Andrew Zacharakis, Entrepreneurship. 2nd Edition. - USA, 2013, 978-
04704503

3. Paul Burns, Corporate Entrepreneurship- Palgrave Macmillan, 2004. - 326 p.

4. Peter F. Drucker, Innovation and Entrepreneurship - Practices and Principles, Harper Business,
2006

5. Hofs K. G. Biznesa ekonomika — Riga, 2002.

6. Rurane M. Uznémeéjdarbibas organizésana un planosana - Riga, Biznesa augstskola Turiba,
2002.

NepiecieSamas priekSzinasanas

Atbilstosi uznemsanas studiju programma nosacijumiem

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Uznémgéjdarbibas veidi, formas un to atSkiribas globala vidé 20 30 10 40
Uznémgéjdarbibas ekosistéma, tas teorgtiskie un praktiskie aspekti. 20 30 10 40
Uznémgjdarbibas ekonomika: teorija un prakse 16 18 8 26
Uznéméjdarbibas vadiSana. vadiSanas veidi un formas. 12 20 6 26
Jaunakie pétijumi uznémeéjdarbibas vadiSanas joma. Lideriba. 10 10 4 18
Jaunakas uznémeéjdarbibas teorijas, to praktiska izmanto$ana 12 30 6 36
Jaunrades laboratorijas un biznesa inkubatori starpdisciplinaru pétijumu nodrosinasanai 6 6 4 6
Kopa: 96 144 48 192

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

sastadit petjjuma planu.

Spgj formulét pétijuma uznpémejdarbibas vadisanas joma t€mas, precizét pétamos jautajumus,

Individualie vai grupas projekti. Iegiito
rezultatu prezenteéSana seminarnodarbiba.
Pasniedzgjs analiz€ un verte rezultatus
seminaru laika, sniedz komentarus.

Spgj izveleties piemerotakas metodes konkrétam pétijumam. Spgj praktiski veikt petijumu.

Izstradats detaliz€ts pétijumu plans un
noraditas pétijjumam atbilsto$as metodes.

Spgj analizet zinatnisko literattru.

Promocijas darbu, zinatniskas literattiras,
zinatnisko rakstu un pétijumu analize.




Spé€j prezentét individualo pétijumu rezultatus. Aktivi piedalas diskusijas.

Pétfjumu rezultatu prezentacija.

Parzina un izprot aktualakas ar uznémgejdarbibu saistitas teorijas un atzinas. Sp&j veikt dazadu
uznemgéjdarbibas teoriju patstavigu, kritisku analizi.

Individuals vai grupas zinatniski-p&tniecisks
projekts un ta rezultatu prezentésana.
Eksamens.

Izprot uzémgjdarbibas ekosistému un var veikt tas novertésanu

Individuals vai grupas zinatniski-p&tniecisks
projekts un ta rezultatu prezentsana.

Eksamens.

Studiju rezultatu verteSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Individualie pétijumi (2) 30
Prezentacijas 20
Daliba seminarnodarbibas un diskusijas 10
Individuali vai grupa veiktie zinatniski-p&tnieciskie uzdevumi 20
Eksamena darbs 20

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 9.0 2.0 4.0 0.0
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